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El objetivo de esta jornada es repasar exhaustivamente las Oltimas novedades que se han introducido en el dmbito
laboral por medio de la normativa y adicionalmente, valorar sus implicaciones en la gestién de personal en la empresa.

Durante esta jornada se responderd, entre ofras, a las siguientes cuestiones:
— 3Cudl ha sido la evolucién judicial de la aplicacién de la reforma?
— 3Se han logrado los objetivos de flexibilidad y seguridad juridica?®
— 3Cudles son los efectos de la pérdida de vigencia del Convenio? 3Qué Convenio debemos aplicar?

— 3Cémo abordar la comunicacién a la plantilla ante una reorganizacién empresarial, via fusién, adquisicién
o cualquier otra formula mercantil2 Derechos y obligaciones

— 3Puede un grupo de empresas exteriorizar o desprenderse de una unidad de negocio, aunque la empresa
sea rentable? 3qué requisitos debe seguir2

— 3Puede depositarse la direccién y gerencia de un Grupo en una sociedad cabecera de servicios compartidos?

— 3Sigue siendo la jubilacién parcial una alternativa atractiva para finalizar una relacién laboral?

— iLa sostenibilidad del Sistema, y la suficiencia de las pensiones!

— 3Nos podemos jubilar en 2027 con 65 afios?

— 5Cudles son las novedades introducidas en el régimen de remuneracién de administradores y consejeros?

— sCudles son las consecuencias practicas de la calificacion de la relacién juridica con los miembros
del érgano de administracién como mercantil y/o laboral?

— Directores Generales, Empresarios
— Responsables de los departamentos de RR.HH. y Administracién
— Asesores juridicos y técnicos del tejido empresarial



Programa

Acreditacion de asistentes

Presentacion

I. Reformas legales

En el ambito laboral

En materia de Seguridad Social

17:15 h

lll. Modificaciones legales en la
remuneracion de los directivos
y consejeros de las sociedades

Il. Vision practica de la evoluciéon
jurisprudencial tras la Reforma
Laboral

Coloquio

Cierre de la jornada




Inscripcion

Informaciones
practicas




