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OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretenden conseguir con esta publicacién destacan los siguientes:

1. Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de
orientacién basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisién de ambito institucional.

2. Acercar la informacién al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formacion y empleo.

3. Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusiéon que cada uno tiene
dentro del propio mercado.

4, Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

5. Servir de base para la elaboracion de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y
de cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.

METODOLOGIA

En la elaboracion del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacion para el analisis del mercado de
trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacion del método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y utilizando un conjunto diversificado de
instrumentos:

v' Estudio comparativo, basado en el andlisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

v/ Andlisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi
como su interaccidon que permitan obtener resultados mas amplios y complejos que contemplen
perspectivas diferentes en funcién de la variable que predomine.

v' Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categéricas, tanto
nominales como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

v/ Técnicas cualitativas de investigaciéon que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer conclusiones
que resulten Utiles para la toma de decisiones.
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INFORMACION MAS RELEVANTE *

A finales de 2014 el Instituto Nacional de Estadistica publica como anexo a la Encuesta de Paoblacién Activa el
Empleo de las Personas con Discapacidad, haciendo referencia a las personas que tienen reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

En Espafia cerca de un millén y medio de personas con edades comprendidas entre los 16 y 64 afios tenia
certificada una discapacidad en 2013. En Cantabria esta cifra supera ampliamente las méas de veinte dos mil
personas, de las cuales el 55% son varones y el 71% tiene entre 45 y 64 afios. En cuanto a la patologia, en su
mayoria se ubican en el sistema osteoarticular y mental. De tal forma que el 59% son discapacidades fisicas,
un 24% mental y el resto se lo reparten entre las clasificadas como sensoriales e intelectuales. El 45% tiene
reconocido un grado de discapacidad en el primer tramo, un 43% en el intermedio y el 12% restante en el
grado mas severo. Desde el punto de vista del mercado de trabajo, de las 22.400 personas que en Cantabria
tiene reconocida una discapacidad en edad laboral (16 a 64 afios) el 35,4% son activos y el resto inactivos,
porcentaje inferior en dos puntos al dato nacional.

A modo de sinopsis, se exponen, en primer lugar, los datos globales de dos de los indicadores esenciales
correspondientes al colectivo de personas con discapacidad en Cantabria, contratacion y paro registrado:

Indicadores basicos Hombres Mujeres Total 2014 % variacion 2014/13
Total contratacion 1.873 1.338 3.211 26,82
Contratacion indefinida 136 80 216 29,34
Demandantes empleo parados 1.151 988 2.139 0,52
Parados de larga duracion 707 610 1.317 2,33

En Cantabria, el total de contratos firmados por personas con discapacidad y registrados en 2014 asciende a
3.211, que representan el 1,71% sobre el total de la contratacidn registrada en los servicios publicos de
empleo. El nimero de personas distintas contratadas es de 1.330, el 2% sobre el total de personas contratadas
en 2014, lo que supone que realizaron un promedio de 2,41 contratos por cada una de ellas.

La contratacion de las personas con discapacidad ha experimentado un comportamiento muy positivo,
registrandose un incremento interanual de casi el 27%, muy por encima del Estatal. En este afio ademas, la
contratacidn ha alcanzado el valor méas alto de la Gltima década, no asi el de personas contratadas. Cantabria
(con el 1,71% sefialado) tiene una de las tasas de contratacion de personas con discapacidad mas altas de
Espafia donde se registra una tasa promedio del 1,21%.

Los datos de contratacion por sexo de las personas con discapacidad manifiestan que siguen en la misma
situacion de afios anteriores, es decir, con marcadas diferencias entre ambos sexos: los hombres realizaron el
58,33% del total, diferencia de género mucho més significativa que entre las personas sin discapacidad.
Aunque en los dos sexos se ha contabilizado un aumento importante de la contratacién, en el caso de los
varones este incremento ha sido mayor (30,52% x 21,97%).

El nivel formativo de las personas contratadas de este colectivo es significativamente inferior a la del resto de
contratados. El dato a destacar es la minima presencia de universitarios, tampoco los que estan en posesion
de formacién secundaria no obligatoria tienen un peso equivalente al resto de contratados sin discapacidad. El
grueso de los contratados lo constituyen los que tienen estudios de secundaria obligatoria que en muchos
casos no han finalizado.

Con respecto a la actividad econdmica contratante, sefialar que para este colectivo el predominio del sector
Servicios es total (82%), le sigue el sector Industrial (15%), el resto se los reparten entre Construccion y sector
Primario. En el resto de Espafa esta distribucion es muy similar. Las tres actividades que encabezan las
contrataciones son Servicios a edificios y actividades de jardineria, Actividades de servicios sociales sin
alojamiento y Educacién que suman casi el tercio de los contratos firmados por las personas con discapacidad.

La relacion entre la temporalidad y estabilidad en la contratacién en este colectivo (93,27% por 6,73%
respectivamente) es muy similar a la del resto de la contratacion en Cantabria, que estd en minimos de
estabilidad de la ultima década, e inferior a la del colectivo en el conjunto de Espafia (9,02%). Las modalidades
de contratacion mas utilizadas ni siquiera son las especificas de las personas con discapacidad, sino que son
las habituales, las de caracter eventual. En relacién a la jornada laboral, las personas con alguna discapacidad
son mas contratadas de forma parcial que los trabajadores que no la tienen. El 59,02% de los contratos se
realizan con jornada completa y el 40,98% restante a tiempo parcial, de los parciales, quienes mas hacen son
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las mujeres. Esta distribucion es muy similar a la que se da en el resto de Espafia para el colectivo pero
superior con respecto a las personas sin discapacidad.

En cuanto a la movilidad geografica cabe sefalar que este es un colectivo que no se caracteriza por una
elevada participacion en esta alternativa que es la movilidad. El 93,54% de los contratos protagonizados por el
colectivo los realizan en la misma provincia en que residen, es decir, en este caso Cantabria, no llegando a un
7% los que se mueven en una u otra direccion, entrada o salida. En el conjunto de Espafia el dato de los que
permanecen es del 92,46%, luego la movilidad es un punto mayor.

Con esta informacion sobre la contratacion de personas con discapacidad se podria afirmar que el perfil tipo del
contratado es un varon que ronda los cuarenta afios, que realizd estudios de secundaria obligatoria, que su
discapacidad procede de una patologia fisica y que trabaja en el sector Servicios con contratos temporales.

Al cierre de 2014, el nimero de personas con discapacidad registradas como paradas es de 2.139, lo que
representa el 4,24% del total de parados en Cantabria. Se constata un ligero ascenso, con respecto a
diciembre de 2013, del 0,52%, muy inferior a la a variacién Estatal que ha sido del 3,37%, mientras que las
personas sin discapacidad han visto como se reducia el nimero de parados registrados, al igual que el resto de
colectivos significativos. Ademas es el Unico colectivo con dificultades de insercion que ha aumentado el
numero de parados en el 2014. Este comportamiento mas desfavorable en las personas con discapacidad se
traduce en un incremento del nimero de parados para los que cada vez resulta mas complicada su salida de
esta situacion, y por tanto su insercién en el mercado laboral.

El 53,81% de las personas con discapacidad paradas son hombres y el 46,19% mujeres, en linea con lo que
ocurre en la contratacién. En el conjunto de Espafia esta distribucion esta incluso mas descompensada. El
grueso son personas de mas de 40 afios. El nivel formativo declarado por el colectivo es muy similar al de
contratacion y también méas bajo que en el resto del mercado laboral. La mayoria (71,67%) la conforma quienes
han realizado estudios de secundaria obligatoria y que en muchos casos no han finalizado. Aun asi, las
mujeres aportan mejor nivel que los varones. Entre los parados registrados también predominan los que tienen
el origen de la discapacidad en una patologia fisica (76,39%).

Casi el 70% de los parados procede del sector Servicios, dato muy similar al Estatal (68,63%), la mayor
diferencia esté entre los que proceden del sector Primario, que es inferior en Cantabria. Dadas las dificultades
de insercién afadidas que padece este colectivo, el porcentaje de los que demandan empleo por primera vez
es superior al general.

Los parados de larga duracién, que son los que llevan mas de un afio en esa situacién, suponen el 61,57%,
dato ligeramente superior al promedio Estatal y muy superior al del conjunto del paro registrado que ronda el
44%. Es a partir de la consolidacién de la crisis econémica de 2008 cuando se dispara el nUmero de parados
de larga duracion al incrementarse las dificultades para abandonar el desempleo. En los Ultimos afios, de cada
tres personas que entraban en desempleo, al finalizar el afio, dos de ellas seguian en esta situacion. Durante el
ultimo afio, 2014, se ha observado una mejoria en esta ratio, en Espafia y en especial en Cantabria.

El perfil tipo de la persona con discapacidad registrada como parada es un varén, proximo a compartirlo con
una mujer, mayor de 40 afios, con formacion generalista de secundaria obligatoria que no ha finalizado en
muchos casos, discapacitado por una patologia fisica, procedente del sector Servicios y en donde también
demanda trabajar en ocupaciones de baja cualificacion y que lleva demandando empleo mas de un afio.

Las personas con discapacidad trabajan y demandan trabajar, en su mayoria, en ocupaciones que requieren
un bajo nivel de cualificacion, circunstancia que en rasgos generales ocurre en el resto de los parados, solo
gue en este colectivo es alin mas acusado. Las dificultades afiadidas para alcanzar un grado de empleabilidad
suficiente disminuyen de manera proporcional las posibilidades de insercion.

Toda esta caracterizacion que se ha venido realizando nos pone de manifiesto una tipologia de mercado de
trabajo extraordinariamente complicado, méas que para el resto en general, para el colectivo, incluso contando
con el amplio cuerpo normativo de medidas protectoras y benefactoras que no acaban de dar los resultados
esperados ni tal vez, como comentan expertos en el colectivo, de ser aplicadas con el rigor suficiente.

Ante estos pobres resultados, tampoco son ajenos los propios protagonistas, para unos la baja autoestima
hace que los objetivos sean doblemente dificiles de conseguir, para otros, la falta de concienciacion y el propio
desconocimiento vienen a cerrar el circulo del que no sale el colectivo.

(*) Para obtener informacion sobre el Mercado de Trabajo de Personas con discapacidad en el &mbito estatal: consultar Informe Estatal del
Mercado de Trabajo de las Personas con discapacidad.
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1. CONTRATACION

Para el estudio de este capitulo se han tenido en cuenta los contratos realizados a personas con discapacidad
que se han registrado, a lo largo de 2014, en los Servicios Publicos de Empleo, sean o no especificos del
colectivo (se suman los contratos registrados y suscritos por personas que han declarado su discapacidad en la
demanda de empleo o lo han manifestado en el propio contrato). En este caso, la condicion es que el contrato
tenga como destino del puesto de trabajo Cantabria. La explotacién de datos se ha realizado a través del
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). A lo largo del estudio podra verse la
referencia al colectivo de personas con discapacidad como PcD.

1.1. DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION

Contratacion provincial total: 187.789

Personas
con
~.._ discapacidad
1,71%

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

El colectivo de personas con discapacidad formaliza durante 2014 un total de 3.211 contratos, equivalente al
1,71% del total de contratos formalizados en Cantabria (187.789) como se puede seguir en el gréafico anterior.
Comparando con el comportamiento de esta variable en el conjunto de Espafia, resulta que solo representan el
1,21% de la contratacion formalizada. Porcentajes de participacién en la contratacion, en los dos ambitos
geogréficos, significativamente inferiores a la presencia que el colectivo tiene en el paro registrado.

La distribucidon por sexo y tramos de edad de esta contratacion es la que recoge la tabla 1, los varones
realizaron el 58,33% de los contratos en los que participa el colectivo, 16,66 puntos porcentuales mas que las
mujeres. Los mas joévenes tienen una participacién muy reducida, el grueso de la contratacion se centra en los
mayores de 25 afios, que son los que mas crecen en variacién interanual. El colectivo en su conjunto
experimenta un crecimiento del 26,82%, significativamente mayor al que experimenta el total de la contratacion
en Cantabria (21,66%).

Tramos de edad Hombres Mujeres Total %;/glri:;ii?’én
Menor de 25 52 28 80 -20,00
De 25 a 45 1.118 694 1.812 25,40
Mayor de 45 703 616 1.319 33,64

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

En el conjunto del territorio espafiol hay diferencias importantes, los mas jévenes tienen una participacion
relativa muy superior en la contratacion, los otros dos tramos de edad tienen una participacién mas
equiparable. Otra variacién significativa es que el crecimiento es ocho puntos superior en Cantabria. En cuanto
a la distribucion por sexo, la diferencia es aun mayor, pues los varones realizaron el 60,54% de los contratos
que se formalizaron en el afio 2014.
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Si afiadimos la variable nivel formativo del contratante, se va dibujando un perfil de la persona con
discapacidad contratada. El grueso se concentra en torno a la formacién secundaria obligatoria, aunque en
torno a un tercio de ellos no consiguieron finalizar los estudios. El otro grupo mas significativo es el que ha
realizado estudios de formacion profesional. Por el contrario es destacable la escasa presencia de contratados
que hayan realizado estudios de bachillerato o universitarios. También se produce un sesgo por género
diferente al resto del mercado de trabajo, en este caso en detrimento de las mujeres, ya que por lo general
tienen mejor nivel formativo, lo que no se evidencia de manera tan clara en este colectivo.

Sin estudios/No acreditados
Estudios primarios

ESO sin titulacion

ESO con titulacion 986
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo

= Hombres
Universitarios EEES (Bolonia) = Mujeres

Otras titulaciones

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

En el conjunto de Espafia, la grafica que dibuja el nivel formativo de los discapacitados contratados es muy
similar a la de Cantabria, tanto en la matizacion hecha para con la distribuciéon por sexo, como en la
concentracién en la ensefianza secundaria obligatoria y en la formacién profesional, en especial en su Grado
Medio. Si acaso, sefialar una mayor presencia en el conjunto del Estado de los que realizaron estudios de
Bachiller que en el ambito de Cantabria.

Ya podriamos dar una caracterizacion tipo de la persona con discapacidad que participa de la contratacion. Se

trata de un varén que ronda los cuarenta afios y que ha realizado estudios de secundaria obligatoria. Le
seguiremos afiadiendo caracteristicas a este perfil a medida que analicemos nuevas variables.

di;iggzc?ga d Hombres Mujeres Total %;’glri:;(l:;én
No declarada 623 468 1.091 36,55
Fisicas 1.040 667 1.707 21,49
Psiquicas 91 81 172 20,28
Sensoriales 112 115 227 35,12
Del lenguaje 7 7 14 -17,65

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

Por ejemplo, se puede afiadir que el grueso de las discapacidades es de origen fisico y que junto a las
clasificadas como psiquicas son las que mas crecimiento han experimentado en computo interanual.
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Téngase en cuenta que una persona puede tener reconocida mas de un tipo de discapacidad, aclaracion ésta
que nos permite interpretar mejor la diferencia entre el nimero de personas clasificadas por tipo de
discapacidad (3.211) y el de personas que participan (1.330) en la contratacién recogido en el gréfico 3.

En el ambito Estatal la distribucién por tipologia de discapacidad es muy similar a la que hemos visto en
Cantabria. Predominio de las que tienen naturaleza fisica y mayor crecimiento relativo de las psiquicas. ¢Se
podria inferir, de este incremento, que son las consecuencias de la crisis, o simplemente que sera la patologia
del futuro, con crisis o sin crisis, como sefialan los expertos?

En el gréfico siguiente se recoge la evolucién de la contratacion que ha realizado este colectivo y la del nimero
de personas que han intervenido en la misma. El incremento interanual, ya sefialado anteriormente, ha sido
extraordinario, casi setecientos contratos mas, superando el maximo anterior a la crisis de 2007 en mas de un
siete por ciento. Sin embargo, la evolucion del nimero de personas participantes, aunque muy positiva, no lo
ha sido tanto como el de la contratacion, lo que ha generado un incremento progresivo de la rotacion al
realizarse mas contratos pero por un nimero de personas distintas que no ha crecido al mismo ritmo. En el
periodo representado se pasa de 1,94 contratos por persona y afio en 2005 a 2,41 de promedio en 2014.

GRAFICO 3. EVOLUCION ANUAL DE LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3211
2.991
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Contratos Personas contratadas

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2005-2014.

En computo Nacional la evolucion de la contratacion entre el colectivo en estudio, para la Ultima década
representada en el grafico, es muy similar al de Cantabria, asi, se produce un importante repunte en los dos
Gltimos afios, que superan los maximos alcanzados precisamente en el afio previo al inicio de la crisis
econdémica de 2008. La diferencia, ademas del ritmo de crecimiento que es superior en Cantabria como ya
hemos sefialado, mas significativa radica en la rotacion, ya que en Espafia es de 2,03 personas por contrato
para 2014 y en Cantabria de 2,41, casi un 18% mas.

En el grafico 4 podemos observar el comportamiento estacional de la contratacion para el colectivo, muy similar
al comportamiento general del mercado laboral céntabro en general. Caracterizado por una elevada
estacionalidad que conlleva un importante incremento de la actividad en verano y al inicio del otofio, quizas en
el caso del colectivo mas acusado este Ultimo repunte otofial y un descenso, también significativo, al principio
del afio. Durante todo el afio, con la excepcién de julio como ocurre en la gréafica del conjunto del mercado
laboral cantabro, la contratacion ha estado por encima en nimero de la formalizada en 2013, las diferencias
han sido mas significativas durante la primavera y el otofio.

La grafica estatal es muy similar a la de Cantabria, las diferencias estan en una menor intensidad en el repunte
estival y una mayor en el otofio con el inicio de las actividades posteriores al verano, curso escolar-académico
especialmente. Febrero en ambos caso es el mes que marca la mayor inflexién en la actividad. El sector
Servicios, como posteriormente veremos, es el mayor proveedor de actividad para el colectivo, marcando en
buena medida la pauta que se observa a lo largo de todo el afio.
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Fuente Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2013-2014.

Al perfil de la persona contratada que veniamos dibujando podemos afiadir a aquello de var6n que ronda los 40
afios, que habia realizado estudios de secundaria obligatorios y que tiene una discapacidad de naturaleza
fisica, el que tiene muchas mas posibilidades de ser contratado en verano o en otofio que a finales o al
principio del afio. Ahora veremos qué actividades econdmicas son las mas contratantes.

1.3. CONTRATACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Los contratos de puesta a disposicion de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), suscritos con anterioridad
al afio 2014, estaban hasta ahora contabilizados estadisticamente en la actividad 78 (Actividades relacionadas
con el empleo). La Orden ESS/1727/2013, de 17 de septiembre, por la que se modifica la Orden
TAS/770/2003, de 14 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regula la comunicacién del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias béasicas a los Servicios
Publicos de Empleo, y el uso de medios teleméticos en relaciéon con aquella, modifica el procedimiento, de tal
forma que a partir de su entrada en vigor (28 de septiembre de 2013), los contratos de las ETT se contabilizan
en la actividad econdmica correspondiente a la empresa en la que preste el servicio el trabajador.

Este cambio normativo afecta al aumento o descenso cuantitativo en el volumen de contratos de todas las
actividades econdmicas y por tanto en todos los sectores de actividad, por lo que no se ofrecen datos sobre
variaciones con respecto a afios anteriores dado que podrian aparecer valores distorsionados.

En este punto se observa la contratacion desde una perspectiva importante como es la de los sectores y

actividades econdmicas contratantes. Estariamos ante las actividades que estan creando, manteniendo o
destruyendo empleo actualmente, con respecto a este colectivo en este caso.

Servicios
81,97%

Construccion ._._ == —
2,74% ; ... _Agricultura
Industria 0,47%

14,82%

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.
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Al igual que ocurre en el conjunto del mercado laboral cantabro, el sector Servicios es el que marca la pauta de
una manera determinante, es este caso de forma mas contundente al suponer casi seis puntos porcentuales
mas de ponderacién en el conjunto de la contratacién, en detrimento del resto de sectores.

La diferencia mas significativa, comparando con la contratacion del colectivo en el conjunto de Espafia, est4,
por un lado, en el sector Primario que en el conjunto de Espafia suma casi el siete por ciento de los contratos
que firman las personas con discapacidad, mientras que en Cantabria es solo el 0,47%, y por otro, la Industria
que en Cantabria ofrece al colectivo un 43% mas de contratos que en promedio nacional.

En el grafico siguiente se recoge el comportamiento de los cuatro grandes sectores econémicos en los Ultimos
diez afios y con respecto al colectivo de PcD diferenciando por sexo. Mostrando los valores que se observan
con el siguiente criterio: primer y ultimo afio, o sea, 2005 y 2014, y los afios con mayor y menor contratacion de
la serie, salvo que coincidan con el criterio anterior.

GRAFICO 6. EVOLUCION ANUAL DE LA CONTRATACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y
SEXO

Sector industria
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Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2005-2014

Aunque en general, en todos los Sectores se observa un repunte en los dos Ultimos afios, que luego se refleja
en el conjunto, son los sectores de Servicios y la Industria los que realmente experimentan un incremento
exponencial, mientras que la Construccion lo hace en menor medida y el Primario continla estancado para
este colectivo, ya de por si con poco peso especifico. Salvo en Construccion y obviando Agricultura y Pesca
(no asi la industria alimentaria que de aqui se deriva), la tendencia positiva (Industria y Servicios) y que afecta
tanto a los varones como a las mujeres.

Estas mismas gréficas para el conjunto del Estado espafiol, reflejan las diferencias que venimos sefialando y
que vienen a caracterizar y diferenciar los dos mercado laborales que estamos comparando, si bien siempre se
ha de tener en cuenta que el peso relativo de este colectivo en el conjunto del mercado de trabajo espafiol es
reducido, que no importante. Quizas la diferencia mas significativa esta en el repunte de la contratacion para
los varones en el sector Primario, en especial en la rama agraria.
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En la tabla siguiente se recogen las diez actividades econdémicas en las que la tasa de contratacion de
personas con discapacidad es superior a la tasa promedio de contratacién del colectivo en Cantabria (1,71%) y
que ademéas han tenido un volumen de contratacion significativo. Como se viene sefalando, la practica
totalidad de las actividades econdmicas resultantes de esta seleccion pertenecen al sector Servicios,
destacando las tres primeras sobre el resto de la clasificacion. Ademas se podrian incluir Comercio al por
mayor y Almacenamiento y actividades anexas al transporte que aunque tienen un volumen de contratacion
suficiente como para estar en la lista no cumplen el requisito de tener una tasa de contratacién superior, ya de
por si baja.

TABLA 3. ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS RELEVANTES EN LA CONTRATACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

L Contratos
Actividades econdmicas personas con
discapacidad

Tasa personas
discapacidad (%)

Servicios a edificios y actividades de jardineria 485 6,88
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 267 6,80
Educacion 230 4,13
Actividades administrativas de oficina'y

otras actividades auxiliares a las empresas 162 3.78
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 132 2,36
Otros servicios personales 116 3,99
Transporte terrestre y por tuberia 115 2,44
Actividades relacionadas con el empleo 63 2,06
Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 43 8,35
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 34 8,52

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

! Se han seleccionado las diez primeras actividades econdmicas, que superando la tasa provincial de contratacién
de personas con discapacidad (1,71%), presentan mayor nimero de contratos suscritos por los mismos.

* Mas informacion sobre actividades econémicas: Actividades econdmicas con tendencia positiva en la contratacién

Esta misma seleccién para el conjunto Estatal, aunque muy similar en su conjunto y con igual predominio del
sector Servicios, aporta dos actividades que marcan la diferencia e introducen el factor Industria, que aunque
en su conjunto tiene menor presencia en el conjunto de Espafia en esta seleccion logra colocar dos actividades
claramente industriales como son Fabricacién de productos metdlicos y de vehiculos a motor.

En este punto se analiza la caracterizacion de la contratacion: modalidades, duracion, jornada, rotacion, etc.
variables que complementan el analisis de la contratacién que realiza el colectivo.

Se ha de sefalar que este colectivo dispone de modalidades especificas de contrato, dada la especial
proteccion que desde la perspectiva hormativa se viene dedicando a este grupo con especiales dificultades a la
hora de insertarse en el mercado laboral, aun asi estos contratos se utilizan en apenas el 10% de los casos.
Por lo demas, las modalidades de contrato que utiliza el colectivo no difieren de manera significativa de las que
utiliza el conjunto del mercado.

El 6,73% de los contratos formalizados son de caracter indefinido, significativamente por debajo del dato
nacional que se sitla en el 9,02%. Tres modalidades de contratacién temporales suman el 86,02% del total de
contratos registrados, casi seis puntos mas que en el conjunto de Espafa. Estas modalidades mas utilizadas
son las tradicionales: Eventuales por circunstancias de la produccion, Obra o servicio determinado e
Interinidad, en los tres, incluido Interinidad, son mayoria los varones. De las tres modalidades, las dos primeras
han crecido por encima de la media de la contratacién del colectivo, mientras que la de Interinidad, apenas se
ha mantenido.

La utilizacién de la parcialidad esta muy generalizada en la contratacién del colectivo, de los contratos
indefinidos el 36,11% son con jornada a tiempo parcial, y de los temporales son incluso mas, el 41,20%, en
ambos caso por encima del porcentaje que registra el colectivo en computo nacional, que esta en 33,20% y en
el 39,45%, respectivamente.
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Sexo Tipo de jornada* Tasa %

Modalidad contractual " : Tiempo 2?5;3:;;23 variacion

ombres| Mujeres | Total |Completa parcial (%) 2014/13
Indefinido pers. con discap. ordinarios 74 48 122 72 48 100,00 38,64
Conversion ordinaria 39 16 55 38 15 1,17 1,85
Indefinido ordinario (Bonif. /No bonif.) 23 16 39 19 15 0,45 56,00
Total indefinidos 136 80 216 129 78 1,61 29,34
Eventual circunstancias de la produccion 798 539 1.337 764 573 1,34 41,93
Obra o servicio 477 347 824 435 389 1,61 25,80
Interinidad 318 283 601 416 185 3,04 1,69
Temporal pers. con discapacidad 108 76 184 107 77 100,00 13,58
Formacion 26 8 34 34 0 2,16 385,71
Relevo 4 3 7 2 5 2,57 40,00
Jubilacion parcial 4 0 4 0 4 0,72 300,00
Practicas 1 2 3 2 1 0,42 0
Otros 1 0 1 1 0 0,57 -50,00
Sustitucion jubilacién anticipada 0 0 0 0 0 0,00 0
Total temporales 1.737 1.258 2.995 1.761 1.234 1,72 26,64

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.
Nota (*): No se incluyen 9 contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.

Las tasas de estabilidad y de temporalidad introducen una variable importante en el andlisis de la contratacion
en general y en especial cuando se trata de un colectivo que tiene dificultades afiadidas a la hora de
incorporarse al mercado laboral. De hecho suele ser el indicador principal a la hora de evaluar la calidad del
empleo, aunque Ultimamente se viene cuestionando en la medida en que se pueden tener relaciones laborales
estables que sin embargo no aportan un nivel de renta minimo suficiente. En cualquier caso son valoraciones
cargadas de una fuerte carga de subjetividad y relatividad.

91,34 90,24 93,40

88,78 87,80

27
88,72 87,60 90,47 92,14 93,

11,22 11,28 1220 12,40

866 953 9,76
—— 00— " 3_\7286 6,60 6,23
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—<—Tasa de Estabilidad —— Tasa de Temporalidad

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2005-2014.
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En este caso, el gréafico es lo suficientemente ilustrativo y univoco como para no necesitar comentarios. Desde
la tasa de estabilidad mas alta alcanzada por el colectivo de personas con discapacidad, en 2008, se ha visto
como se reducia practicamente a la mitad a lo largo de todos estos afios de crisis. Convengamos que 2013
representa el suelo y que a partir de ahi se ha iniciado una timida recuperacion que se observa en 2014. La
temporalidad es muy superior entre los mas jévenes y entre las mujeres.

En el informe estatal se puede observar este mismo dato para el conjunto del colectivo en Espafia y aunque
también ha padecido los efectos de la crisis, pasando de un 17% en 2007 a un 9% en la actualidad, ha sido de
manera mas suave y manteniendo todavia una tasa superior a la cantabra.

La tabla 5 recoge la rotacidn, es decir, la relacién entre el nUmero de contratos que se materializan y el nUmero
de personas diferentes que participan. Con el numero de personas que han iniciado un contrato (al margen de
que a fecha 31 de diciembre éste haya finalizado o no).

TABLA 5. ROTACION DE LA CONTRATACION
N° de contratos N:;g?, t?:trasggsas
De 1 contrato 777 777
De 2 contratos 510 255
De 3 contratos 312 104
De 4 contratos 220 55
De 5 a 10 contratos 631 95
De 11 a 15 contratos 324 26
Mas de 15 contratos 437 18

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

La rotacién promedio del colectivo es de 2,41 contratos por persona y afio, superior a la nacional que es del
2,03 e inferior al promedio del mercado de trabajo cantabro en su conjunto. A partir de estas referencias, el
58,42% de las personas que participaron en la contratacion a lo largo de 2014 solo iniciaron un contrato, el
resto al ritmo recogido en la tabla, de los que realizaron entre 5 y 10 contratos, la media resultante es de 6,64,
entre los de 11 a 15 contratos resultan 12,46 y por Ultimo, los 24,28 contratos de promedio que realizan las 437
personas que realizaron mas de 15. En resumen, otro indicador que nos habla de la calidad de la contratacion,
aunque en este caso también es matizable, en la medida que una mayor rotacién puede ser interpretada como
una mayor precariedad en el empleo, pero también como mas oportunidades de entrar en el marcado laboral.

GRAFICO 8. PORCENTAJES DE CONTRATACION DEL COLECTIVO POR JORNADA
LABORAL, SEXO Y TEMPORALIDAD Y ESTABILIDAD
3,15%
1,50%
40,17%
0,87% 0,94%
24,46%
14,83% 14,08%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Completa Parcial
Temporales Indefinidos

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.
Nota: No se incluyen 9 contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.
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Otra caracteristica de la contratacion, que ya adelantamos en la tabla inicial de este apartado, la 4, es la
distribucion de la contratacion estable o indefinida y la temporalidad con la jornada completa o parcial y a su
vez observado para hombres y mujeres.

Si partiéramos de una tedrica “contratacion ideal” que conllevara el que fuera con caracter estable, o sea,
contrato indefinido, y jornada completa, en torno a las ocho horas diarias, al margen de otras consideraciones
como por ejemplo el subempleo, siempre habria que considerar el factor subjetivo de voluntariedad, ya que
situaciones de temporalidad y/o parcialidad pueden no ser percibidas como relaciones laborales precarias.

Dos matizaciones importantes son el que en las relaciones a jornada completa son los varones los que mas
contratos indefinidos realizan, mientras que en los contratos con jornadas a tiempo parcial son las mujeres las
gue mas contratos estables formalizan.

En el conjunto de Espafia, el colectivo tiene un comportamiento similar, con dos diferencias significativas, en

Cantabria las mujeres tienen menos contratos indefinidos a jornada completa y los hombres tienen menos
contratos indefinidos en las relaciones a tiempo parcial.

2014 4332 12 | A 25,95

2013 44,25 24 | 1687 26,43

2012 4125 g0 | 2e 21,94
2011 48,60 e | axs 17,29
2010 4894 uis | 2. 18,15
2009 52,15 os7 | 24 | 158
2008 50,07 765 | e 18,40
2007 54,11 os6 | 28 | 1359
2006 5575 761 | 2400 | 1264
2005 58,50 815 | 28 1032

0% 100%

J. Completa Hombre J. ParcialHombre ~ mJ. Completa Mujer J. Parcial Mujer

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2005-2014
Nota: No se incluyen los contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.

Cerrando este punto dedicado a la caracterizacion de la contratacién que realiza este colectivo, en el grafico 9,
se muestra la evolucion que ha experimentado el reparto de la contratacién a lo largo de los Ultimos diez afios,
en cuanto a la distribucién los contratos a jornada parcial y completa entre hombres y mujeres. Mientras que las
mujeres pierden mas de siete puntos porcentuales de los contratos a jornada completa, los varones se dejan,
en la década, mas de quince puntos, por el contrario, el incremento de la jornada a tiempo parcial ha sido a la
inversa, en los varones se ha incrementado en siete puntos y en las mujeres en quince.

Esta misma gréfica para el conjunto de Espafia reproduce un comportamiento muy similar, aunque con una
evolucién mas progresiva y no tan brusca como en el caso de Cantabria.

1.5. MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Se considera movilidad geogréfica interprovincial al hecho de que el domicilio del trabajador y el domicilio del
lugar de trabajo se encuentren en diferentes provincias.

El saldo que aparece en la tabla siguiente refleja la diferencia entre el nimero de contratos realizados a
trabajadores foraneos para trabajar en esta provincia y los contratos efectuados a trabajadores que viven en la
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provincia y se desplazan fuera de ella para trabajar. El signo de este saldo es lo que define a un ambito
territorial como receptor o emisor de trabajadores.

En Cantabria, aunque la tasa de movilidad ha venido experimentando un incremento en este colectivo durante
los dltimos afios (4,36 en 2011) hasta los 6,46 actuales que recoge la tabla siguiente, sigue estando por debajo
de la movilidad general en la Comunidad Auténoma, 9,80% y también por debajo, aunque con menor diferencia
en cuanto a la movilidad del colectivo en ambito Estatal (7,54%). Este es uno de los colectivos con menor tasa
de movilidad geogréfica.

N° de contratos * Tasas (%) % variacion 14/13

Sexo Permanecen | Entran Salen Saldo |Entrada| Salida | Movilidad | Entran Salen
Hombres 1.790 83 206 -123 4,43 | 10,32 7,47 59,62 9,57
Mujeres 1.317 21 119 -98 1,57 8,29 5,05 90,91 83,08

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

! Para este andlisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. Representan el 0,03% del total de
la contratacion de personas con discapacidad en Cantabria.

* Mas informacién sobre Movilidad: Boletin trimestral de datos basicos de movilidad y Estudios sobre movilidad de los trabajadores

Las provincias reflejadas en el grafico siguiente son las primeras diez en las se materializa la movilidad
geografica en cada direccion. Salvo casos puntuales y otros de minima significacion dado su nimero, son las
provincias limitrofes junto a Madrid y en parte Barcelona las que acaparan la mayor parte de este flujo, tanto de
entrada como de salida. No nos alejariamos de la realidad si afirmaramos que en buena medida se trata de un
movimiento pendular de ida y vuelta, no en vano en muchos de los casos se trata de las mismas provincias. En
el resto del mercado laboral cantabro no hay diferencias significativas en cuanto a las provincias con quienes
se produce la movilidad. Si acaso, sefialar que en el caso del colectivo que nos ocupa, en la contratacion
entrante, Asturias desbanca a Bizkaia de su habitual primer puesto y Ciudad Real esta puntualmente presente
en las salidas.

Entran Salen
PROVINCIAS DE ORIGEN PROVINCIAS DE DESTINO
Asturias Bizkaia
Bizkaia Madrid
Arava/Alava Palencia
Navarra Asturias
Madrid Ciudad Real
Palencia Burgos
Jaen Barcelona
Valladolid La Rioja
Cédiz Navarra
Gipuzkoa Ledn

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

Respecto a las actividades economicas a las que vienen o van a trabajar quienes participan de esta movilidad
geografica tampoco difiere de manera significativa con lo que ocurre en el resto de la movilidad que se da en el
mercado de trabajo cantabro. Ver tabla 7.
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TABLA 7. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL

ENTRAN SALEN
0, 0,
Actividad econ6mica Contratos 40 SIS Actividad econ6mica Contratos 8 SOl
total total
Actmde_ades deportivas, _ " 14 13,46 | Servicios de alojamiento* 44 13,50
recreativas y de entretenimiento
Transporte terrestre y por tuberia 13 12,50 AS'.StenC!a en establecimientos 39 11,96
residenciales
Servicios de comidas y bebidas 11 10,58 Educacion 38 11,66
dSer_V|C|_os a’ed|f|C|os y actividades 11 10,58 Servicios de comidas y bebidas 29 8,90
e jardineria
. Servicios a edificios y
Comercio al por mayor 8 7,69 | actividades de jardineria 23 | 7,06
A.ctlwd'ade.s de servicios sociales 6 577 A(.:tllwdades. aglm|n|strat|vas de 20 6.13
sin alojamiento* | oficina y asimilables* |
Aglflqultura, gqnqderla, cazay 4 3,85 Industrias de la alimentacion* 17 5,21
actividades asimilables*
Fabricacion prpduptos meltallizos, 4 3,85 Comercio al por menor 16 4,91
excepto maquinaria 'y equipo | |
Comercio al por menor 4 3,85 PUth'dag y estudios de 13 3,99
| mercado |
Educacion 4 3,85 | lransporte terrestre y por 10 3,07
| tuberia |
Asistencia en establecimientos Almacenamiento y actividades
; . 4 3,85 9 2,76
residenciales | anexas al transporte* |
Construccion de edificios* 3 2,88 Comercio al por mayor 6 1,84

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

De hecho, las actividades econdmicas coinciden en la mayoria de los casos de la contratacién entrante y en la
que sale, contrastando con la movilidad general en Cantabria.

Comparando consigo mismo, las actividades en que vienen o van a trabajar las personas con discapacidad
tampoco difieren sustancialmente, lo que vendria a corroborar en parte esta movilidad pendular que se ha
comentado. Se han sefialado con el signo (*) las ocupaciones no coincidentes en ambas direcciones. También
en este colectivo, y especialmente respecto a quienes salen, resaltar que en buena medida lo hacen a través
de las empresas de trabajo temporal encuadradas en la actividad econdmica Actividades relacionadas con el
empleo.
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2. DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

Una demanda de empleo es una solicitud de un puesto de trabajo por cuenta ajena realizada por una persona
de 16 o mas afos con el fin de insertarse o reinsertarse en una actividad laboral, o, si ya posee un trabajo, para
conseguir otro o cambiar a uno mejor.

Para el calculo del paro registrado se parte del total de los demandantes de empleo y se excluyen los
colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985).

Los datos de demandantes de empleo proceden del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE), tomados a 31 de diciembre de 2014, o bien, a ultimo dia de cada mes objeto de estudio.

2.1. DISTRIBUCION DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

Total parados en la provincia: 50.446

Personas
S con

"~ discapacidad
4,24%

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2014.

A finales de 2014 Cantabria contaba con 2.139 personas con discapacidad, inscritas y clasificadas como
paradas en el Servicio Cantabro de Empleo, lo que representa un porcentaje del 4,24% sobre el conjunto de
parados, como se observa en el grafico anterior. La tasa nacional es un punto porcentual menor (3,22%). En
los dos ambitos comparados, la tendencia ha sido al incremento en los Gltimos afios. No beneficidndose, de
momento, del cambio de tendencia que se viene observando para el resto de desempleados que ven como
disminuye el nimero de personas paradas registradas en los Servicios Publicos de Empleo.

Tramos de edad Hombres Mujeres Total %;/glri“a;iie’én
Menor de 25 72 33 105 5,00
De 25 a 45 543 424 967 -7,64
Mayor de 45 536 531 1.067 8,77

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

La distribucion por sexo y edad se recoge en la tabla 8, en cuanto al sexo, el reparto esta relativamente
equilibrado, el 53,81% son hombres y el resto mujeres, similar distribucion a la del resto del mercado. El grueso
son personas mayores de 45 afios, siendo ademas el grupo que mas crece y por tanto el que mayores
dificultades tiene para abandonar el desempleo. Le siguen muy de cerca los que tienen una edad comprendida
entre los 25 y 45 afios. En su conjunto la variacion interanual estd compensada (0,52%) no asi por tramos de
edad como anteriormente hemos sefialado.
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El comportamiento del colectivo en el conjunto del Estado ha sido significativamente diferente, en primer lugar
hay mas mujeres que varones registrados como desempleados. El incremento interanual ha sido muy superior
para el conjunto (3,37%) pues aunque los mayores de 45 afios han aumentado en un porcentaje similar al de
Cantabria, los otros dos tramos practicamente se han mantenido.

GRAFICO 12. DEMANDANTES PARADOS POR SEXO Y NIVELES FORMATIVOS

Sin estudios/No acreditados
Estudios primarios

ESO sin titulacion

. ., 498
ESO con titulacién 389

Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio

. L . Hombres

Universitarios segundo ciclo )
® Mujeres

Universitarios EEES (Bolonia)

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2014.

Si atendemos al nivel formativo declarado por los desempleados, ya hace tres afios sefialabamos que “la
distribucion del colectivo de personas paradas con discapacidad por sexo y nivel formativo pone de manifiesto,
al igual que en el caso de la contratacion, el bajo nivel formativo del colectivo. Aspecto este corroborado por la
Federacion Cantabra de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE-Cantabria), al considerar
que la formacién sigue siendo un grave problema para el colectivo a la hora de insertarse o reincorporarse al
mercado de trabajo, destacando las carencias en las tecnologias de la informacion y de la comunicacién”,
lamentablemente poco méas podriamos sefialar actualmente, como se puede observar en el grafico 12, el nivel
formativo alcanzado por el colectivo se concentra en la educacién secundaria obligatoria y en muchos de los
casos sin haberla finalizado.

Como hace tres afos, el 72% acredita un nivel formativo que en el mejor de los casos alcanza el nivel de
educacion secundaria obligatoria. Es resefiable lo poco que ponderan niveles de ensefianza como la formacion
profesional y sobre todo la universitaria. Respecto a la distribucidn por sexo, ocurre algo similar a lo que vimos
en la misma grafica referida a la contratacion, mayor presencia de varones en los niveles méas bajos y un mayor
equilibrio progresivo a medida que sube el nivel formativo, con tendencia favorable a la mujer.

Comparandonos con el colectivo en el conjunto del Estado, la situacion y distribucién difiere en la medida que
el nivel formativo estd méas equilibrado y en que a partir del bachillerado el nivel es significativamente mejor
entre las mujeres si lo comparamos con los varones.

TABLA 9. PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS POR SEXO Y TIPOS DE DISCAPACIDAD
dis-lzgg:\c?gad Hombres Mujeres Total %;/glridfe;(l:;én
No declarada 2 0 2 -33,33
Fisicas 858 776 1.634 2,64
Psiquicas 183 122 305 -5,28
Sensoriales 101 86 187 -5,56
Del lenguaje 7 4 11 -15,38
Total 1.151 988 2.139 0,52

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.
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Otra distribucién posible es la que responde al tipo de discapacidad que posee la persona desempleada e
inscrita en los servicios publicos de empleo. Las tres cuartas partes tienen un origen fisico, seguidas de las de
naturaleza psiquica que representan el 14,26%. En el conjunto de Espafa la distribucién por tipo de
discapacidad no esta tan concentrada en estos dos tipos u origen

Con la informacién que venimos manejando del colectivo ya podriamos establecer un perfil tipo de la persona
con discapacidad inscrita en los servicios publicos de empleo como parada: se trata de un varén, que aunque
con una ligera mayoria le siguen de cerca las mujeres, con los 40 afios cumplidos y que en el mejor de los
casos ha finalizado estudios de secundaria obligatoria y que el origen de la discapacidad es de naturaleza
fisica. Si a este perfil le afiadimos la fuerte descompensacion actual entre oferta-demanda, méas el excesivo
tiempo que, como posteriormente veremos, lleva alejado del mercado de trabajo, el grado de empleabilidad se
reduce considerablemente.

Durante los ultimos 10 afios el numero de personas incluidas en este colectivo de especial interés para el
empleo se ha triplicado, especialmente el incremento se ha experimentado a partir de la crisis de 2008, y aln
en 2014 cuando el paro registrado ha disminuido de manera significativa y generalizada, el colectivo ha visto
como, aun atemperandose mucho el incremento, ha seguido aumentando Respecto a los demandantes de
empleo clasificados, de manera transitoria, como no parados, la evolucién ha sido todavia mas intensa y en la
linea sefialada de incremento constante. Aunque con el transcurso de los afios la brecha entre ambos
colectivos aparentemente se ha ido agrandando, la distribucion sigue siendo muy similar, de tal manera que de
cada tres demandantes de empleo dos son clasificados como parados y uno como no parado.

En el conjunto del Estado la dindmica ha sido muy similar y también se han triplicado los dos indicadores que
clasifican los demandantes de empleo, en este caso del colectivo de personas con discapacidad, en parados y
no parados, siempre atendiendo a lo sefialado en la Orden Ministerial citada al inicio de este apartado dedicado
al paro registrado.

GRAFICO 13. EVOLUCION ANUAL DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Parados No Parados

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2005-2014.

Atendiendo al comportamiento estacional del paro registrado a lo largo del afio, se observa una dinamica muy
positiva en la primera mitad de 2014 que se invierte de manera brusca a partir de las contrataciones de verano
para experimentar a continuacion una subida importante de tal manera que en la segunda mitad del afio el paro
registrado vuelve a estar por encima de 2013 cuando habia estado visiblemente por debajo como se puede
apreciar en el gréfico 14.

Fue precisamente a principios de afio cuando menos paro registrado se contabilizd, mientras que el cierre del
afio lo hizo en maximos y con una tendencia en la primera mitad de 2015 que les sigue manteniendo por
encima del paro registrado en los primeros meses de 2014. El promedio anual se sitda por encima de dos mil el
namero de parados con discapacidad registrados en Cantabria.
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En el conjunto Estatal, sin embargo, el nUmero de parados en 2014 ha estado a lo largo de todo el afio por
delante de 2013, o sea contabilizando mas paro registrado, cuando en el conjunto del paro registrado, como ya
hemos sefialado el comportamiento ha sido a la inversa de tal manera que los datos estuvieron todo el afio por
debajo del afio anterior. En definitiva, situacion significativamente peor para este colectivo.

2139 2139

2.083 T / /

1128

2.025 ;/_\—/ \/ / ol
73 \//

1.895

1.9

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
—— Parados 2014 ———Parados 2013

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2013-2014.

2.3. DEMANDANTES PARADOS EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Atendiendo a los sectores econémicos de procedencia, es decir en el que trabajaron previamente a la situacion
de desempleo. Aln teniendo en cuenta que el registro refleja el Gltimo sector y actividad econémica y por tanto,
puede encubrir una situacion anterior mas larga y consolidada.

Se puede afirmar de manera categoérica que este colectivo procede del sector servicios, como por otra parte
ocurre con el grueso del resto de parados, el 70% trabajaron en este sector y de todos quienes no lo hicieron,
mas de un tercio es porque demanda su primer empleo y no ha trabajado nunca o lo ha hecho hace tiempo,
que tiene un tratamiento estadistico equivalente. Ademas, el aporte del sector Servicios ha ido en aumento en
los ultimos afios de una manera considerable, el resto de sectores se han mantenido mas constantes en el
ultimo quinquenio, si acaso, ese 10/11% que mantienen afio tras afio los citados Sin empleo anterior, como
recordatorio de alerta permanente sobre las dificultades afiadidas que este colectivo tiene para incorporarse al
mercado de trabajo.

Servicios
69,47%

Construccion
982% Ty @@ N == _Sin empleo
anterior
Industria -~ “- Agricultura 10,85%

8,46% 1,40%

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2014.

La gréafica del colectivo en computo estatal es muy similar, también se ha disparado en los Ultimos afios el
desempleo procedente del sector Servicios, el porcentaje de los que vienen de la Construccién es superior en
el caso de Cantabria, mientras que los procedentes de sector Primario hay mas en el resto de Espafia.
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Si comparamos con los sectores de procedencia del resto del mercado, es decir de quienes no estan inscritos
con alguna discapacidad, las diferencias mas significativas estan en el mayor peso de quienes no han
trabajado previamente, los clasificados como Sin Actividad o Sin empleo anterior, que tienen mayor peso en el
colectivo en estudio como venimos sefialando y también de los procedentes de la Construccion, en este caso la
diferencia se manifiesta a la inversa, es decir, en el colectivo son menos los procedentes de ese sector.

A continuacién se muestra la evolucion del nUmero de parados en los diez Gltimos afios en los cuatro grandes
sectores economicos, diferenciando por sexo. Tal como se reflej6 en la contratacién. Salvo en el Sector
Servicios que es ligeramente superior y entre los que demandan empleo por primera vez, que son clara
mayoria, la presencia de la mujer es inferior.

GRAFICO 16. EVOLUCION ANUAL DE PARADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO

Sector industria
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Sector Construccién Sector Servicios

189
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65
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6
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Parados sin empleo anterior

38

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Mujeres paradas Hombres parados

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2005-2014
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En todos los Sectores se puede observar la incidencia de la crisis, incrementando de manera significativa el
paro registrado de todos ellos a partir de 2008. Servicios, como se ha sefialado tiene un peso muy importante
para el colectivo, tanto en términos relativos como absolutos.

La evolucion del paro registrado por Sectores econdmicos en computo estatal refleja una dinamica muy similar
en cuanto a tendencias, la diferencia mas destacable la marca el sector Primario, que en Cantabria esta
conformado por Ganaderia y Pesca, fundamentalmente, tiene un peso mucho menor que el que tiene en el
conjunto de Espafia.

Desglosando los Sectores econdmicos por Actividades econdémicas nos permite concretar de qué actividades
exactamente proceden los parados discapacitados. Las diez que mas paro registran son las relacionadas a
continuacion en la tabla 10.

TABLA 10. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR PARO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

% de personas
Actividades econémicas * Parados con discapacidad
sobre total

Sin empleo anterior 232 5,62
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 170 6,07
Servicios a edificios y actividades de jardineria 169 9,74
Educacion 129 9,29
Construccién de edificios 114 3,55
Actividades relacionadas con el empleo 114 3,97
Otros servicios personales 72 7,76
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de

. ) 52 4,02
vehiculos de motor y motocicletas
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 49 8,01
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 39 5,85

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2014.

! Se han seleccionado las diez primeras actividades econémicas que concentran mayor niimero de personas con
discapacidad paradas y superan el porcentaje provincial (4,24%). Aunque algunas no lo superan por poco, se ha
considerado oportuno reflejarlas dado el volumen de contratacion.

% Porcentaje de personas con discapacidad paradas sobre el total provincial de demandantes parados en esa
actividad.

Cabe sefialar, como ya venimos haciendo, la importancia en el colectivo de quienes demandan su primer
empleo que ocupan el primer lugar en este ranking, aunque no sea una actividad econémica propiamente, pero
si pone de manifiesto las mayores dificultades del colectivo para salir de la situacion de desempleo e insertarse
en el mercado de trabajo. También matizar que la actividad que reza Actividades relacionadas con el empleo
hace referencia a los que accedieron a un empleo a través de la intermediacién de las empresas de trabajo
temporal o agencias de colocacion y no de las empresas en las que estuvieron realmente trabajando, mediante
contrato de puesta a disposicion, por ejemplo. El resto de actividades econémicas, con la salvedad de la
Construccion de edificios, pertenecen al sector Servicios. El papel de las administraciones publicas es
fundamental para el colectivo, tanto en la procedencia como en el destino a la hora de incorporarse al mercado
de trabajo, y tanto en Cantabria como en el resto de Espafia.

Esta misma clasificacion para el conjunto de Espafia, refleja un mayor predominio del sector Servicios, tanto en
los servicios denominados de mercado como de no mercado (Administraciones Publicas). Entre los servicios
de mercado destacan los orientados a las personas y a la comunidad.
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2.4, ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA Y PARO DE LARGA DURACION (PLD)

En este apartado se analiza la situacion de los demandantes de empleo segun el tiempo de antigliedad en su
demanda y en especial la de los demandantes parados de larga duraciéon (PLD), que son aquellos
demandantes en situacién de paro, cuya antigiiedad en la demanda es superior a 365 dias.

El tiempo que se permanece inscrito en los servicios publicos de empleo, demandando empleo, se viene
denominando como “antigiiedad de la demanda”. La antigiiedad junto a otros factores es un elemento negativo,
pues a medida que ésta aumenta se incrementan las dificultades para incorporarse al mercado de trabajo. El
hecho de ser parado de larga duracion afiade un agravante mas a la persona que pertenece a este colectivo.

_ Tramos de edad L
Antigiiedad Total % variacion
de la demanda Menor de 25 De 25 a 45 Mayor de 45 2l 2014/13
afos afnos afnos

<=1mes 11 86 49 146 1,39
>1y <=3 meses 16 122 94 232 -6,07
>3y <= 6 meses 21 100 93 214 7,54
>6 y <= 12 meses 13 111 106 230 10,05
>12 y <= 24 meses 14 160 145 319 -5,34
>24 meses 30 388 580 998 5,05

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2014.

En el caso de Cantabria a diciembre de 2014, el 61,57% de los parados registrados pertenecientes a este
colectivo eran parados de larga duracion, porcentaje similar al dato Estatal (60,69%). En la tabla se observa
gue solo los que cuentan con una antigliedad entre uno y tres meses y los que llevan registrados entre 12 y 24
meses han tenido un comportamiento positivo en la medida que han visto como disminuia su ndmero, el resto
de tramos de antigledad han incrementado el nimero de parados.

Antigiiedad de la Tipo de discapacidad Total % variacion
demanda dec:\zlacr)a da | Fisicas Psiquicas |Sensoriales Ienzilaje 2014/13
<=1mes 0 105 27 13 1 146 1,39
>1y <= 3 meses 0 179 32 20 1 232 -6,07
>3y <= 6 meses 0 167 34 11 2 214 7,54
>6 y <= 12 meses 1 174 29 23 3 230 10,05
>12 y <= 24 meses 0 250 36 31 2 319 -5,34
>24 meses 1 759 147 89 2 998 5,05

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2014.

No se aprecia una relacion directa entre el tipo de discapacidad y la antigiiedad en la demanda, en todos los
tipos la condicion de parado de larga duracién se aproxima a las dos terceras partes, si acaso, los que
proceden de una patologia sensorial registran una mayor antigiedad como desempleado y por tanto tendrian
mayores dificultades a la hora de insertarse en el mercado de trabajo.

Esta misma dinamica se observa en el colectivo en el conjunto del Estado, sin el matiz del repunte en el caso
de los que tienen una discapacidad sensorial.
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El dato ya adelantando, representado ahora en el grafico 17, nos permite visualizar este aspecto realmente
negativo, ya que casi dos de cada tres parados registrados en los servicios publicos de empleo y clasificados
como pertenecientes al colectivo de personas con discapacidad llevan mas de un afio registrados como tal.

Personas con
discapacidad
PLD
61,57%

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2014.

El origen de esta situacion se puede inferir sin lugar a dudas del grafico siguiente, es justo con la eclosion de la
crisis econémica a partir de 2009 cuando el nUmero de parados de larga duracién supera a los de menos de un
aflo como desempleado. Es decir, al hecho de pertenecer a un colectivo que ya de por si tiene mayores
problemas a la hora de insertarse en el marcado de trabajo se le afiaden los efectos de la crisis.

Mientras que los parados con menos de un afio de antigiedad han permanecido en una relativa estabilidad en
los dltimos afios con una constante entrada de nuevos parados, la escasa incorporacion al mercado laboral ha
ido generando una acumulacién de parados de larga duracidn que se ha disparado en los Ultimos afios de tal
forma que los flujos de entrada y salida estan fuertemente descompensados.

470
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Parados No Larga Duracion

Parados Larga Duracion

Fuente: Sistema de Informacioén de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2005-2014.

Exactamente lo mismo ocurrié en el resto de Espafia, esta misma gréfica para el conjunto Estatal reproduce
una dinamica similar. En 2009 los parados de larga duracibn empiezan a ser mAas numerosos,
descompensandose los flujos de entrada y salida del mercado de trabajo o lo que viene a ser lo mismo,
desequilibrandose sobremanera la relacion entre oferta y demanda.

En los dos ambitos geogréficos, Cantabria y el resto de Espafa, la diferencia entre los dos indicadores se
dispara en 2012 y en esa misma tendencia sigue al cierre de 2014, agrandandose la diferencia entre los dos
subcolectivos.
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La distribucion por sexo de los parados de larga duracion estéd bastante equilibrada, aunque siguen siendo los
hombres la mayoria (53,68%). Sin embargo, el factor que mas pone de manifiesto la tabla 13 es otra
circunstancia determinante, tanto para el colectivo como para los parados de larga duracion: la edad.
Efectivamente, la convenida de 45 afios se convierte en una verdadera barrera, de tal manera que el 55% de
los parados de larga duracion con discapacidad son mayores de 45 afios, a partes iguales entre hombres y
mujeres, con el afiadido de que son el Unico tramo de edad que crece de manera considerable. El nUmero de
parados en este colectivo habia tenido un crecimiento interanual del 0,52%, bien, pues entre ellos, los parados
de larga duracién crecieron un 2,33% con respecto a diciembre de 2013.

TABLA 13. PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARADAS DE LARGA DURACION POR SEXO Y
TRAMOS DE EDAD
Tramos de edad Hombres Mujeres Total %;/glridfe;(lzgén
Menor de 25 30 14 44 -2,22
De 25 a 45 315 233 548 -4,86
Mayor de 45 362 363 725 8,86
Total 707 610 1.317 2,33

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

Exactamente igual acontece en el conjunto de Espafia, donde representa un porcentaje similar (54,87%) e
igualmente fue el Gnico tramo de edad que experimentd crecimiento interanual (6,34%), ante un 1,47% del
colectivo.

En cuanto a la actividad econdmica de procedencia de los parados de larga duracion en el colectivo no se
aprecian diferencias significativas que denote una causa, si acaso, los dos puntos porcentuales mas de los
procedentes de la Construccién con respecto al conjunto del colectivo, lo que vendria a denotar un nuevo
obstaculo para lo procedentes de esa actividad econémica en la que parece se hubieran quedado anclados
desde el inicio de la crisis.

GRAFICO 19. DISTRIBUCION DE LOS DISCAPACITADOS PARADOS
DE LARGA DURACION POR SECTORES ECONOMICOS

" Servicios

P 67,43% N

Construccion -4

,,,,,, Sin empleo
0,
H39% / . anterior
Industria - "~ Agricultura 11,01%
8,81% 1,37%

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2014.

Si lo comparamos con la misma distribuciéon en computo Estatal, las diferencias mas significativas estan en una
menor ponderacion de los procedentes de la Construccion en el resto de Espafia, por haber emigrado, en la
medida de lo posible, a otras actividades econdmicas, y un mayor peso de los procedentes del sector Primario
también en ese ambito territorial.

Este apartado nos evidencia de manera concluyente que la suma de factores tales como discapacidad, nivel
formativo, edad y tiempo alejado del mercado de trabajo generan subcolectivos, dentro de los colectivos que ya
de por si tradicionalmente tienen especiales dificultades de insercion laboral. Grupos que se encuentran en una
situacion cronica de paro estructural de muy dificil retorno a la situacion de ocupado.

Dentro del colectivo de personas con discapacidad los mayores de 45 afios con un nivel formativo que en el
mejor de los casos finalizaron estudios de secundaria obligatoria y que llevan méas de un afio registrados como
parados, formarian parte de este grupo dentro del colectivo de personas con discapacidad.
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3. OCUPACIONES

En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional. La fuente de los datos es el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Una ocupacion, segun la Clasificacién Internacional y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), esta
constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleo se define como el
conjunto de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone seran cumplidas por una misma
persona. La CNO-2011 es la vigente en la actualidad y fue aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de
noviembre (BOE n° 306, de 17 de diciembre).

Se aborda el analisis de las ocupaciones desde la perspectiva de dos indicadores fundamentales en el
mercado de trabajo espafiol, por un lado, la contratacion que seria la via mas comudn de acceso al mercado
laboral para los trabajadores por cuenta ajena y por otro, la salida o situacién de desempleo corroborada
mediante el registro como tal en los servicios publicos de empleo.

3.1. CONTRATACION POR OCUPACIONES

Desde la perspectiva de la contratacion, se presenta un primer grafico, el 20, con la distribucién y evolucién de
la contratacién por grandes grupos ocupacionales, desde el grupo nueve al uno.

En un plano teérico, el grupo nueve seria el que menos cualificacion profesional requiere y el uno, por el
contrario, el que mas, aunque entre medias haya empleos altamente cualificados, ya que una clasificaciéon de
este tipo atiende también a la actividad econémica a que se dedican y a otras cuestiones, incluida la titulacion
para ejercer una determinada profesion, etc. Pensemos por ejemplo en determinados empleos de los grupos
ocupacionales siete o cinco, desarrollados por personal altamente cualificado procedente de la formacién
universitaria o profesional reglada o incluso la no reglada denominada para el empleo.

2013 4652 707 BNz 1785 16,39 b 0,04

2012 3836 542 P09 2481 1809 0,09

2011 4238 3940124 2256 14,64 0,09

2010 4422 Cea Ph o 2158 8 0,00
2009 4424 (549 [FEh12 2000
2008 41,24 2,02 2238 945 INEVIVENE NRH
2007 4303 542 [EE N 164 1886 7,05
2006 4278 1,68 2048 7,29 k70,15
2005 41,09 2,04 2186 8,93 70,04

0% 9.0cupaciones elementales 100%
= 8.0peradores de instalaciones y maquinaria, y montadores
H 7.Artesanosyy trabajadores cualificados de las industrias manufacturerasy la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
= 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
= 3.Técnicos; profesionales de apoyo
m 2 Técnicosy profesionales cientfficos e intelectuales
m 1 Directoresy gerentes

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2005-2014.
Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2011 los datos estan elaborados utilizando CNO11, para datos anteriores CNO94.
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Un alto porcentaje de contratacion cualificada responderia a un mercado de trabajo con un alto desarrollo
técnico capaz de generar valor afiadido. Imprescindible para una economia desarrollada en la que la
manufactura y la produccién en general se desplaza, en una economia globalizada, en busca de menores
costes laborales y de produccién en general.

La principal diferencia entre este grafico con datos de personas con discapacidad y el mismo gréafico para
personas sin discapacidad seria que el peso de los grupos ocupacionales menos cualificados es mayor en el
colectivo objeto del estudio.

Por matizar con la distribucién porcentual para 2014 en el conjunto del colectivo en computo nacional esta seria
la serie en tanto por ciento: 44,46 /7,61 /5,46 /1,56 /21,78 / 11,28/ 4,26/ 3,43/ 0,17.

En la tabla 14 se relacionan para cada uno de los grandes grupos, los cuatro grupos ocupacionales en los
cuales las personas con discapacidad tienen una tasa de participacion superior a la del promedio del colectivo,
0 bien, aln no superando esta tasa tienen interés por el nimero de contratos u otras causas, tal como
sefialamos en la cita a pie de tabla. En algunos casos la elevada tasa puede ser artificiosa dado el escaso
namero de contratos que representa.

Partiendo de la escasa participacién del colectivo en general, y aunque con incremento interanual de contratos,
en la tabla se pone de manifiesto que el grueso del empleo al que accede el colectivo es a ocupaciones
elementales o0 a aquellas otras que tienen una determinada reserva por razéon de colectivo y/o centro especial
de empleo: por ejemplo, limpieza en seco o venta de apuestas.

TABLA 14. OCUPACIONES EN LAS QUE LA CONTRATACION ES MAS RELEVANTE

: a1 VEEE [FEEDIES % variacion
Gran grupo ocupacional/Ocupaciéon Contratos con dlsg)}aog)amdad 2014/13

1. DIRECTORES Y GERENTES
Directores de politicas y planificacion y de otros
departamentos administrativos no clasificados en otros 2 714 0.00
Directores comerciales y de ventas 2 4,76 0.00
Directores de organizaciones de interés social 1 16,67 0.00
gisrecc:;cr:qrﬁziggcfgrr]\éigi(oﬁg)e tecnologias de la informacion y 1 16,67 0.00
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
Enfermeros no especializados 32 3,95 357,14
Actores 15 2,29 1.400,00
Qtrrt;sstzsp(i:é(ra;i\;os e interpretativos no clasificados bajo 8 048 0.00
Especialistas en politicas y servicios de personal y afines 7 4,55 0.00
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 33 0,96 230,00
Agentes y representantes comerciales 20 1,86 -31,03
Supervisores de la construccion 12 8,00 300,00
Instructores de actividades deportivas 12 1,26 300,00
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA
Empleados de venta de apuestas 171 78,80 10,32
Recepcionistas (excepto de hoteles) 57 4,99 -18,57
Grabadores de datos 48 6,26 -22,58
Teleoperadores 36 3,23 -20,00
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES
Camareros asalariados 182 0,57 46,77
Vendedores en tiendas y almacenes 80 0,75 15,94
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TABLA 14. OCUPACIONES EN LAS QUE LA CONTRATACION ES MAS RELEVANTE

Tasa personas . .
Gran grupo ocupacional/Ocupacion ! Contratos con discapacidad /o;/g{l:;(l:lson
(%)
Cocineros asalariados 57 1,67 83,87
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 54 1,49 22,73
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO
T_rabajadqres_cuallflcados en huertas, invernaderos, 15 714 0,00
viveros y jardines
Trab_ajadores cualificados en actividades forestales y del 7 224 250,00
medio natural
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

Trabajadores de las industrias del pescado 84 1,35 115,38
Oflc!qles, operarios y arte§anos de otros oficios no 50 6.31 354,55
clasificados bajo otros epigrafes
Albafiiles 20 0,65 66,67
Electricistas de la construccion y afines 12 2,07 71,43
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES
Conductores asalariados de automdviles, taxis y 85 523 11,84
furgonetas
Conductores asalariados de camiones 49 1,77 44,12
Conductores de autobuses y tranvias 20 2,83 42,86
Operadores de maquinas de coser y bordar 12 57,14 140,00
9. OCUPACIONES ELEMENTALES
Persona! d_e I|mp|e_za_de oficinas, hoteles y otros 608 4.46 16,70
establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras 401 1,69 135,88
Limpiadores en seco a mano y afines 85 51,83 -29,75
Peones del transporte de mercancias y descargadores 79 2,19 29,51

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

! Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa provincial de contratacion
(1,71%), presentan un mayor numero de contratos de personas con discapacidad. En algunos casos no se ha tenido en cuenta el
requisito de superar la tasa del colectivo dado el importante volumen de contratacion, en términos del colectivo y en valores absolutos.

* Mas informacion sobre Ocupaciones: consultar Ocupaciones con tendencia positiva en el empleo.

En la relacion siguiente se recogen los 15 grupos ocupacionales con mayor contratacion, en términos
absolutos, que protagonizd el colectivo de personas con discapacidad durante 2014 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, distribuidos por sexo y por los tres clasicos tramos de edad. Este ranking supone el

65,21% de los contratos que firmé el colectivo.

Esta misma clasificacion en ambito nacional no difiere de manera significativa a la de Cantabria, lo mas
destacable es la ausencia en ésta de ocupaciones propias del sector primario.

TABLA 15. OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD

Menor de 25 afios | De 25 a 45 afios | Mayor de 45 afios
Ocupacién Total
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Personal de I|mplgza de oﬁqnas, hoteles 2 5 70 189 70 279 608
y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras 7 4 234 67 58 31 401
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TABLA 15. OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD

Menor de 25 afios | De 25 a 45 afios | Mayor de 45 afios
Ocupacién Total
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Camareros asalariados 6 2 37 56 23 58 182
Empleados de venta de apuestas 10 2 54 12 74 19 171
ConduE:t(_)res asa_llanados de 0 0 54 2 26 3 85
automoviles, taxis y furgonetas
Limpiadores en seco a mano y afines 0 1 41 7 25 11 85
Trabajadores de las industrias del 0 1 9 20 20 34 84
pescado
Vendedores en tiendas y almacenes 2 1 24 37 4 12 80
Peones del transporte de mercancias y 5 0 72 0 3 5 79
descargadores
Recepcionistas (excepto de hoteles) 0 0 11 37 5 4 57
Cocineros asalariados 0 0 34 5 14 4 57
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 1 2 0 27 18 6 54
_Peones agrlcolqs en hu\_erta_s, 3 0 33 3 13 0 50
invernaderos, viveros y jardines
Oflqlales, operarios y artesanos d(? otros 4 3 26 4 12 1 50
oficios no clasificados en otros epigrafes
Conductores asalariados de camiones 0 0 20 0 29 0 49

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.

La tabla siguiente, la 16, siguiendo con la variable ocupacién, se matiza la informacién por la modalidad de
contratacion, atendiendo a que la contratacion sea indefinida o temporal. Esta lista de los 15 grupos
ocupacionales con mayor numero de contratos supone el 66,48% de la contratacion temporal y el 60,65% de la
indefinida. Con caracter general coinciden los grupos ocupacionales de una y otra tipologia de contratos, en
todo caso varia el orden. Apenas destaca alguna ocupaciéon porque tenga una tasa de estabilidad superior al
promedio del colectivo, que como se indicd en su caso, cuenta, por distintas razones y sobre todo debido a la
incidencia de las politicas de empleo, con mejores datos que el resto del mercado.

TABLA 16. OCUPACIONES CON MENOR Y MAYOR TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION

Ocupaciones con mayor contratacion indefinida

Ocupaciones con mayor contratacion temporal

: % variacion . % variacion
Ocupaciones Contratos 2014/13 Ocupaciones Contratos 2014/13
Personal de limpieza de Personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros 32 52,38 oficinas, hoteles y otros 576 15,20
establecimientos similares establecimientos similares
Vendedores en tiendas y 16 166.67 Peones de las industrias 395 143,83
almacenes manufactureras
Conductores asalariados de 13 333,33 Camareros asalariados 170 53,15
camiones
. Empleados de venta de
Camareros asalariados 12 -7,69 apuestas 165 10,74
Conductores asalariados de . . .
automoviles, taxis y 9 0,00 Trabajadores de las industrias 84 121,05
! ’ del pescado '
furgonetas
Empleados administrativos Limpiadores en seco a mano
sin tareas de atencién al 6 0,00 afings y 81 -30,17
publico
Conductores asalariados de
Empleados venta apuestas 6 0,00 automéviles, taxis y furgonetas 76 13,43
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TABLA 16. OCUPACIONES CON MENOR Y MAYOR TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION

Ocupaciones con mayor contratacion indefinida

Ocupaciones con mayor contratacion temporal

% variacion

% variacion

Ocupaciones Contratos 2014/13 Ocupaciones Contratos 2014/13
AUX|I!ares_de enfermeria 6 50,00 Peones glel transporte de 76 31,03
hospitalaria mercancias y descargadores
Peones de las industrias 6 25,00 Vendedores en tiendas y 64 1,59
manufactureras almacenes
Superwso_r,es de la 5 *nlp Cocineros asalariados 55 103,70
construccion
Agenteg y representantes 5 25.00 Recepcionistas (excepto de 54 22,86
comerciales hoteles)

Empleados administrativos Peones agricolas en huertas,
con tareas de atencion al 4 33,33 invernaderos, viveros y 50 66,67
publico jardines

Oficiales, operarios y
Expelrjdedores de 4 *nlp artesanos de otros oficios no 49 345,45
gasolineras clasificados en otros epigrafes
Limpiadores en seco a 4 -20,00 | Grabadores de datos 48 -22,58
mano y afines
Recepcionistas (excepto de 3 *nip Auxiliares de enfermeria 48 20,00

hoteles)

hospitalaria

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.
* n/p: no procede, ya que en el afio anterior no se registraron contratos en la ocupacion.

Cerramos el apartado dedicado a las ocupaciones desde el punto de vista de la contratacidon con una tabla
dedicada a la movilidad en la contratacién, es decir aquellas personas que vienen a trabajar a Cantabria
(entran) y las que residiendo aqui van a trabajar a otras provincias (salen). En este sentido sefialar que este
colectivo se caracteriza por ser uno de los que menos participa de la movilidad geogréfica.

TABLA 17. OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD EN LA CONTRATACION

ENTRAN SALEN
. % sobre . % sobre

Ocupaciones Contratos total Ocupaciones Contratos total
P§r§onal de |ImpIer’i Qe 11 10,58 Camareros asalariados 72 22,09
oficinas, hoteles y similares
Instrugtores de actividades 9 8.65 Auxn!ares.de enfermeria 38 11,66
deportivas hospitalaria
Cond,uctores de autobuses 'y 8 769 Profe_smnales de apoyo al _ 24 736
tranvias trabajo y a la educacién social
Camareros asalariados 7 6,73 Peones de las industrias 24 7,36

manufactureras
Agentes y representantes 6 577 Pc_er_sonal de Ilmplez_a (_je 29 6.75
comerciales oficinas, hoteles y similares
Monitores de actividades Profesores y profesionales de
recreativas y de 6 5,77 la ensefianza no clasificados 13 3,99
entretenimiento bajo otros epigrafes
Trabajadores de I(_)s_ _cmdados 6 5,77 Promotores de venta 13 3,99
personales a domicilio
Conductores asalariados de 6 577 Vendedores en tiendas y 1 337
camiones almacenes
Ayudantes de cocina 5 4,81 Conductores asalariados de 11 3,37
camiones

Peones de las industrias 4 385 Montadores y ensambladores 5 1,53

manufactureras

no clasif. en otros epigrafes

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2014.
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3.2. DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS

En este punto trataremos la ocupacion desde la perspectiva del paro registrado, de la persona que mediante su
inscripcién en los Servicios publicos de empleo demanda empleo en unas determinadas ocupaciones. Hasta un
maximo de seis ocupaciones por demandante se pueden formalizar, en el caso de este colectivo el promedio
de ocupaciones en las que se esta inscrito, que ronda las cuatro, esta ligeramente por encima de la media
general en el paro registrado en Cantabria.

Se afronta el andlisis a través de un desglose de variables similar al realizado anteriormente con la
contratacion, lo que nos permite poder comparar en cierta medida la oferta y la demanda, asi por ejemplo si
comparamos los graficos 20 que contiene la distribuciéon porcentual de la contratacion por grandes grupos
ocupacionales en los ultimos diez afios con el grafico 21 dedicado a la distribuciéon porcentual de los grupos
ocupacionales que son demandados por los parados se puede observar cierta descompensacién entre lo que
se contrata y en lo que se querria trabajar, denotando por un lado, un aparente subempleo y por otro, un
remanente de demanda que dificilmente podra ser contratada en esas ocupaciones. Asi, hay diez puntos de
diferencia en el grupo menos cualificado, el nueve, entre lo que se demanda y lo que se contrata, mientras que
en el grupo cinco, ocurre un poco al contrario.

Esta misma clasificacion en ambito nacional no difiere de manera significativa a la de Cantabria, dandose una
distribucion muy similar, mas de lo que vimos en el apartado de la contratacion. Un aspecto importante a
destacar es la menor presencia de parados en los grupos de técnicos y el incremento en el porcentaje de
contratacidn, tanto en Cantabria como en el resto de Espafia.

2014 36,67 531 24,64 T 017
2013 36,17 1003 [EEY 2455 941 EX% 0,15

2011 37,17 895 G 24,84 C)es) cal 0,21

2010 3547 5,54 2542 11,10 B 027
2009 3595 521 2504 1281 008
2008 36,82 5,15 26,44 1221 0,09

2007 3551 465 27,96 1371 ¥ 000

2006 35,19 X7 660 26,63 15,58 ,
2005 3505 344N 432 2531 15,32 Y% 008

100%

X 0,08

0% 9.0cupaciones elementales

1 8.0Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

m 7. Artesanosy trabajadores cualificados de las industrias manufacturerasyy la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciony vendedores

= 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

= 3.Técnicos; profesionales de apoyo

| 2 Técnicosy profesionales cientfficos e intelectuales

| ] Directoresy gerentes

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2005-2014.
Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2011 los datos estan elaborados utilizando CNO11, para datos anteriores CNO94.

En la tabla siguiente se relacionan las cuatro ocupaciones mas demandadas por las personas con
discapacidad en cada uno de los nueve grandes grupos, con el requisito de tener una tasa por encima del
promedio del colectivo, aunque como se sefiala a pie de tabla este requisito se deja de lado cuando el volumen
de demanda en esa ocupacion es significativo, al menos en el colectivo que nos ocupa. También se aporta el
comportamiento interanual que esa ocupacion ha tenido, aunque en los casos en que en términos absolutos
hablamos de muy pocas solicitudes la variacidn interanual puede no ser significativa.
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TABLA 18. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

0,
Gran grupo ocupacional/Ocupacion * SllETeEs A)dri)secrgoggsdggn 20 VETEE
grup P P empleo P 2 2014/13
sobre total
1. DIRECTORES Y GERENTES
Directores-gerentes de centros sanitarios 2 33,33 0,00
Directores y gerentes de bares, cafeterias y similares 2 4,88 0,00
Directores y gerentes de empresas de comercio al menor 2 3,77 0,00
Directores comerciales y de ventas 2 1,00 0,00
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
Profesores de ensefianza primaria 18 3,84 20,00
Profesionales de ventas técnicas y médicas (excepto TIC) 16 2,90 14,29
Filélogos, intérpretes y traductores 15 6,02 200,00
Prof_e_sores y pr_ofeS|onaIe§ de la ensefianza no 13 1,80 35,00
clasificados bajo otros epigrafes
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
Asistentes de direccién y administrativos 64 3,40 -22,89
Agentes y representantes comerciales 49 2,93 22,50
_Tecnlcos_ en asistencia al usuario de tecnologias de la 29 4.83 1212
informacion
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 26 2,23 -21,21
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTRAS EMPLEADOS DE OFICINA
E[np_leados adr_n_lnlstratlvo_s sin tarea§ de atencién al 237 4,06 3,27
publico no clasificados bajo otros epigrafes
Recepcionistas (excepto de hoteles) 219 8,98 2,82
Telefonistas 87 13,59 -9,38
Teleoperadores 45 6,04 -2,17
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES
Vendedores en tiendas y almacenes 515 3,36 0,98
Conserjes de edificios 279 22,34 -3,13
Camareros asalariados 159 2,30 -1,85
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 145 3,95 3,57
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO
'I'.raba]adc.)res.cuallflcados en huertas, invernaderos, 417 9,66 2,34
viveros y jardines
Trab.ajadores cualificados en actividades forestales y del 18 3.46 2857
medio natural
Trabajadores cualificados en la acuicultura 3 7,89 -25,00
Trabajadores cualificados en actividades agricolas
i - A 3 3,37 -40,00
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)
Albafiles 89 2,31 5,95
Pintores y empapeladores 88 4,48 3,53
Carpinteros (excepto ebanistas) 72 5,45 10,77
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigon 45 2,77 15,38
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES
Conductores asalariados de automdviles, taxis y 214 471 13.83
furgonetas
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TABLA 18. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

% personas con

Gran grupo ocupacional/Ocupacion ! Selelies discapacidad o VTR
empleo 2 2014/13
sobre total

Conductores asalariados de camiones 74 3,08 7,25

Operadores de carretillas elevadoras 63 4,78 21,15

qutadores y ensambladores no clasificados en otros 27 566 3,57

epigrafes

9. OCUPACIONES ELEMENTALES

Peones de las industrias manufactureras 779 5,15 -2,14

Persona! d_e Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 752 528 0,40

establecimientos similares

Peones de la construccion de edificios 244 3,94 4,27

Ordenanzas 195 26,86 4,84

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2014.

! Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor niimero de personas con
discapacidad paradas y superan el porcentaje provincial (4,24%). En algunos casos se ha soslayado este requisito debido al volumen
importante de demanda de empleo que hay en esa ocupacioén, en términos absolutos.

2 porcentaje de personas con discapacidad paradas que solicitan la ocupacién sobre el total de parados que solicitan la ocupacién.

En la tabla siguiente recogemos las 15 ocupaciones mas demandadas en los servicios de empleo por los
miembros del colectivo de personas con discapacidad. Cruzadas por los tramos de edad tradicionales y muy
significativos para el empleo, menores de 25, de ésta edad hasta los 45 y mayores de ésta Ultima, a su por
sexo. Esta seleccion de las 15 ocupaciones mas demandadas representa el 54,75% del total de demandas de
empleo solicitadas, lo que nos pone de manifiesto la elevada concentracion en la que se mueve la bisqueda de

empleo del colectivo.

TABLA 19. OCUPACIONES MAS DEMANDADAS SEGUN SEXO Y TRAMOS DE EDAD

Menor de 25 afios | De 25 a 45 afios | Mayor de 45 afios
Ocupacién Total
Hombre | Mujer |Hombre | Mujer |Hombre Mujer

Peones de las industrias manufactureras 32 8 300 126 198 115 779
Persona! d_e Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 8 10 102 296 80 326 7592
establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes 7 13 50 225 32 188 515
_'I'rabajadores cgallflcadqs en huertas, 33 4 171 49 132 o8 417
invernaderos, viveros y jardines
Conserjes de edificios 1 1 70 23 129 55 279
Peones de la construccién de edificios 9 0 129 0 106 0 244
Empleados administrativos sin tareas de
atencion al publico no clasificados bajo otros 4 3 43 79 41 67 237
epigrafes
Recepcionistas (excepto de hoteles) 4 2 21 69 20 103 219
Conductores asalariados de automdviles, taxis y 4 0 78 13 104 15 214
furgonetas
Ordenanzas 1 1 a7 28 65 53 195
Peones del transporte de mercancias y 10 > 108 9 55 1 185
descargadores
Camareros asalariados 6 2 37 46 45 23 159
Reponedores 14 6 51 52 11 20 154
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 3 3 14 70 5 50 145
Peones forestales y de la caza 6 0 66 14 48 9 143

Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2014.
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LOSARIO DE TERMINOS

Actividad econémica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segun los distintos productos y/o
servicios que principalmente producen. Las actividades econémicas se han agrupado segun la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE n° 102, 28-04).

Activos

Personas de 16 o mas afios que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la
produccion de bienes y servicios econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a
dicha produccién.

Beneficiario de prestaciones

Demandante de empleo que esta protegido por cualquier tipo de prestacién por desempleo (de nivel
contributivo, asistencial, renta activa de insercion, asi como renta agraria y el subsidio para trabajadores
eventuales agrarios en Extremadura y Andalucia).

Este informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen concedida la prestacion y estan en alta
en el tltimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en tramite.

Contratos iniciados

Suma de todos los contratos iniciales procesados estadisticamente en el periodo estudiado; se excluyen
aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se mecaniza.

Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se
excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se
mecaniza.

Demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una
Oficina de Empleo de los Servicios Piblicos de Empleo, agencia de colocacion, empresa de trabajo temporal,
la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes de Empleo en el
Exterior.

Este informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los Servicios Publicos de Empleo que, a final del
mes de referencia estan en situacion de alta o suspension. Se excluyen a los demandantes de otros servicios
ajenos al empleo y a los demandantes sin disponibilidad para el empleo (demandantes de autoempleo,
demandantes sin disponibilidad inmediata y demandantes suspendidos sin intermediacion).

Extranjero
Persona de nacionalidad distinta de la espafiola.

A efectos estadisticos en los Servicios Publicos de Empleo y, en relacion con la contratacion, solo se
consideran aquellos extranjeros mayores de 16 afios que cuenten con la autorizacion administrativa previa
para residir y trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizaran aquellos que puedan inscribirse
y permanecer inscritos en los Servicios Publicos de Empleo, en las agencias de colocacién y/o en las
empresas de trabajo temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederaciéon Suiza, nacionales
del Espacio Econdmico Europeo -Islandia, Noruega y Liechtenstein-, y nacionales de terceros paises, no
pertenecientes a estos regimenes citados, que sean titulares de autorizacién de estancia o residencia con
reconocimiento de acceso al mercado nacional de trabajo laboral).

Inactivos

Personas con 16 o méas afios no clasificadas como ocupadas ni paradas, durante el periodo considerado
(estudiantes, jubilados o pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar...).

indice de rotacion

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo determinado. Es el cociente
entre el nimero total de contratos en un afio y el nimero total de personas contratadas en un afio.

Movilidad geografica

Se produce cuando no existe coincidencia entre la localidad de domicilio de la persona contratada y la del
centro de trabajo en el que desarrolla su actividad.
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Numero de personas contratadas

Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (Iniciales y
conversiones).

Ocupabilidad
Grado de probabilidad que tiene un demandante de empleo para acceder al mercado de trabajo.

Ocupacion
Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de similitud.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12).

Ocupados

Personas de 16 o mas afios que tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad por cuenta
propia.

Parados

Personas con 16 0 mas afios que, estando sin trabajo por cuenta ajena o propia, se encuentran disponibles
para trabajar y toman medidas para buscar un trabajo por cuenta ajena o realizan gestiones para
establecerse por su cuenta.

Parados de larga duracion (PLD)
Demandantes de empleo en situacion de paro cuya antigliedad en la demanda es superior a 365 dias.

Paro registrado

Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el dltimo dia laborable
del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M. de 11 de marzo de 1985 (BOE 14-03-
1985).

Personas con discapacidad

Personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demds. A todos los efectos, tendran esta consideracion
aquellas personas a quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas
en porcentaje, igual o superior al 33 por ciento.

Prestacion por desempleo

Denominaciéon que recibe la proteccién por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se
requiere, entre otros requisitos, la cotizacion previa del trabajador/a a la Seguridad Social por esta
contingencia (periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de
desempleo o al momento en que ceso la obligacion de cotizar).

Provincia de destino
Provincia en la que se va a desempefiar el puesto de trabajo; donde se localiza el centro de trabajo.

Renta Activa de Insercion (RAI)

Ayuda econOmica de apoyo a la insercién laboral de los trabajadores desempleados con especiales
necesidades econémicas vy dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente. La ayuda esté vinculada a la realizacién de acciones en materia de politicas activas de
empleo que no conlleven retribuciones salariales.

Saldo (movilidad geogréfica)

El saldo de una unidad geografica es la diferencia entre el nimero de contratos suscritos por las personas
gue residen en otro ambito geogréafico y vienen a trabajar al ambito de estudio (entran) y el nimero de
contratos que se realiza a los domiciliados en la unidad geogréafica de estudio para trabajar en otro ambito
distinto (salen). El signo de este saldo es el que define a esa unidad geografica (provincia, comunidad
autébnoma,...) como receptora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo).

Sector econémico

Agrupacién de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: Agricultura, Industria, Construccion y
Servicios.
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Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacion econémica cuya duracion y cuantia
esta en funcion de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, el beneficiario debe
encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni haberse negado a participar en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales,
asi como carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores, en computo mensual, al 75% del salario
minimo interprofesional.

Tasa de actividad
Es el cociente entre el nimero total de activos y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de contratos del colectivo

Es el cociente entre el numero de contratos del colectivo y el nimero total de contratos en el ambito
geografico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de demandas del colectivo

Es el cociente entre el nimero de demandas del colectivo y el nimero total de demandas en el ambito
geografico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de empleo
Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de entrada

Es el cociente entre los contratos realizados a foraneos para trabajar en un ambito geogréfico de estudio y el
total de contratos registrados en dicho ambito. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad

Es el cociente entre el numero de contratos indefinidos y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa de movilidad

Es la proporcién de contratos de un ambito geografico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su
contratacidn. Se expresa en porcentaje.

Tasa de ocupacion
Tasa de empleo.

Tasa de paro
Es el cociente entre el nUmero de parados y el de activos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de salida

Es el cociente entre el nimero de contratos suscritos por personas residentes en la unidad geografica de
estudio para trabajar en otro ambito distinto y el total de contratos registrados en el ambito geogréafico de
estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos temporales y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa especifica de actividad

Es el cociente entre el nimero de activos de un colectivo determinado o de un intervalo de edades vy la
poblacion correspondiente al colectivo o al intervalo, expresado en porcentaje. Representa la fuerza del
trabajo para un colectivo especifico o intervalo de edades determinado.

Tasa especifica de paro

Es el cociente entre los parados de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y los activos de
dicho colectivo o intervalo, expresado en porcentaje.
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