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Fuente: Sondeo realizado entre usuarios de Universia y Trabajando en países de Iberoamérica. Número de respuestas: 5.105  

Resultados Sondeo
Resultados en porcentajes

40% Mejor remuneración y desarrollo profesional

Clima laboral13%

Flexibilidad horaria y Oportunidades de capacitación y/o aprendizaje

Ubicación geográfica de la empresa7%

Prestigio con el que cuente la empresa6%

Movilidad internacional4%

Que la empresa sea reconocida por el Great Place to Work2%

5.105   personas

participaron en el sondeo de opinión
de Iberoamérica 

En materia de empleo, los jóvenes le dan mayor valor a una mejor  
remuneración y al desarrollo profesional

¿Cuáles consideras que son los temas que más preocupan a los jóvenes?

38%          23%          14%           13%          9%          3%

Empleo             Educación       Temas sociales     Corrupción        Política        Terrorismo                 

Al 38% de los jóvenes les preocupa principalmente el empleo, seguido de la 
educación. En cambio, al consultar sobre cuál creen que es la principal 
preocupación de los gobiernos, el 51% opina que es la política por delante del 
empleo, la educación y la corrupción, entre otros

¿Cuál consideras que es el tema al que los gobiernos prestan más atención?

51%         15%           13%           11%          5%          5%

Política           Corrupción      Temas sociales      Terrorismo         Empleo         Educación                          

En materia de empleo ¿qué es lo que más valoran los jóvenes?

¿Qué es lo que buscan laboralmente los jóvenes?

Laboralmente, buscan mejorar su salario y ascender dentro de la empresa. 
Aspectos como llegar a ser gerente de un área o estudiar más de una carrera profesional 

no son sus principales objetivos

35%           25%           15%             14%              7%                 4%

Mejorar su 
remuneración         

Ascender         Crear su propia
empresa        

Realización de 
estudios superiores       

Estudiar más
de una carrera   

Llegar a ser
gerente de un área  


