
boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 245

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

3 -40,00
40 185,71

102 59,38
343 36,65
20 33,33
91 49,18

107 40,79
16 -11,11

9 -10,00
4 0,00
1 0,00
5 400,00

Total % variación interanual
741 42,77

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

377
216
250
40
10

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

364 20,93
377 72,94

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

148 87,34
355 19,13
238 67,61

23 -11,54
123 19,42
99 26,92

1 0,00
2 0,00

47 30,56
122 15,09

8 -20,00
30 87,50
18 -25,00

7 133,33
5 -16,67
4 33,33
1 0,00
0 0,00

72,94
38,46
59,24
29,03

-23,08

50,88
29,15
33,74

5,40
1,35

113
50

104
4
4

46,12
20,41
42,45

1,63
1,63

Indefinido
Temporal

22 29,41
719 43,23

Completa
Parcial
Fijo discontinua

385 19,94
353 79,19

3 200,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
415 0,48 245 18,36

39001:Alfoz de Lloredo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

18,36

2,27

28,41
13,64
23,81

-33,33
100,00

Total
% variación

interanual
132 10,92
113 28,41

Parados de larga
duración (> 365 días) 45



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Cocineros asalariados

88 77,27 22,73 20,55
75 8,00 92,00 63,04
64 14,06 85,94 45,45
50 88,00 12,00 -9,09
46 100,00 0,00 12,20
44 84,09 15,91 12,82
34 41,18 58,82 36,00
27 100,00 0,00 12,50

22 13,64 86,36 37,50

21 23,81 76,19 75,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Ayudantes de cocina
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Peones de obras públicas
Expendedores de gasolineras
Albañiles
Delineantes y dibujantes técnicos
Limpiadores en seco a mano y afines
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

209 3,37 53,11 46,89 109,00
98 3,16 40,82 59,18 66,10
96 3,20 5,21 94,79 71,43
28 1,00 92,86 7,14 -54,84
28 1,00 96,43 3,57 366,67
25 25,00 0,00 100,00 316,67
25 1,19 100,00 0,00 25,00
20 6,67 95,00 5,00 -23,08
20 2,00 15,00 85,00 566,67
19 1,00 21,05 78,95 72,73

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39001:Alfoz de Lloredo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
84
01
41
56
43
47
49
55
97
45
87

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Construcción de edificios
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de alojamiento
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Asistencia en establecimientos residenciales

52 -25,71 52 -24,64 0 -100,00
48 -2,04 1 0,00 45 2,27
41 -2,38 26 -7,14 15 7,14
35 6,06 11 10,00 24 4,35
34 0,00 5 0,00 29 0,00
29 0,00 8 14,29 21 -4,55
24 4,35 12 50,00 12 -20,00
23 0,00 11 37,50 12 -20,00
15 36,36 1 0,00 0
10 11,11 1 0,00 9 12,50
10 -9,09 8 -11,11 2 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
84
55
47
43
96
71

41
94
49
97

Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Otros servicios personales
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis
técnicos
Construcción de edificios
Actividades asociativas
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

313 4,23 44,73 55,27 110,07
123 1,01 69,11 30,89 24,24
106 2,00 24,53 75,47 23,26
33 3,67 6,06 93,94 37,50
31 1,24 100,00 0,00 14,81
22 1,83 18,18 81,82 83,33

19 9,50 100,00 0,00 -32,14

18 1,06 94,44 5,56 28,57
11 1,00 45,45 54,55 57,14

9 1,13 100,00 0,00 125,00
9 1,00 0,00 100,00 80,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 360

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

9 12,50
21 23,53
65 62,50

273 40,72
33 22,22
87 61,11
77 45,28
43 48,28
29 70,59

9 350,00
2 100,00
1 -66,67

Total % variación interanual
649 45,84

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

284
164
125
50
11

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

365 57,33
284 33,33

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

68 70,00
463 49,35
118 24,21

25 -26,47
184 -7,07
151 12,69

7 0,00
11 22,22
50 0,00

150 2,04
28 -20,00
40 -16,67
40 -4,76
15 15,38
17 30,77

2 0,00
0 0,00
0 0,00

33,33
43,86
19,05
38,89
83,33

43,76
25,27
19,26

7,70
1,69

173
53

164
13
13

48,06
14,72
45,56

3,61
3,61

Indefinido
Temporal

46 -37,84
603 62,53

Completa
Parcial
Fijo discontinua

480 63,27
161 14,18

8 -20,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
923 1,99 360 -1,64

39002:Ampuero        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-1,64

-2,42

-2,26
-26,39
19,71

-13,33
0,00

Total
% variación

interanual
187 -1,06
173 -2,26

Parados de larga
duración (> 365 días) 121



boletín anual de municipios (*)
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Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Pintores y empapeladores
Albañiles

192 65,10 34,90 -10,28
99 7,07 92,93 6,45
98 80,61 19,39 -11,71
82 12,20 87,80 -2,38
64 87,50 12,50 -7,25
57 100,00 0,00 -3,39

38 18,42 81,58 8,57

35 34,29 65,71 -23,91
32 90,63 9,38 -8,57
27 100,00 0,00 -15,63

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Albañiles
Vendedores en tiendas y almacenes
Conductores de autobuses y tranvías
Empleados domésticos
Peones forestales y de la caza
Profesores de enseñanza no reglada de idiomas
Animadores comunitarios
Ayudantes de cocina

163 2,76 70,55 29,45 66,33
68 2,06 39,71 60,29 30,77
35 1,13 25,71 74,29 59,09
35 1,06 97,14 2,86 84,21
24 1,20 16,67 83,33 -25,00
20 2,00 100,00 0,00 -16,67
16 1,00 0,00 100,00 14,29
12 1,00 100,00 0,00
11 1,00 45,45 54,55 37,50
11 1,22 9,09 90,91 57,14
11 1,22 81,82 18,18 -21,43

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39002:Ampuero        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
25
47
56
43
01
49
84
45
85
96

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Transporte terrestre y por tubería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Educación
Otros servicios personales

362 -0,82 359 -0,83 3 0,00
74 -2,63 22 15,79 52 -8,77
56 5,66 25 8,70 31 3,33
52 18,18 13 62,50 39 8,33
47 0,00 0 42 0,00
33 -5,71 14 -6,67 19 -5,00
30 0,00 30 0,00 0
26 4,00 16 0,00 10 11,11
26 0,00 16 0,00 10 0,00
24 -4,00 4 0,00 20 -4,76

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

25
56
84
81
85
43
47
49
41
97

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Educación
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

193 2,35 67,88 32,12 87,38
72 1,36 37,50 62,50 80,00
65 1,07 67,69 32,31 66,67
56 2,24 32,14 67,86 40,00
36 1,20 25,00 75,00 9,09
33 1,27 100,00 0,00 32,00
31 1,29 25,81 74,19 10,71
22 1,83 90,91 9,09 -18,52
21 1,11 95,24 4,76 110,00
17 1,00 0,00 100,00 21,43

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 166

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

8 0,00
21 90,91
71 31,48

292 158,41
23 -4,17

157 166,10
166 207,41
36 100,00
18 -10,00

1 0,00
0 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
794 119,34

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

324
282
115
24

6

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

470 110,76
324 133,09

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

150 120,59
543 167,49
101 10,99

15 -6,25
86 10,26
65 -4,41

1 0,00
2 -50,00

40 11,11
71 -2,74
11 -8,33
11 -15,38
20 25,00

3 -25,00
3 50,00
4 100,00
0 0,00
0 0,00

133,09
120,31
19,79

-14,29
100,00

40,81
35,52
14,48

3,02
0,76

67
39
67

4
7

40,36
23,49
40,36

2,41
4,22

Indefinido
Temporal

38 22,58
756 128,40

Completa
Parcial
Fijo discontinua

423 111,50
367 130,82

4 33,33

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
373 -0,53 166 2,47

39004:Arenas de Iguña        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

2,47

-9,86

1,52
11,43
-5,63

100,00
75,00

Total
% variación

interanual
99 3,13
67 1,52

Parados de larga
duración (> 365 días) 64
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Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Soldadores y oxicortadores
Operadores de carretillas elevadoras

84 84,52 15,48 10,53
43 16,28 83,72 -4,44
35 100,00 0,00 29,63
33 12,12 87,88 -13,16
17 100,00 0,00 41,67
17 100,00 0,00 -10,53

14 7,14 92,86 16,67

14 57,14 42,86 7,69
14 100,00 0,00 7,69
12 100,00 0,00 20,00
12 83,33 16,67 50,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Peones de las industrias manufactureras
Ayudantes de cocina
Albañiles
Otro personal de limpieza
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Compositores, músicos y cantantes
Conserjes de edificios
Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados bajo otros
epígrafes
Conductores asalariados de camiones
Empleados domésticos

344 3,19 39,53 60,47 194,02
245 6,81 87,35 12,65 245,07
28 1,47 7,14 92,86 7,69
23 1,44 100,00 0,00 187,50
14 1,08 78,57 21,43 180,00
12 1,50 0,00 100,00 200,00
10 1,11 70,00 30,00 66,67
10 10,00 100,00 0,00 900,00

10 1,67 90,00 10,00 -61,54

9 1,29 100,00 0,00 200,00
9 1,00 11,11 88,89 350,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39004:Arenas de Iguña        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
10
01
56
43
41
47
49
84
97

Industrias de la alimentación
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

129 -3,73 129 -3,01 0 -100,00
54 0,00 0 50 2,04
36 -14,29 27 -12,90 9 -18,18
28 0,00 10 -16,67 18 12,50
25 150,00 20 400,00 5 -16,67
25 4,17 13 0,00 12 9,09
24 9,09 11 57,14 13 -13,33
10 -52,38 10 -52,38 0

8 33,33 1 0,00 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
10
41
84
90
47
43
97
49
64

Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Transporte terrestre y por tubería
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

400 2,88 38,00 62,00 156,41
265 5,76 85,66 14,34 208,14
34 1,36 91,18 8,82 277,78
18 1,00 77,78 22,22 0,00
12 1,20 75,00 25,00 100,00
11 1,57 18,18 81,82 37,50
10 1,67 90,00 10,00 -68,75
10 1,00 20,00 80,00 400,00

9 1,13 88,89 11,11 50,00
7 1,40 57,14 42,86 16,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 135

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

25 257,14
54 42,11

111 68,18
308 36,28
63 34,04
77 92,50
67 86,11
18 125,00

7 -22,22
2 -66,67
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
732 51,55

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

573
260
205
56

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

159 16,06
573 65,61

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

151 43,81
388 36,14
193 107,53

10 -23,08
66 -24,14
59 -9,23

4 0,00
5 0,00

14 -33,33
51 -21,54
20 -9,09
13 -27,78
13 8,33

4 -33,33
9 0,00
2 -33,33
0 0,00
0 0,00

65,61
32,65
97,12
80,65

-100,00

78,28
35,52
28,01

7,65
0,00

72
28
61

5
5

53,33
20,74
45,19

3,70
3,70

Indefinido
Temporal

11 -54,17
721 57,08

Completa
Parcial
Fijo discontinua

532 41,49
199 85,98

1

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
288 6,67 135 -18,18

39005:Argoños        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-18,18

2,17

-14,29
-17,65
-12,86
-28,57
25,00

Total
% variación

interanual
63 -22,22
72 -14,29

Parados de larga
duración (> 365 días) 47



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construcción de edificios
Peones forestales y de la caza
Albañiles
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Conductores asalariados de camiones
Reponedores

50 52,00 48,00 -26,47
42 7,14 92,86 -14,29
27 11,11 88,89 -22,86

24 12,50 87,50 26,32

23 39,13 60,87 4,55
21 85,71 14,29 -4,55
17 94,12 5,88 -34,62
14 92,86 7,14 -12,50
12 100,00 0,00 -7,69
10 0,00 100,00 -9,09
10 90,00 10,00 42,86
10 100,00 0,00 -16,67
10 50,00 50,00 25,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores de las industrias del pescado
Camareros asalariados
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Albañiles
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Cocineros asalariados
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes

418 2,70 8,61 91,39 92,63
60 2,50 15,00 85,00 81,82
53 1,66 28,30 71,70 12,77
28 1,12 25,00 75,00 86,67
28 1,12 100,00 0,00 16,67
19 1,12 21,05 78,95 18,75
19 1,27 0,00 100,00 90,00
17 1,06 47,06 52,94 13,33
12 1,20 33,33 66,67 -53,85

12 1,33 0,00 100,00 71,43

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39005:Argoños        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
47
56
10
03
84
97
43
49
87
41

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Pesca y acuicultura
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Asistencia en establecimientos residenciales
Construcción de edificios

33 13,79 11 10,00 22 15,79
32 -3,03 8 -38,46 24 20,00
29 38,10 17 70,00 12 9,09
23 -8,00 0 1 0,00
17 30,77 17 30,77 0
16 -11,11 1 0,00 0
12 -20,00 1 0,00 11 -21,43
11 0,00 4 0,00 7 0,00
11 10,00 9 12,50 2 0,00
10 -23,08 6 -33,33 4 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

10
56
47
84
41
87
55
43
97

Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de alojamiento
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

473 2,88 8,03 91,97 91,50
69 1,60 31,88 68,12 -9,21
50 1,14 28,00 72,00 31,58
41 1,03 68,29 31,71 95,24
29 1,16 100,00 0,00 20,83
19 1,27 0,00 100,00 46,15
12 1,33 0,00 100,00 -14,29
11 1,10 100,00 0,00 -8,33

6 1,00 16,67 83,33 -50,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 206

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

110 214,29
647 6,24
322 15,83

1.025 26,08
218 19,78
244 48,78
281 44,85
67 4,69
31 -11,43
11 37,50

0 0,00
5 25,00

Total % variación interanual
2.961 24,10

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.770
1.072

807
448
15

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

1.191 29,32
1.770 20,82

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

680 62,29
1.559 14,46

722 19,34

15 -34,78
99 -4,81
92 19,48

5 -28,57
6 -14,29

37 37,04
90 -4,26
16 0,00
29 -6,45
10 -9,09

7 -12,50
4 33,33
2 0,00
0 0,00
0 0,00

20,82
35,35
28,30
31,76
25,00

59,78
36,20
27,25
15,13

0,51

106
37
96
18

2

51,46
17,96
46,60

8,74
0,97

Indefinido
Temporal

41 7,89
2.920 24,36

Completa
Parcial
Fijo discontinua

1.558 34,43
1.396 14,33

7 16,67

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
574 1,59 206 0,98

39006:Arnuero        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

0,98

9,76

6,00
-24,49
20,00

-18,18
-33,33

Total
% variación

interanual
100 -3,85
106 6,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 45



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Albañiles
Peones forestales y de la caza
Ayudantes de cocina
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes

90 68,89 31,11 -10,00
66 16,67 83,33 4,76
60 6,67 93,33 30,43
45 84,44 15,56 -4,26
43 46,51 53,49 -20,37
35 100,00 0,00 -5,41
32 100,00 0,00 33,33
27 85,19 14,81 -6,90
24 20,83 79,17 4,35

18 5,56 94,44 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Cocineros asalariados
Ayudantes de cocina
Recepcionistas de hoteles
Barrenderos y afines
Bañistas-socorristas
Vendedores en tiendas y almacenes
Empleados domésticos
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

1.618 4,43 37,82 62,18 22,39
455 3,05 23,52 76,48 14,32
215 3,84 56,28 43,72 88,60
170 2,83 45,88 54,12 63,46
80 3,33 25,00 75,00 -1,23
39 1,30 100,00 0,00 69,57
31 3,10 74,19 25,81 -6,06
28 1,17 21,43 78,57 -36,36
22 1,10 0,00 100,00 57,14
18 1,00 27,78 72,22 12,50

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39006:Arnuero        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
55
01
47
84
43
85
97
88
49

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Educación
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Transporte terrestre y por tubería

100 1,01 62 3,33 38 -2,56
75 17,19 50 21,95 25 8,70
62 3,33 0 55 0,00
40 2,56 13 8,33 27 0,00
32 -17,95 32 -17,95 0
28 -12,50 9 -30,77 19 0,00
27 -3,57 23 -4,17 4 0,00
27 8,00 2 0,00 0
25 4,17 24 0,00 1
24 14,29 12 50,00 12 -7,69

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
56
84
47
94
43
88
97
01
10

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades asociativas
Actividades de construcción especializada
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Industrias de la alimentación

1.714 4,27 34,19 65,81 25,48
879 3,35 45,96 54,04 26,11
72 1,31 63,89 36,11 5,88
71 1,48 46,48 53,52 18,33
31 3,44 70,97 29,03 -6,06
27 1,17 100,00 0,00 58,82
22 1,47 4,55 95,45 4,76
22 1,10 0,00 100,00 46,67
20 1,82 80,00 20,00 566,67
14 2,33 0,00 100,00 -6,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 36

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

0 0,00
5 -61,54

14 16,67
34 9,68

3 -57,14
15 114,29
10 100,00

1 -66,67
1 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
83 5,06

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

32
26
21

5
3

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

51 41,67
32 -25,58

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

8 -20,00
56 -1,75
19 58,33

4 33,33
18 -30,77
14 7,69

1 0,00
1 -66,67
6 0,00

17 21,43
2 -71,43
5 0,00
3 -25,00
1 -50,00
0 -100,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

-25,58
30,00
75,00

0,00
50,00

38,55
31,33
25,30

6,02
3,61

16
5

16
3
4

44,44
13,89
44,44

8,33
11,11

Indefinido
Temporal

4 -20,00
79 6,76

Completa
Parcial

69 40,82
14 -53,33

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
124 -10,14 36 -14,29

39007:Arredondo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-14,29

-13,33

-15,79
-28,57

6,67
0,00
0,00

Total
% variación

interanual
20 -13,04
16 -15,79

Parados de larga
duración (> 365 días) 13



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construcción de edificios
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

23 65,22 34,78 -17,86
13 7,69 92,31 0,00
12 75,00 25,00 -14,29

8 75,00 25,00 0,00
7 100,00 0,00 40,00
6 0,00 100,00 -40,00
5 0,00 100,00 66,67

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Albañiles
Peones de obras públicas
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios

36 1,89 47,22 52,78 80,00
8 1,00 100,00 0,00 -42,86
6 1,00 100,00 0,00 100,00
5 1,67 40,00 60,00 -76,19
5 1,00 100,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39007:Arredondo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
49
56
41
47
43
84
85

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educación

50 -3,85 0 50 -3,85
15 15,38 4 100,00 11 0,00
11 10,00 3 0,00 8 14,29

9 -35,71 8 -33,33 1 -50,00
9 0,00 2 0,00 7 0,00
6 -14,29 3 0,00 3 -25,00
6 -40,00 6 -40,00 0
6 -14,29 6 -14,29 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
84
41

Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios

38 1,90 44,74 55,26 80,95
20 1,05 75,00 25,00 33,33

9 1,00 100,00 0,00 -18,18

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 1.536

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

113 242,42
178 19,46

1.060 39,29
2.451 44,94

676 45,38
1.147 53,14
1.162 41,71

247 8,81
179 5,29
67 179,17

9 200,00
8 -27,27

Total % variación interanual
7.297 42,99

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

2.427
2.281
1.266

506
195

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

4.870 61,69
2.427 16,07

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

1.003 28,75
5.182 45,48
1.112 45,93

119 -13,77
805 -8,73
612 1,66

13 18,18
70 0,00

426 -16,14
452 3,91
99 -10,81

174 -0,57
153 -6,71
64 -1,54
66 -4,35
16 23,08

3 200,00
0 0,00

16,07
37,58
47,90
30,41
61,16

33,26
31,26
17,35

6,93
2,67

786
268
654
133
75

51,17
17,45
42,58

8,66
4,88

Indefinido
Temporal

372 -0,80
6.925 46,47

Completa
Parcial
Fijo discontinua

5.685 60,23
1.604 3,35

8 166,67

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
5.842 -0,95 1.536 -5,30

39008:Astillero (El)        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-5,30

-9,67

-4,03
-10,96

2,19
1,53

-2,60

Total
% variación

interanual
750 -6,60
786 -4,03

Parados de larga
duración (> 365 días) 635



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

565 11,33 88,67 -1,40
443 15,12 84,88 -5,14
436 57,34 42,66 -8,40
224 38,39 61,61 -3,45

200 21,00 79,00 -10,31

198 78,28 21,72 -4,35
162 99,38 0,62 -11,96
154 94,16 5,84 -7,78
150 92,67 7,33 -10,18
148 4,05 95,95 3,50

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Teleoperadores
Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epígrafes
Conductores asalariados de camiones
Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero

3.003 4,20 76,96 23,04 146,75
455 7,46 23,08 76,92 23,64
342 2,14 38,89 61,11 20,42
251 1,43 33,07 66,93 24,26
184 1,63 29,89 70,11 89,69
175 1,80 26,86 73,14 -30,83
169 3,52 51,48 48,52 -15,50
123 2,62 77,24 22,76 98,39
108 1,32 99,07 0,93 16,13
82 2,34 100,00 0,00 1,23

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39008:Astillero (El)        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
25
29
47
43
46

56
85
24
49
87

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Educación
Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Transporte terrestre y por tubería
Asistencia en establecimientos residenciales

725 6,30 705 7,14 20 -16,67
624 11,23 624 11,23 0
392 7,69 213 16,39 179 -1,10
323 -0,62 180 -4,76 143 5,15

316 -0,94 255 -0,78 61 -1,61

294 -2,33 184 -1,08 110 -4,35
196 -9,26 155 -14,36 41 17,14
187 -8,78 185 -8,87 2 0,00
181 16,77 104 33,33 77 0,00
155 2,65 155 2,65 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

29
25
82

10
87
56
47
43
49
20

Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Industrias de la alimentación
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Industria química

1.728 4,47 88,95 11,05 133,51
901 3,48 92,79 7,21 234,94

608 2,78 55,92 44,08 38,50

552 2,41 44,93 55,07 38,00
548 5,48 23,36 76,64 19,39
390 1,49 30,51 69,49 25,81
308 1,48 29,87 70,13 -29,20
296 1,70 99,66 0,34 6,86
199 1,84 98,49 1,51 7,57
182 6,28 13,74 86,26 78,43

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 370

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

3 0,00
24 -14,29
72 4,35

251 28,06
71 42,00

149 13,74
206 21,89
33 37,50
38 171,43

9 50,00
0 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
857 24,20

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

340
239
172
31

5

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

517 30,23
340 16,04

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

85 25,00
615 22,27
157 31,93

23 -17,86
201 -14,10
146 -3,31

14 -12,50
11 -21,43
52 -1,89

149 -15,82
44 7,32
39 -17,02
35 -14,63

6 -45,45
18 80,00

2 -33,33
0 0,00
0 0,00

16,04
27,81
28,36
24,00

-50,00

39,67
27,89
20,07

3,62
0,58

186
56

166
27
13

50,27
15,14
44,86

7,30
3,51

Indefinido
Temporal

71 9,23
786 25,76

Completa
Parcial
Fijo discontinua

722 29,39
130 -1,52

5

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.735 3,34 370 -10,41

39009:Bárcena de Cicero        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-10,41

-6,37

-4,12
-12,50

-0,60
-15,63

8,33

Total
% variación

interanual
184 -15,98
186 -4,12

Parados de larga
duración (> 365 días) 147



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Albañiles
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

167 71,26 28,74 -14,80
130 8,46 91,54 4,00
80 11,25 88,75 -15,79
72 86,11 13,89 -7,69
51 88,24 11,76 4,08
51 100,00 0,00 -5,56
48 41,67 58,33 -7,69

47 14,89 85,11 -9,62

34 2,94 97,06 -17,07
32 100,00 0,00 -8,57
32 93,75 6,25 -21,95

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Fotógrafos
Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos
Camareros asalariados
Conductores asalariados de camiones
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes
Vendedores en tiendas y almacenes
Expendedores de gasolineras
Empleados domésticos

487 1,89 63,24 36,76 33,06
33 1,22 24,24 75,76 -5,71
28 14,00 100,00 0,00 1.300,00
27 2,70 0,00 100,00 107,69
21 1,11 14,29 85,71 -12,50
21 1,05 100,00 0,00 90,91
21 1,17 95,24 4,76 162,50

19 1,06 10,53 89,47 46,15

16 1,23 56,25 43,75 -23,81
11 1,38 45,45 54,55 -8,33
11 1,10 9,09 90,91 57,14

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39009:Bárcena de Cicero        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
29
47
43
46

01
56
49
22
45
87

Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Fabricación de productos de caucho y plásticos
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Asistencia en establecimientos residenciales

930 4,97 929 4,85 1
83 0,00 25 19,05 58 -6,45
79 12,86 17 41,67 62 6,90

73 21,67 52 23,81 21 16,67

68 -2,86 1 55 -5,17
66 -10,81 35 -25,53 31 14,81
63 28,57 42 31,25 21 23,53
39 18,18 39 18,18 0
37 2,78 23 9,52 14 -6,67
37 0,00 37 0,00 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

29
56
87
47
01
49
74
81
10
46

Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Servicios de comidas y bebidas
Asistencia en establecimientos residenciales
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Transporte terrestre y por tubería
Otras actividades profesionales, científicas y técnicas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Industrias de la alimentación
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

447 1,93 61,97 38,03 43,73
43 1,79 9,30 90,70 19,44
41 1,17 17,07 82,93 105,00
33 1,43 54,55 45,45 10,00
32 1,23 96,88 3,13 433,33
29 1,16 96,55 3,45 45,00
28 14,00 100,00 0,00 833,33
28 1,27 39,29 60,71 -17,65
22 2,20 22,73 77,27 -51,11

18 1,06 77,78 22,22 -5,26

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 169

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

27 -6,90
38 31,03
81 47,27

257 31,79
52 -5,45
43 30,30
61 38,64
11 -31,25

5 66,67
4 -42,86
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
579 23,98

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

310
210
154
68

7

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

269 43,85
310 10,71

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

119 16,67
338 25,19
122 28,42

21 -25,00
71 -20,22
77 2,67

3 -25,00
6 -45,45

17 0,00
77 -7,23
19 -20,83
19 5,56
18 -10,00

7 -41,67
2 -33,33
0 0,00
1 0,00
0 0,00

10,71
10,53
49,51
15,25

250,00

53,54
36,27
26,60
11,74

1,21

82
40
81
13

3

48,52
23,67
47,93

7,69
1,78

Indefinido
Temporal

43 30,30
536 23,50

Completa
Parcial
Fijo discontinua

260 28,08
311 19,16

8 166,67

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
410 -5,75 169 -11,98

39011:Bareyo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-11,98

-28,36

-9,89
-21,57

-2,41
0,00
0,00

Total
% variación

interanual
87 -13,86
82 -9,89

Parados de larga
duración (> 365 días) 48



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones de la construcción de edificios
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Peones forestales y de la caza
Ayudantes de cocina

57 70,18 29,82 -12,31
53 20,75 79,25 -11,67
44 11,36 88,64 -4,35
36 66,67 33,33 5,88
35 34,29 65,71 -2,78

17 23,53 76,47 -29,17

17 100,00 0,00 -19,05
16 0,00 100,00 -5,88
16 93,75 6,25 6,67
15 26,67 73,33 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Ayudantes de cocina
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de obras públicas
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Empleados domésticos
Operadores de maquinaria agrícola móvil
Peones forestales y de la caza

205 2,07 32,20 67,80 27,33
72 1,33 26,39 73,61 50,00
58 1,02 82,76 17,24 5.700,00
39 1,95 17,95 82,05 -13,33
27 1,13 25,93 74,07 22,73
18 1,00 88,89 11,11 125,00
15 1,07 80,00 20,00 36,36
14 1,17 21,43 78,57 7,69

9 1,00 88,89 11,11 0,00
7 1,00 100,00 0,00 600,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39011:Bareyo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
47
56
43
97
41
55
81
84
96

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Construcción de edificios
Servicios de alojamiento
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Otros servicios personales

96 0,00 4 33,33 82 0,00
63 -3,08 31 -6,06 32 0,00
62 -1,59 34 3,03 28 -6,67
42 -16,00 10 -47,37 32 3,23
19 -9,52 3 0,00 0
16 -15,79 5 -37,50 11 0,00
16 23,08 11 37,50 5 0,00
13 -13,33 7 -12,50 6 -14,29
10 -37,50 10 -37,50 0
10 -9,09 3 -40,00 7 16,67

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
01
55
47
84
97
46

96
02
81

Servicios de comidas y bebidas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Otros servicios personales
Silvicultura y explotación forestal
Servicios a edificios y actividades de jardinería

253 2,02 28,85 71,15 4,98
89 1,03 80,90 19,10 74,51
70 1,37 38,57 61,43 180,00
29 1,16 27,59 72,41 0,00
24 1,04 79,17 20,83 50,00
15 1,15 26,67 73,33 7,14

14 1,40 42,86 57,14 75,00

11 1,22 63,64 36,36 0,00
10 1,11 100,00 0,00 233,33
10 1,25 30,00 70,00 900,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 759

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

66 164,00
107 0,94
362 3,13

2.000 21,21
545 46,90
520 6,12
441 44,59
228 6,54
174 27,01
13 -31,58

4 -33,33
3 0,00

Total % variación interanual
4.463 21,48

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.775
1.501

851
455
47

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

2.688 19,31
1.775 24,91

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

715 30,00
3.046 16,48

702 37,92

60 3,45
375 -4,82
324 17,39

10 25,00
22 -15,38
92 24,32

309 -3,44
57 9,62

118 9,26
95 15,85
25 -13,79
19 0,00
10 100,00

2 -60,00
0 0,00

24,91
16,45
47,23

0,00
95,83

39,77
33,63
19,07
10,19

1,05

374
137
344
35
36

49,28
18,05
45,32

4,61
4,74

Indefinido
Temporal

135 -6,25
4.328 22,61

Completa
Parcial
Fijo discontinua

3.884 25,33
575 0,70

4 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
2.267 2,03 759 4,26

39012:Cabezón de la Sal        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

4,26

-1,09

4,18
-3,52
15,82
-5,41
12,50

Total
% variación

interanual
385 4,34
374 4,18

Parados de larga
duración (> 365 días) 271



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construcción de edificios
Peones de obras públicas
Camareros asalariados
Peones de las industrias manufactureras
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

272 13,24 86,76 7,09
226 14,16 85,84 -2,16
211 69,67 30,33 8,21
123 99,19 0,81 8,85
120 91,67 8,33 27,66
111 35,14 64,86 6,73
92 68,48 31,52 26,03
89 98,88 1,12 3,49

87 21,84 78,16 1,16

86 6,98 93,02 8,86
86 88,37 11,63 7,50

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epígrafes
Camareros asalariados
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Peones de las industrias manufactureras
Conductores asalariados de camiones
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Operadores de máquinas de lavandería y tintorería
Vendedores en tiendas y almacenes
Albañiles
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

2.146 21,90 73,49 26,51 30,22
437 2,12 38,22 61,78 99,54
263 11,43 0,38 99,62 -9,62
191 3,82 75,39 24,61 29,93
172 3,74 100,00 0,00 0,58
106 2,04 8,49 91,51 24,71
95 1,46 30,53 69,47 -12,84
84 1,33 29,76 70,24 -6,67
66 1,22 100,00 0,00 26,92
58 1,81 43,10 56,90 -1,69

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39012:Cabezón de la Sal        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
13
47
56
43
96
41
84
93
49
87

Industria textil
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Otros servicios personales
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Transporte terrestre y por tubería
Asistencia en establecimientos residenciales

354 2,91 353 2,92 1 0,00
281 1,81 151 -1,95 130 6,56
179 7,83 112 23,08 67 -10,67
146 13,18 43 10,26 103 14,44
125 -2,34 92 0,00 33 -8,33
109 -7,63 48 -20,00 61 5,17
95 -11,21 95 -11,21 0
91 -9,00 88 -9,28 3 0,00
83 3,75 45 7,14 38 0,00
81 -4,71 79 -4,82 2 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

90
56
87
13
84
96
47
43
41
74

Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Servicios de comidas y bebidas
Asistencia en establecimientos residenciales
Industria textil
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Otros servicios personales
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Construcción de edificios
Otras actividades profesionales, científicas y técnicas

2.305 20,04 75,23 24,77 26,03
544 2,10 36,58 63,42 106,84
346 11,93 0,29 99,71 -11,73
285 3,52 74,04 25,96 71,69
133 1,05 41,35 58,65 54,65
126 1,43 25,40 74,60 -3,82
120 1,29 38,33 61,67 -22,08
67 1,29 97,01 2,99 -5,63
66 1,29 100,00 0,00 -1,49
61 3,21 93,44 6,56 8,93

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 32

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

1 0,00
3 200,00
4 -60,00

50 47,06
7 250,00

10 -9,09
8 -42,86

17 30,77
3 50,00
0 0,00
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
103 15,73

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

64
19
20

6
7

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

39 -15,22
64 48,84

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

4 -55,56
79 38,60
20 -13,04

2
16 -20,00
14 40,00

0 0,00
1 0,00
5 25,00

16 14,29
5 25,00
0 -100,00
1 -66,67
1 0,00
2 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

48,84
-13,64
-28,57
-25,00

62,14
18,45
19,42

5,83
6,80

10
4

15
2
2

31,25
12,50
46,88

6,25
6,25

Indefinido
Temporal

5 -50,00
98 24,05

Completa
Parcial
Fijo discontinua

78 20,00
23 -4,17

2

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
136 -0,73 32 6,67

39013:Cabezón de Liébana        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

6,67

-28,57

11,11
0,00

36,36
100,00

0,00

Total
% variación

interanual
22 4,76
10 11,11

Parados de larga
duración (> 365 días) 5



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Guías de turismo
Conductores asalariados de camiones
Peones de la construcción de edificios
Vendedores en tiendas y almacenes
Albañiles
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

14 85,71 14,29 55,56
13 15,38 84,62 62,50
10 100,00 0,00 11,11

9 88,89 11,11 28,57
8 25,00 75,00 100,00
8 75,00 25,00 14,29
7 100,00 0,00 16,67
7 100,00 0,00 -12,50
6 33,33 66,67 0,00
6 100,00 0,00 -14,29
6 100,00 0,00 20,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Camareros asalariados
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Compositores, músicos y cantantes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Empleados domésticos

19 1,06 94,74 5,26 72,73
17 1,42 11,76 88,24 466,67
12 12,00 0,00 100,00 0,00
10 10,00 0,00 100,00 42,86
10 1,25 20,00 80,00 100,00

6 1,20 0,00 100,00 100,00
5 1,00 0,00 100,00 66,67

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39013:Cabezón de Liébana        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
55
41
84
56
43
97
10
47

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de alojamiento
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas

37 5,71 0 33 3,13
24 4,35 14 7,69 10 0,00
20 -9,09 14 -12,50 6 0,00

9 -18,18 9 -18,18 0
7 0,00 3 50,00 4 -20,00
6 50,00 1 0,00 5 66,67
6 -14,29 0 0
5 0,00 4 0,00 1 0,00
5 0,00 1 0,00 4 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
55
56
93
90
41
97

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

26 1,13 69,23 30,77 85,71
19 1,73 31,58 68,42 35,71
16 1,45 18,75 81,25 128,57
14 4,67 14,29 85,71 0,00
13 13,00 0,00 100,00 85,71

6 1,00 100,00 0,00 -25,00
5 1,00 0,00 100,00 66,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 91

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

3 200,00
5 0,00

50 92,31
79 38,60
26 30,00
46 -41,77
37 131,25
12 500,00
12 33,33

3 200,00
0 0,00
2 0,00

Total % variación interanual
275 30,33

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

192
62
86

9
3

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

83 56,60
192 21,52

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

40 -20,00
153 37,84
82 64,00

8 33,33
38 18,75
45 25,00

1 0,00
1 0,00

18 0,00
40 33,33

8 33,33
9 -10,00
4 0,00
4 100,00
4 300,00
2 0,00
0 0,00
0 0,00

21,52
-15,07
48,28
28,57

-25,00

69,82
22,55
31,27

3,27
1,09

25
15
47

0
1

27,47
16,48
51,65

0,00
1,10

Indefinido
Temporal

21 162,50
254 25,12

Completa
Parcial
Fijo discontinua

188 55,37
77 -12,50
10 400,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
216 0,00 91 22,97

39014:Cabuérniga        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

22,97

-6,45

31,58
7,14

20,51
-100,00

0,00

Total
% variación

interanual
66 20,00
25 31,58

Parados de larga
duración (> 365 días) 29



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Albañiles
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de obras públicas
Vendedores en tiendas y almacenes
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón
Canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

32 100,00 0,00 33,33
29 100,00 0,00 16,00
25 96,00 4,00 0,00
21 100,00 0,00 50,00
21 14,29 85,71 23,53
20 90,00 10,00 42,86
17 17,65 82,35 41,67
14 100,00 0,00 100,00
12 100,00 0,00 50,00
11 90,91 9,09 37,50

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Ayudantes de cocina
Recepcionistas de hoteles
Peones de obras públicas
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Camareros asalariados
Cocineros asalariados
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
Mantenedores de edificios
Enfermeros no especializados
Empleados de contabilidad
Empleados domésticos

71 2,96 16,90 83,10 14,52
32 2,91 9,38 90,63 100,00
31 2,58 12,90 87,10 93,75
31 1,00 93,55 6,45 121,43
27 2,45 0,00 100,00 22,73
18 1,80 16,67 83,33 -55,00
10 1,67 40,00 60,00 150,00

8 1,14 100,00 0,00
6 1,20 83,33 16,67 200,00
5 2,50 0,00 100,00 150,00
5 1,67 20,00 80,00 400,00
5 1,00 0,00 100,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39014:Cabuérniga        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
55
87
56
84
41
97
43
47

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de alojamiento
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas

57 1,79 0 55 -1,79
33 17,86 30 20,00 3 0,00
27 -12,90 27 -12,90 0
17 -15,00 5 -44,44 12 9,09
13 -7,14 13 -7,14 0
11 -15,38 6 -14,29 5 -16,67
11 10,00 0 -100,00 0
10 42,86 0 -100,00 10 66,67

8 0,00 3 0,00 5 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
87
84
56
02
43
97

Servicios de alojamiento
Asistencia en establecimientos residenciales
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de comidas y bebidas
Silvicultura y explotación forestal
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

123 3,32 22,76 77,24 25,51
58 2,42 6,90 93,10 75,76
39 1,15 74,36 25,64 77,27
26 1,24 19,23 80,77 -21,21

8 1,14 100,00 0,00 700,00
5 1,00 100,00 0,00 0,00
5 1,00 0,00 100,00 -28,57

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 57

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

10 25,00
20 11,11
66 -18,52

178 3,49
40 17,65
73 128,13
41 215,38

4 -82,61
16 33,33

2 0,00
0 0,00
1 -66,67

Total % variación interanual
451 13,89

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

290
177
116
59

6

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

161 13,38
290 14,17

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

87 1,16
259 16,14
105 20,69

8 33,33
25 4,17
24 -11,11

1 0,00
3 50,00
4 -55,56

31 24,00
8 -11,11
5 25,00
4 33,33
1 0,00
0 0,00
0 -100,00
0 0,00
0 0,00

14,17
2,91

18,37
-10,61
-33,33

64,30
39,25
25,72
13,08

1,33

23
12
26

3
1

40,35
21,05
45,61

5,26
1,75

Indefinido
Temporal

9 -30,77
442 15,40

Completa
Parcial
Fijo discontinua

343 9,58
106 30,86

2 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
236 -10,61 57 0,00

39015:Camaleño        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

0,00

-25,00

0,00
-7,69

-10,34
0,00

Total
% variación

interanual
34 0,00
23 0,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 12



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Cocineros asalariados
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de las industrias manufactureras
Albañiles

16 100,00 0,00 33,33
16 100,00 0,00 -5,88
16 100,00 0,00 33,33
15 6,67 93,33 0,00
14 64,29 35,71 -6,67
12 16,67 83,33 33,33
11 9,09 90,91 83,33
10 90,00 10,00 -23,08

9 77,78 22,22 12,50
7 100,00 0,00 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Ayudantes de cocina
Recepcionistas de hoteles
Peones de obras públicas
Cocineros asalariados
Profesores de formación profesional (materias específicas)
Trabajadores del tratamiento de la leche y elaboración de productos lácteos (incluidos
helados)
Instructores de actividades deportivas
Recepcionistas (excepto de hoteles)

147 2,16 46,26 53,74 31,25
108 3,27 2,78 97,22 22,73
57 1,73 17,54 82,46 14,00
23 2,56 17,39 82,61 -11,54
17 1,00 100,00 0,00 70,00
16 2,67 18,75 81,25 33,33
13 3,25 61,54 38,46 116,67

8 1,33 50,00 50,00 166,67

7 1,17 100,00 0,00 600,00
6 1,50 33,33 66,67 -45,45

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39015:Camaleño        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
55
01
56
10
43
84
97
47
11

Servicios de alojamiento
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de bebidas

72 -14,29 47 -22,95 25 8,70
64 -9,86 0 62 -10,14
16 -15,79 6 -25,00 10 -9,09
10 11,11 2 100,00 8 0,00
10 -16,67 1 -50,00 9 -10,00

9 -18,18 9 -18,18 0
7 -30,00 1 0,00 0
6 -25,00 2 0,00 4 -33,33
5 0,00 3 0,00 2 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
56
84
85
10
81
97

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educación
Industrias de la alimentación
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

275 2,35 21,45 78,55 15,55
94 2,47 45,74 54,26 23,68
30 1,00 93,33 6,67 76,47
20 2,00 75,00 25,00 185,71

9 1,29 55,56 44,44 50,00
5 1,25 40,00 60,00 150,00
5 1,00 0,00 100,00 -16,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 2.561

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

175 66,67
220 20,22

1.433 20,32
3.100 20,53

957 15,02
1.108 43,52
1.157 25,35

468 -4,10
530 20,45
121 21,00

9 -35,71
11 -15,38

Total % variación interanual
9.289 21,70

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

3.134
2.811
2.107

769
272

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

6.155 27,20
3.134 12,17

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

1.325 32,90
6.149 15,63
1.815 37,71

181 -16,59
1.310 -5,89
1.070 0,56

26 8,33
113 -5,83
703 -11,13
759 0,66
213 -2,74
265 -2,57
259 0,39
92 -16,36

104 4,00
27 8,00

0 0,00
0 0,00

12,17
22,32
39,17
32,59
40,21

33,74
30,26
22,68

8,28
2,93

1.334
408

1.139
181
129

52,09
15,93
44,47

7,07
5,04

Indefinido
Temporal

1.111 21,29
8.178 21,75

Completa
Parcial
Fijo discontinua

5.908 25,12
3.346 16,06

35 25,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
13.203 3,25 2.561 -4,19

39016:Camargo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-4,19

-11,54

-3,12
-12,82

0,89
9,04

18,35

Total
% variación

interanual
1.227 -5,32
1.334 -3,12

Parados de larga
duración (> 365 días) 1.065



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones de la construcción de edificios
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Reponedores
Peones forestales y de la caza

896 11,83 88,17 -3,14
703 10,10 89,90 -4,09
667 57,12 42,88 -3,61

341 22,58 77,42 -3,13

335 45,37 54,63 -1,76
262 94,27 5,73 -2,60
251 99,20 0,80 -3,09
228 93,42 6,58 8,06
225 37,33 62,67 -0,88
215 85,58 14,42 0,47

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Instructores de actividades deportivas
Conductores asalariados de camiones
Profesores y profesionales de la enseñanza no clasificados bajo otros epígrafes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Ajustadores y operadores de máquinas-herramienta
Peones del transporte de mercancías y descargadores

991 3,06 93,84 6,16 26,89
948 1,51 17,41 82,59 1,61
724 1,89 35,22 64,78 13,13
518 3,22 94,79 5,21 144,34
274 1,38 99,27 0,73 22,87
263 3,21 68,06 31,94 -13,49
253 1,44 18,58 81,42 13,45
241 2,98 23,24 76,76 115,18
190 2,35 94,21 5,79 -10,80
176 1,53 88,07 11,93 57,14

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39016:Camargo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
47
25
46

82

43
56
49
81
41
45

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Actividades de construcción especializada
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Construcción de edificios
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas

1.657 7,81 1.330 10,28 327 -1,21
1.325 2,24 1.297 2,53 28 -9,68

1.202 2,12 1.051 1,35 151 7,86

912 -9,07 901 -8,99 11 -15,38

892 11,36 684 16,52 208 -2,80
660 1,54 447 4,93 213 -4,91
597 -3,40 470 -3,69 127 -2,31
509 17,28 475 18,45 34 3,03
402 0,50 344 -2,27 58 20,83
363 4,61 291 6,20 72 -1,37

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

47
56
25
85
43
46

93
49
17
52

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Educación
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Transporte terrestre y por tubería
Industria del papel
Almacenamiento y actividades anexas al transporte

1.328 1,54 31,33 68,67 12,26
996 1,81 37,45 62,55 16,08
994 2,08 95,37 4,63 41,60
721 2,41 72,95 27,05 26,94
568 1,26 95,07 4,93 -1,22

475 1,52 71,37 28,63 8,94

435 3,88 54,94 45,06 127,75
302 1,29 91,39 8,61 -4,13
301 5,57 85,71 14,29 67,22
259 4,80 76,83 23,17 -2,63

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 39

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

4 -20,00
7 16,67

18 0,00
47 147,37

9 80,00
11 -15,38
14 -17,65

4 -55,56
20 400,00

2 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
136 41,67

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

62
48
29
24

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

74 23,33
62 72,22

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

16 -5,88
92 46,03
28 75,00

3
21 -12,50
15 15,38

0 -100,00
2 100,00
5 0,00

18 20,00
3 0,00
2 -50,00
2 -33,33
3 0,00
3 50,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

72,22
29,73
81,25

9,09

45,59
35,29
21,32
17,65

0,00

18
8

15
3
1

46,15
20,51
38,46

7,69
2,56

Indefinido
Temporal

6 100,00
130 39,78

Completa
Parcial

96 52,38
40 21,21

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
156 -5,45 39 5,41

39017:Campoo de Yuso        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

5,41

0,00

-21,74
166,67

0,00
50,00

0,00

Total
% variación

interanual
21 50,00
18 -21,74

Parados de larga
duración (> 365 días) 10



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Albañiles
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares
Peones de la construcción de edificios

17 94,12 5,88 112,50
16 68,75 31,25 128,57
10 0,00 100,00 -16,67

7 42,86 57,14 0,00
7 100,00 0,00 133,33
7 14,29 85,71 -50,00
6 100,00 0,00 -14,29
5 100,00 0,00 66,67

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Camareros asalariados
Peones de obras públicas
Cocineros asalariados
Técnicos en instalaciones de tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores en
plantas similares
Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epígrafes
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Ayudantes de cocina

27 2,08 29,63 70,37 170,00
13 1,00 38,46 61,54 -13,33
12 1,00 83,33 16,67 140,00
10 1,11 70,00 30,00 11,11

9 1,50 100,00 0,00 12,50

8 1,00 50,00 50,00 166,67
8 1,00 100,00 0,00
5 1,67 0,00 100,00 150,00
5 1,25 60,00 40,00 -50,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39017:Campoo de Yuso        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
10
47
84
46

49
43

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de construcción especializada

60 -3,23 0 56 -3,45
26 -3,70 18 0,00 8 -11,11
11 10,00 5 0,00 6 20,00
10 -9,09 3 -40,00 7 16,67

9 -30,77 9 -30,77 0

7 0,00 2 100,00 5 -16,67

6 -14,29 1 0,00 5 -16,67
5 0,00 0 5 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
84
88
36
71

10

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Captación, depuración y distribución de agua
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis
técnicos
Industrias de la alimentación

32 1,14 53,13 46,88 -11,11
27 2,08 33,33 66,67 237,50
25 1,00 84,00 16,00 38,89
12 1,20 33,33 66,67 140,00

9 1,50 100,00 0,00 12,50

6 2,00 16,67 83,33

5 1,00 100,00 0,00 66,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 589

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

35 -32,69
37 42,31

290 39,42
996 1,01
225 38,89
253 59,12
334 31,50
134 -4,29
128 0,79
38 -34,48

3 200,00
1 -50,00

Total % variación interanual
2.474 13,75

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

953
835
440
91
56

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

1.521 6,66
953 27,24

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

411 -8,05
1.673 21,85

390 9,86

34 -20,93
359 -4,52
196 1,55

8 -27,27
7 0,00

104 4,00
271 -8,75
42 -4,55
53 6,00
56 3,70
26 -7,14
15 -11,76

6 50,00
1 0,00
0 0,00

27,24
-6,81
11,96

7,06
30,23

38,52
33,75
17,78

3,68
2,26

307
90

222
33
24

52,12
15,28
37,69

5,60
4,07

Indefinido
Temporal

275 26,15
2.199 12,37

Completa
Parcial
Fijo discontinua

1.098 24,21
1.369 6,29

7 133,33

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.984 28,83 589 -3,76

39018:Cartes        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-3,76

-4,92

-8,36
8,43
4,72

-5,71
-4,00

Total
% variación

interanual
282 1,81
307 -8,36

Parados de larga
duración (> 365 días) 232



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Reponedores

231 66,23 33,77 1,76
223 10,76 89,24 2,76
174 12,64 87,36 2,96

75 18,67 81,33 2,74

66 3,03 96,97 3,13
63 85,71 14,29 10,53
59 33,90 66,10 -9,23
52 100,00 0,00 -25,71
45 73,33 26,67 4,65
41 41,46 58,54 5,13

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Operadores de telemarketing
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Camareros asalariados
Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epígrafes
Electricistas de la construcción y afines
Peones de las industrias manufactureras
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Albañiles
Ayudantes de cocina
Conductores asalariados de camiones

515 1,73 27,38 72,62 50,15
287 5,13 98,26 1,74 -7,42
284 6,31 44,72 55,28 -13,15
188 12,53 82,45 17,55
110 3,55 99,09 0,91 -37,85
110 5,50 100,00 0,00 -17,29

76 1,15 17,11 82,89 11,76

76 1,73 100,00 0,00 40,74
73 5,62 2,74 97,26 10,61
72 1,36 98,61 1,39 9,09

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39018:Cartes        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
47
38
43
46

45
49
10
56
25
84

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

393 214,40 328 404,62 65 8,33
288 -0,69 287 -0,69 1 0,00
174 6,10 137 2,24 37 23,33

167 6,37 154 10,00 13 -23,53

119 17,82 104 19,54 15 7,14
101 31,17 55 52,78 46 12,20
80 8,11 76 10,14 4 -20,00
77 35,09 32 113,33 45 7,14
75 -2,60 70 -1,41 5 -16,67
68 -9,33 68 -9,33 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

47
56
52
90
43
46

41
38
84
49

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Construcción de edificios
Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería

688 1,62 29,80 70,20 42,15
368 6,13 33,42 66,58 -10,02
264 7,33 98,86 1,14 -11,11
237 10,30 82,70 17,30 1.875,00
169 2,17 92,31 7,69 -31,02

125 1,51 80,80 19,20 16,82

116 1,63 86,21 13,79 34,88
97 3,03 95,88 4,12 -21,14
79 1,01 81,01 18,99 88,10
64 1,45 95,31 4,69 23,08

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 217

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

4 100,00
14 180,00
58 81,25

107 38,96
42 110,00
50 19,05
16 -30,43

9 12,50
1 -85,71
2 100,00
0 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
304 40,09

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

113
80

126
23
14

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

191 49,22
113 26,97

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

35 105,88
151 16,15
118 68,57

14 -39,13
126 -9,35
77 4,05

3 0,00
16 14,29
57 -18,57
69 -6,76
10 11,11
27 -15,63
25 47,06

6 -14,29
3 -57,14
1 -50,00
0 -100,00
0 0,00

26,97
37,93
70,27

-11,54
75,00

37,17
26,32
41,45

7,57
4,61

96
42
84
26
12

44,24
19,35
38,71
11,98

5,53

Indefinido
Temporal

34 30,77
270 41,36

Completa
Parcial
Fijo discontinua

181 53,39
114 23,91

9 28,57

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
314 -3,38 217 -8,05

39019:Castañeda        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-8,05

-21,28

-14,29
-17,65

7,69
23,81
50,00

Total
% variación

interanual
121 -2,42
96 -14,29

Parados de larga
duración (> 365 días) 74



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones de obras públicas
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Albañiles

69 8,70 91,30 -25,00
58 65,52 34,48 -23,68
49 12,24 87,76 -23,44
40 80,00 20,00 29,03
35 100,00 0,00 0,00
30 96,67 3,33 -11,76
30 83,33 16,67 57,89
26 84,62 15,38 44,44
24 20,83 79,17 -25,00
23 95,65 4,35 43,75

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados bajo otros
epígrafes
Albañiles
Conductores asalariados de camiones
Peones de obras públicas
Peones de las industrias manufactureras
Ayudantes de cocina
Soldadores y oxicortadores
Técnicos en educación infantil

57 3,17 66,67 33,33 67,65
48 2,53 22,92 77,08 269,23

24 1,00 100,00 0,00 2.300,00

23 1,21 100,00 0,00 35,29
23 1,28 100,00 0,00 64,29
11 1,00 36,36 63,64 10,00
11 1,00 100,00 0,00 175,00
10 1,11 30,00 70,00 42,86

9 1,00 100,00 0,00 0,00
8 2,00 0,00 100,00 33,33

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39019:Castañeda        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
43
56
47
01
96
49
46

97
71
85

Actividades de construcción especializada
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Otros servicios personales
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos
Educación

48 2,13 19 -13,64 29 16,00
32 0,00 18 12,50 14 -12,50
23 -8,00 4 0,00 19 -9,52
22 0,00 0 13 -7,14
17 0,00 4 0,00 13 0,00
16 -11,11 6 -14,29 10 -9,09

14 27,27 11 22,22 3 50,00

14 16,67 0 0
13 62,50 10 66,67 3 50,00
12 -7,69 3 50,00 9 -18,18

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
41
81
49
71

46

84
43
85
25

Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Transporte terrestre y por tubería
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis
técnicos
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Educación
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo

87 2,35 54,02 45,98 38,10
38 1,06 94,74 5,26 26,67
32 3,20 25,00 75,00 100,00
27 1,29 92,59 7,41 80,00

25 1,09 92,00 8,00 525,00

17 1,42 94,12 5,88 41,67

15 1,00 40,00 60,00 7,14
14 1,08 85,71 14,29 -30,00

9 1,80 0,00 100,00 125,00
8 1,14 100,00 0,00 166,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 2.645

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

145 5,84
190 0,53
806 12,89

2.016 15,40
616 12,61
877 22,83
679 -0,29
258 -8,19
243 -11,64
52 67,74

6 -66,67
28 -15,15

Total % variación interanual
5.916 10,23

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

3.464
1.672
1.681

687
58

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

2.452 19,55
3.464 4,46

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

886 34,04
3.453 3,14
1.577 16,13

163 -12,37
1.302 -11,00
1.180 1,29

35 0,00
41 36,67

536 0,75
808 -6,59
295 -10,61
277 -7,67
316 -8,14
147 -11,98
170 -10,05
17 -10,53

3 0,00
0 0,00

4,46
15,47
13,81
23,12
41,46

58,55
28,26
28,41
11,61

0,98

1.480
368

1.251
230
79

55,95
13,91
47,30

8,70
2,99

Indefinido
Temporal

520 7,88
5.396 10,46

Completa
Parcial
Fijo discontinua

3.410 3,90
2.488 20,48

18 -10,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
5.989 0,07 2.645 -6,01

39020:Castro-Urdiales        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-6,01

-4,48

-7,79
-11,54

0,32
-15,13
-11,24

Total
% variación

interanual
1.165 -3,64
1.480 -7,79

Parados de larga
duración (> 365 días) 1.066



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Peones de la construcción de edificios
Reponedores
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Albañiles

964 8,20 91,80 -10,16
693 16,16 83,84 -4,55
501 59,68 40,32 2,66
462 39,39 60,61 -2,74

385 15,58 84,42 -7,23

275 3,27 96,73 -4,51
257 98,83 1,17 3,63
213 24,88 75,12 11,52
189 76,72 23,28 3,28
184 98,37 1,63 1,66

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes
Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores de las industrias del pescado
Cocineros asalariados
Albañiles
Ayudantes de cocina
Auxiliares de enfermería hospitalaria

940 1,88 42,66 57,34 61,79
653 2,02 15,77 84,23 0,00
495 2,44 13,94 86,06 8,32

380 8,26 20,53 79,47 -8,65

267 2,34 74,53 25,47 45,11
264 4,98 6,44 93,56 -42,73
243 2,03 29,22 70,78 47,27
231 1,49 99,57 0,43 32,76
148 1,32 31,76 68,24 12,12
131 2,34 1,53 98,47 138,18

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39020:Castro-Urdiales        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
47
56
43
46

84
81
29
97
49
20

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Transporte terrestre y por tubería
Industria química

861 3,24 526 2,53 335 4,36
730 8,79 503 14,32 227 -1,73
431 11,08 158 17,04 273 7,91

318 3,25 204 5,70 114 -0,87

278 -16,01 278 -16,01 0
256 -0,39 182 -2,15 74 4,23
236 -2,07 236 -2,07 0
228 -4,60 5 0,00 0
201 -1,47 64 0,00 137 -2,14
194 -1,02 193 -1,03 1 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
47
87
55
10
43
81
84
41
49

Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de alojamiento
Industrias de la alimentación
Actividades de construcción especializada
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Transporte terrestre y por tubería

1.090 1,59 42,39 57,61 30,07
776 1,90 18,30 81,70 1,57
698 7,67 14,18 85,82 -0,71
474 3,92 31,22 68,78 102,56
369 3,48 14,91 85,09 -23,13
278 1,35 94,96 5,04 46,32
246 1,97 25,20 74,80 18,27
244 1,22 53,28 46,72 13,49
185 1,36 97,30 2,70 -12,74
146 1,35 92,47 7,53 10,61

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 116

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

16 220,00
14 -6,67
20 0,00

118 73,53
16 6,67
13 0,00
18 125,00

4 -55,56
1 -50,00
4 300,00
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
224 40,88

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

97
82
66
57

4

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

127 62,82
97 19,75

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

45 73,08
120 29,03
59 47,50

7 -53,33
66 10,00
43 2,38

1 -75,00
5 -28,57

14 -6,67
54 -1,82
13 0,00
11 22,22

8 0,00
4 100,00
4 0,00
2 0,00
0 0,00
0 0,00

19,75
51,85
46,67

111,11
-42,86

43,30
36,61
29,46
25,45

1,79

56
21
45
32

1

48,28
18,10
38,79
27,59

0,86

Indefinido
Temporal

14 55,56
210 40,00

Completa
Parcial
Fijo discontinua

128 43,82
93 32,86

3

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
274 4,98 116 -0,85

39022:Cillorigo de Liébana        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-0,85

-37,04

0,00
-32,26

0,00
-11,11

Total
% variación

interanual
60 -1,64
56 0,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 17



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Albañiles
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de obras públicas
Cocineros asalariados
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

37 83,78 16,22 27,59
36 5,56 94,44 -18,18
35 88,57 11,43 20,69
27 44,44 55,56 0,00
26 100,00 0,00 13,04
25 16,00 84,00 -16,67
23 86,96 13,04 -11,54
22 31,82 68,18 -15,38
20 90,00 10,00 -23,08
17 5,88 94,12 -26,09

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Albañiles
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones de obras públicas
Conductores asalariados de camiones
Empleados domésticos

45 3,75 8,89 91,11 164,71
41 1,37 65,85 34,15 10,81
38 1,03 100,00 0,00 171,43
34 1,42 52,94 47,06 54,55

9 1,00 66,67 33,33 800,00
8 1,00 100,00 0,00 60,00
5 1,25 0,00 100,00 25,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39022:Cillorigo de Liébana        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
47
55
43
49
56
41
84
45
10
97

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de alojamiento
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Industrias de la alimentación
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

59 -1,67 0 53 -3,64
37 15,63 18 0,00 19 35,71
23 4,55 15 -6,25 8 33,33
19 18,75 1 0,00 18 20,00
18 0,00 5 0,00 13 0,00
18 20,00 1 0,00 17 21,43
15 -6,25 1 0,00 14 -6,67
14 7,69 14 7,69 0
13 -7,14 6 -14,29 7 0,00
10 0,00 7 0,00 3 0,00
10 25,00 0 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
84
56
79

93
81
49
41
97

Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

57 1,36 50,88 49,12 5,56
46 1,02 89,13 10,87 39,39
37 6,17 10,81 89,19 270,00

22 1,69 45,45 54,55 144,44

12 1,09 66,67 33,33 33,33
11 1,22 54,55 45,45 22,22

7 1,00 100,00 0,00 40,00
5 1,00 100,00 0,00 150,00
5 1,25 0,00 100,00 25,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 787

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

101 3,06
703 222,48
298 10,37
750 -14,38
149 67,42
212 39,47
190 15,85
82 28,13
77 54,00

7 -68,18
1 0,00
2 0,00

Total % variación interanual
2.572 28,28

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.639
1.039

587
326
70

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

933 41,79
1.639 21,68

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

644 41,85
1.380 25,91

548 20,44

77 0,00
422 -7,46
288 16,60

27 3,85
38 -7,32

122 0,00
296 -4,21
68 -1,45
81 15,71
97 11,49
29 38,10
20 -33,33

8 60,00
1 0,00
0 0,00

21,68
38,90
21,03
75,27

100,00

63,72
40,40
22,82
12,67

2,72

419
153
312
69
26

53,24
19,44
39,64

8,77
3,30

Indefinido
Temporal

131 19,09
2.441 28,81

Completa
Parcial
Fijo discontinua

1.828 32,95
729 18,54
15 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.623 8,85 787 0,90

39023:Colindres        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

0,90

0,85

0,48
-7,27
15,13
-5,48
13,04

Total
% variación

interanual
368 1,38
419 0,48

Parados de larga
duración (> 365 días) 238



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones forestales y de la caza
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Albañiles
Trabajadores de las industrias del pescado

366 57,38 42,62 -6,15
233 8,58 91,42 4,02
202 8,91 91,09 -3,81
115 96,52 3,48 1,77
107 44,86 55,14 -5,31

100 17,00 83,00 16,28

94 86,17 13,83 -5,05
77 81,82 18,18 -14,44
71 97,18 2,82 0,00
70 12,86 87,14 4,48

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Trabajadores de las industrias del pescado
Camareros asalariados
Ayudantes de cocina
Auxiliares de enfermería de atención primaria
Técnicos en educación infantil
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Pescadores de aguas costeras y aguas dulces
Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos

1.225 4,49 32,49 67,51 31,58
278 2,42 26,26 73,74 42,56
114 2,85 34,21 65,79 83,87
96 6,00 0,00 100,00 123,26
87 2,42 12,64 87,36 135,14
80 1,27 25,00 75,00 -3,61
75 1,29 10,67 89,33 -9,64
68 1,51 36,76 63,24 21,43
49 1,07 100,00 0,00 44,12
30 2,73 3,33 96,67 50,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39023:Colindres        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
47
43
56
45
93
81
46

84
96
88

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Servicios de comidas y bebidas
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Otros servicios personales
Actividades de servicios sociales sin alojamiento

247 0,41 124 3,33 123 -2,38
187 11,98 73 23,73 110 4,76
146 8,96 79 19,70 67 -1,47
111 14,43 94 22,08 17 -15,00
85 23,19 79 23,44 6 20,00
80 40,35 67 52,27 13 0,00

73 2,82 45 2,27 28 3,70

73 -2,67 73 -2,67 0
57 -6,56 21 -8,70 36 -5,26
55 37,50 53 39,47 2 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

10
56
55
84
88
47
43
81
03
86

Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Pesca y acuicultura
Actividades sanitarias

1.235 4,41 32,55 67,45 33,66
264 1,86 34,47 65,53 -15,38
172 4,78 19,77 80,23 1.811,11
171 1,46 39,18 60,82 58,33
147 3,27 10,88 89,12 104,17
105 1,27 29,52 70,48 8,25
76 1,17 94,74 5,26 1,33
62 1,35 16,13 83,87 -17,33
49 1,07 100,00 0,00 44,12
31 1,19 3,23 96,77 -20,51

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 215

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

71 4,41
91 54,24

304 -7,60
772 -13,65
253 16,06
244 -12,86
152 -8,98
50 -21,88
31 -35,42
39 2,63

8 0,00
4 300,00

Total % variación interanual
2.019 -6,79

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.189
642
446
365
31

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

830 -11,98
1.189 -2,78

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

349 13,31
1.270 -8,17

400 -15,79

21 -8,70
102 -15,00
92 24,32

2 -50,00
3 -25,00

25 31,58
87 20,83
20 -13,04
27 -18,18
27 -3,57

7 -53,33
13 -7,14

4 -20,00
0 0,00
0 0,00

-2,78
-1,68

-19,20
3,99

-26,19

58,89
31,80
22,09
18,08

1,54

112
45
96
13

8

52,09
20,93
44,65

6,05
3,72

Indefinido
Temporal

36 -32,08
1.983 -6,15

Completa
Parcial
Fijo discontinua

1.546 -9,06
467 0,86

6 100,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
616 -2,38 215 -0,92

39024:Comillas        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-0,92

-3,85

-5,08
0,00

20,00
-7,14
33,33

Total
% variación

interanual
103 4,04
112 -5,08

Parados de larga
duración (> 365 días) 50



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Peones de obras públicas
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Cocineros asalariados
Recepcionistas (excepto de hoteles)

78 10,26 89,74 5,41
78 66,67 33,33 32,20
62 16,13 83,87 0,00
48 50,00 50,00 -2,04
40 72,50 27,50 73,91
33 39,39 60,61 37,50
32 96,88 3,13 14,29

31 22,58 77,42 -24,39

31 35,48 64,52 -8,82
29 6,90 93,10 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Ayudantes de cocina
Cocineros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de obras públicas
Albañiles
Recepcionistas de hoteles
Conductores de autobuses y tranvías

838 2,91 47,85 52,15 -3,90
385 3,16 31,69 68,31 6,94
293 3,86 41,64 58,36 13,57
103 1,58 2,91 97,09 47,14
60 7,50 0,00 100,00 -24,05
51 1,46 7,84 92,16 -36,25
26 1,00 96,15 3,85 160,00
23 1,44 100,00 0,00 76,92
21 1,31 38,10 61,90 0,00
14 1,56 92,86 7,14 16,67

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39024:Comillas        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
47
87
97
84
10
49
55
01
03

Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Industrias de la alimentación
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de alojamiento
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Pesca y acuicultura

109 0,00 59 7,27 50 -7,41
55 5,77 26 -3,70 29 16,00
46 4,55 46 4,55 0
38 -5,00 9 12,50 0
37 -26,00 37 -26,00 0
33 3,13 28 0,00 5 25,00
32 -5,88 18 -5,26 14 -6,67
28 21,74 19 18,75 9 28,57
26 4,00 0 -100,00 21 5,00
25 -21,88 0 1 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
87
47
84
41
10
49
81
64
97

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Asistencia en establecimientos residenciales
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Industrias de la alimentación
Transporte terrestre y por tubería
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

1.459 3,39 43,39 56,61 -0,14
153 1,40 20,92 79,08 13,33
90 8,18 0,00 100,00 8,43
64 1,39 20,31 79,69 -21,95
56 1,24 71,43 28,57 5,66
31 1,41 96,77 3,23 158,33
26 1,44 38,46 61,54 -16,13
18 1,38 94,44 5,56 5,88
18 1,38 27,78 72,22 100,00
11 1,83 36,36 63,64 450,00
11 1,22 18,18 81,82 -31,25

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 876

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

104 333,33
53 23,26

542 -15,05
1.657 -9,21

255 4,94
442 -25,21
434 -29,66
187 -10,95
106 -36,53
29 163,64

5 150,00
0 -100,00

Total % variación interanual
3.814 -12,82

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

892
882
922
254
105

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

2.922 -13,55
892 -10,35

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

400 -22,48
2.544 -13,35

870 -5,74

72 -14,29
485 -3,96
319 -5,06

12 -14,29
12 0,00

163 -0,61
359 -8,88
50 -9,09

123 8,85
95 -10,38
36 -18,18
23 9,52

3 0,00
0 -100,00
0 0,00

-10,35
-33,98
-10,75

2,83
-3,67

23,39
23,13
24,17

6,66
2,75

466
150
336
82
55

53,20
17,12
38,36

9,36
6,28

Indefinido
Temporal

246 -18,27
3.568 -12,42

Completa
Parcial
Fijo discontinua

2.995 -12,48
811 -14,09

8 -11,11

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
3.185 -1,12 876 -5,30

39025:Corrales de Buelna (Los)        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-5,30

-14,72

-3,52
-11,76

-7,95
-7,87
30,95

Total
% variación

interanual
410 -7,24
466 -3,52

Parados de larga
duración (> 365 días) 336



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Reponedores

397 68,77 31,23 -5,25
276 14,86 85,14 -3,16
270 6,30 93,70 -3,91

121 16,53 83,47 3,42

103 33,98 66,02 6,19
94 97,87 2,13 -6,93
73 84,93 15,07 -18,89
70 8,57 91,43 -10,26
70 72,86 27,14 7,69
56 33,93 66,07 -6,67

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Mozos de equipaje y afines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Albañiles
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones de obras públicas
Grabadores de datos

858 7,87 92,66 7,34 -33,69
425 10,63 100,00 0,00 10,68
359 5,36 63,23 36,77 11,84
291 2,67 54,64 45,36 -11,55
209 3,07 100,00 0,00 75,63
136 3,40 2,94 97,06 -28,04
128 1,73 86,72 13,28 -24,26

92 3,41 100,00 0,00 -28,68

87 1,02 91,95 8,05 128,95
85 8,50 29,41 70,59 -22,73

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39025:Corrales de Buelna (Los)        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
29
46

47
25
56
49
45
84
85
43

Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educación
Actividades de construcción especializada

685 -2,42 685 -2,42 0

354 -2,21 330 -2,08 24 -4,00

273 0,74 136 7,94 137 -5,52
216 22,03 204 22,16 12 20,00
179 1,70 104 11,83 75 -9,64
152 -6,75 111 -3,48 41 -14,58
142 9,23 130 8,33 12 20,00
119 3,48 119 3,48 0
111 6,73 93 10,71 18 -10,00
110 -10,57 54 1,89 56 -20,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

46

56
81
25
43
28
84
88
47
49

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Actividades de construcción especializada
Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería

1.301 6,51 89,32 10,68 -19,79

410 2,91 40,73 59,27 -5,09
291 5,49 83,16 16,84 -13,65
272 2,14 91,54 8,46 28,91
272 2,78 100,00 0,00 39,49
151 4,19 99,34 0,66 -23,35
148 1,01 81,08 18,92 52,58
143 3,33 3,50 96,50 -25,52
110 1,36 34,55 65,45 -12,00
94 1,65 98,94 1,06 -11,32

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 145

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

3 -50,00
8 -20,00

62 37,78
102 85,45
17 112,50
29 11,54
34 88,89
14 75,00
13 333,33

3 200,00
2 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
288 59,12

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

94
79
77
18

9

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

194 61,67
94 54,10

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

41 -10,87
174 67,31
73 135,48

12 -7,69
65 -7,14
68 0,00

0 -100,00
11 22,22
45 -6,25
45 7,14

9 -10,00
13 18,18
12 -36,84

4 0,00
2 0,00
3 200,00
1 0,00
0 0,00

54,10
-4,82

140,63
50,00

350,00

32,64
27,43
26,74

6,25
3,13

64
21
72
11

8

44,14
14,48
49,66

7,59
5,52

Indefinido
Temporal

52 62,50
236 58,39

Completa
Parcial
Fijo discontinua

200 75,44
78 27,87
10 66,67

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
642 4,56 145 -3,97

39026:Corvera de Toranzo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-3,97

-21,05

0,00
-34,38

1,41
10,00

100,00

Total
% variación

interanual
81 -6,90
64 0,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 60



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Camareros asalariados
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Albañiles
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

46 13,04 86,96 15,00
38 13,16 86,84 26,67
31 54,84 45,16 -11,43
26 100,00 0,00 4,00
22 95,45 4,55 22,22
21 100,00 0,00 5,00
19 42,11 57,89 46,15
19 78,95 21,05 58,33
17 100,00 0,00 -15,00
16 93,75 6,25 -11,11

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Conductores de autobuses y tranvías
Albañiles
Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Barrenderos y afines
Operadores de maquinaria forestal móvil
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Recepcionistas de hoteles
Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Vendedores en tiendas y almacenes

24 1,00 87,50 12,50 380,00
24 1,71 100,00 0,00 71,43
22 1,22 100,00 0,00 266,67
21 1,17 100,00 0,00 133,33
17 1,13 0,00 100,00 70,00
14 3,50 100,00 0,00
12 1,09 100,00 0,00 100,00

9 1,00 100,00 0,00 -30,77
9 1,50 11,11 88,89 28,57
8 1,60 100,00 0,00 14,29
8 1,60 25,00 75,00 60,00

8 1,14 62,50 37,50 100,00

8 1,33 25,00 75,00 100,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39026:Corvera de Toranzo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
46

49
47
01
10
02
56
43
55
84

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Industrias de la alimentación
Silvicultura y explotación forestal
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

102 0,00 97 1,04 5 -16,67

68 -17,07 57 -18,57 11 -8,33
65 6,56 35 20,69 30 -6,25
57 -3,39 0 56 -3,45
50 8,70 40 11,11 10 0,00
44 18,92 44 18,92 0
36 -14,29 6 0,00 30 -16,67
29 0,00 6 0,00 23 0,00
28 21,74 25 19,05 3 50,00
26 4,00 26 4,00 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
49
55
46

02
10
43
38
87
93

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de alojamiento
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Silvicultura y explotación forestal
Industrias de la alimentación
Actividades de construcción especializada
Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

47 1,09 78,72 21,28 161,11
29 1,53 96,55 3,45 -6,45
28 1,27 17,86 82,14 86,67

27 1,17 85,19 14,81 145,45

24 1,00 100,00 0,00 -7,69
17 1,13 52,94 47,06 88,89
17 1,21 100,00 0,00 142,86
15 3,75 100,00 0,00
15 1,25 13,33 86,67 114,29
11 2,75 72,73 27,27 -45,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
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Parados 241

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

10 66,67
18 100,00
61 74,29

120 3,45
21 31,25
28 -20,00
37 32,14
19 216,67

9 -25,00
2 0,00
1 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
326 23,02

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

106
70
98
34

7

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

220 27,17
106 15,22

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

33 22,22
203 27,67
90 13,92

26 62,50
134 9,84
81 5,19

5 0,00
4 -55,56

23 -4,17
99 16,47
15 0,00
33 50,00
32 3,23
11 83,33
16 0,00

3 50,00
0 0,00
0 0,00

15,22
16,67
15,29
25,93
75,00

32,52
21,47
30,06
10,43

2,15

117
51
89
10
15

48,55
21,16
36,93

4,15
6,22

Indefinido
Temporal

26 30,00
300 22,45

Completa
Parcial
Fijo discontinua

270 19,47
50 31,58

6 500,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
557 3,15 241 12,09

39027:Campoo de Enmedio        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

12,09

8,57

7,34
30,77

8,54
-9,09
15,38

Total
% variación

interanual
124 16,98
117 7,34

Parados de larga
duración (> 365 días) 76



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Peones de obras públicas
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Albañiles
Soldadores y oxicortadores

127 63,78 36,22 23,30
96 77,08 22,92 28,00
66 4,55 95,45 20,00
58 10,34 89,66 0,00
40 100,00 0,00 17,65
30 30,00 70,00 11,11

28 14,29 85,71 0,00

22 9,09 90,91 83,33
22 4,55 95,45 22,22
21 100,00 0,00 40,00
21 100,00 0,00 -8,70

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Albañiles
Soldadores y oxicortadores
Chapistas y caldereros
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de obras públicas
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor
Conductores asalariados de camiones
Ayudantes de cocina

55 1,45 52,73 47,27 -36,78
23 1,00 100,00 0,00 64,29
20 1,25 100,00 0,00 -35,48
16 1,45 93,75 6,25 433,33
16 1,00 68,75 31,25 1.500,00
16 1,00 93,75 6,25 128,57
15 1,36 0,00 100,00 25,00
11 1,00 100,00 0,00 450,00

9 1,29 100,00 0,00 28,57
9 4,50 0,00 100,00 -30,77

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39027:Campoo de Enmedio        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
25
47
56
45
46

41
43
84
49

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Construcción de edificios
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería

57 1,79 0 -100,00 54 1,89
56 12,00 49 11,36 7 16,67
48 2,13 4 0,00 44 2,33
45 -2,17 19 0,00 26 -3,70
43 0,00 26 -3,70 17 6,25

42 -2,33 33 -5,71 9 12,50

41 -4,65 24 -7,69 17 0,00
40 2,56 1 39 0,00
37 0,00 37 0,00 0
34 -2,86 17 -5,56 17 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
84
25
41
46

10
45
47
56
01
93

Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Construcción de edificios
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Industrias de la alimentación
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

60 1,82 48,33 51,67 -37,50
60 1,00 68,33 31,67 172,73
37 1,37 91,89 8,11 -24,49
30 1,03 96,67 3,33 130,77

23 1,35 73,91 26,09 91,67

12 1,50 41,67 58,33 71,43
12 1,00 100,00 0,00 500,00
12 1,09 33,33 66,67 -14,29
11 1,00 36,36 63,64 37,50
10 1,00 100,00 0,00 25,00
10 1,43 20,00 80,00 150,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 358

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

36 -28,00
67 -5,63

167 -30,71
519 -4,07
157 14,60
237 9,22
279 36,10
50 -41,86
36 -10,00
19 35,71

0 -100,00
4 300,00

Total % variación interanual
1.571 -2,06

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

760
383
293
91
15

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

811 5,60
760 -9,09

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

124 -28,32
1.170 0,09

277 5,73

31 47,62
219 2,82
108 11,34

3 0,00
13 0,00
80 -8,05
98 5,38
31 24,00
36 33,33
43 2,38
21 75,00
23 0,00
10 100,00

0 -100,00
0 0,00

-9,09
-17,46

-3,93
-8,08
25,00

48,38
24,38
18,65

5,79
0,95

189
69

116
23
12

52,79
19,27
32,40

6,42
3,35

Indefinido
Temporal

91 2,25
1.480 -2,31

Completa
Parcial
Fijo discontinua

717 -7,60
834 3,73
20 -16,67

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.255 0,64 358 8,16

39028:Entrambasaguas        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

8,16

-11,28

8,62
16,95
16,00

-17,86
0,00

Total
% variación

interanual
169 7,64
189 8,62

Parados de larga
duración (> 365 días) 118



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

118 9,32 90,68 -9,92
91 53,85 46,15 8,33
89 17,98 82,02 7,23
60 83,33 16,67 36,36

55 10,91 89,09 25,00

46 32,61 67,39 31,43
46 71,74 28,26 -2,13
31 87,10 12,90 29,17
29 79,31 20,69 20,83
28 7,14 92,86 -17,65

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Ayudantes de cocina
Peones de la construcción de edificios
Conductores asalariados de camiones
Cocineros asalariados
Albañiles

770 7,70 42,08 57,92 8,76
122 1,91 48,36 51,64 -50,20
121 2,24 89,26 10,74 181,40
94 2,61 2,13 97,87 -41,98
64 1,03 92,19 7,81 14,29
42 2,10 9,52 90,48 7,69
32 2,67 93,75 6,25 88,24
31 1,41 100,00 0,00 -40,38
16 1,45 56,25 43,75 -33,33
16 1,23 100,00 0,00 300,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39028:Entrambasaguas        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
12
01
55
49
47
56
43
46

24
85

Industria del tabaco
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de alojamiento
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Educación

293 0,34 293 0,34 0
140 0,72 0 130 -0,76
113 9,71 111 11,00 2 -33,33
97 15,48 52 33,33 45 0,00
82 -9,89 35 -10,26 47 -9,62
69 -17,86 43 -25,86 26 0,00
68 6,25 17 41,67 51 -1,92

54 -1,82 30 -3,23 24 0,00

42 7,69 42 7,69 0
29 16,00 12 -14,29 17 54,55

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
56
12
81
84
25
49
02
43
41

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Industria del tabaco
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Transporte terrestre y por tubería
Silvicultura y explotación forestal
Actividades de construcción especializada
Construcción de edificios

766 7,44 41,78 58,22 4,50
271 2,51 29,52 70,48 -40,57
75 1,79 82,67 17,33 11,94
64 2,67 78,13 21,88 60,00
60 1,03 63,33 36,67 71,43
51 4,25 96,08 3,92 112,50
50 1,28 80,00 20,00 -28,57
35 1,06 100,00 0,00 -23,91
34 1,31 100,00 0,00 112,50
26 1,18 100,00 0,00 333,33

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 60

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

6 100,00
9 200,00

15 25,00
59 20,41

9 -35,71
14 40,00
17 750,00

2 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
132 37,50

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

52
26
30

8
7

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

80 17,65
52 85,71

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

16 220,00
92 61,40
24 -29,41

4 100,00
37 -5,13
19 -13,64

1 0,00
2 -33,33
5 -28,57

21 31,25
13 -7,14

5 -44,44
7 -22,22
1 0,00
4 33,33
0 0,00
1 0,00
0 0,00

85,71
30,00

-16,67
166,67
600,00

39,39
19,70
22,73

6,06
5,30

34
10
20

3
3

56,67
16,67
33,33

5,00
5,00

Indefinido
Temporal

4 -55,56
128 47,13

Completa
Parcial

83 25,76
49 63,33

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
120 -5,51 60 -4,76

39029:Escalante        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-4,76

-22,73

17,24
0,00

-20,00
200,00

0,00

Total
% variación

interanual
26 -23,53
34 17,24

Parados de larga
duración (> 365 días) 17



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

23 4,35 95,65 15,00
21 61,90 38,10 5,00

11 18,18 81,82 37,50

11 72,73 27,27 22,22
7 42,86 57,14 -22,22
6 16,67 83,33 20,00
6 83,33 16,67 -14,29
6 100,00 0,00 -33,33
5 0,00 100,00 25,00
5 0,00 100,00 25,00
5 20,00 80,00 -50,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Conductores asalariados de camiones
Peones de la construcción de edificios
Cocineros asalariados
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Empleados domésticos
Vendedores en tiendas y almacenes
Guías de turismo
Mineros y otros operadores en instalaciones mineras

38 1,46 36,84 63,16 80,95
22 3,67 100,00 0,00 0,00
10 1,11 100,00 0,00 900,00

7 1,75 14,29 85,71 250,00
7 1,40 100,00 0,00 600,00
6 1,00 0,00 100,00 100,00
5 1,67 60,00 40,00 150,00
5 1,67 0,00 100,00
5 1,25 100,00 0,00 -54,55

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39029:Escalante        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
97
43
47
81
84
10

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Industrias de la alimentación

28 -3,45 0 23 -4,17
18 -5,26 11 -8,33 7 0,00
10 11,11 0 0

6 20,00 0 6 20,00
6 -25,00 2 -33,33 4 -20,00
6 0,00 5 0,00 1 0,00
6 20,00 6 20,00 0
5 0,00 3 0,00 2 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
49
55
84
41
23
97
47

Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Fabricación de otros productos minerales no metálicos
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas

29 1,45 20,69 79,31 7,41
22 3,67 100,00 0,00 0,00
22 1,47 50,00 50,00 1.000,00
17 1,55 52,94 47,06 54,55
15 1,07 93,33 6,67 650,00

8 1,14 100,00 0,00 -33,33
6 1,00 0,00 100,00 100,00
5 1,67 60,00 40,00 150,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 166

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

4 -42,86
14 55,56
82 34,43

259 23,33
66 60,98
87 61,11
78 0,00
22 15,79
24 14,29

2 0,00
4 100,00
0 -100,00

Total % variación interanual
642 26,38

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

199
182
101
16

2

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

443 26,21
199 26,75

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

60 9,09
493 27,06
89 36,92

10 11,11
78 -2,50
78 -7,14

1 0,00
4 0,00

30 -14,29
50 -13,79
20 -9,09
34 -5,56
14 55,56

5 66,67
6 50,00
1 0,00
1 0,00
0 0,00

26,75
8,98

36,49
77,78

-33,33

31,00
28,35
15,73

2,49
0,31

97
25
82

8
1

58,43
15,06
49,40

4,82
0,60

Indefinido
Temporal

45 55,17
597 24,63

Completa
Parcial
Fijo discontinua

561 29,26
79 6,76

2

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
791 -0,63 166 -4,05

39030:Guriezo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-4,05

-3,90

-3,96
4,17

-7,87
60,00

-80,00

Total
% variación

interanual
69 -4,17
97 -3,96

Parados de larga
duración (> 365 días) 74



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Reponedores
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

66 6,06 93,94 4,76
51 13,73 86,27 0,00
47 42,55 57,45 -17,54
32 25,00 75,00 14,29
27 3,70 96,30 8,00
23 21,74 78,26 64,29

19 21,05 78,95 -9,52

19 84,21 15,79 -32,14
15 100,00 0,00 -37,50
14 78,57 21,43 -36,36

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos
Vendedores no clasificados bajo otros epígrafes
Camareros asalariados
Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Operadores de máquinas para fabricar productos de caucho y derivados de resinas
naturales
Peones de obras públicas
Compositores, músicos y cantantes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

423 2,32 78,72 21,28 21,20
21 1,50 0,00 100,00 23,53
17 2,83 0,00 100,00 70,00
13 1,63 0,00 100,00 -13,33

11 1,83 0,00 100,00

11 1,38 72,73 27,27 175,00

11 1,00 100,00 0,00 450,00
10 1,00 90,00 10,00 66,67
10 1,00 10,00 90,00 25,00
10 1,00 100,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39030:Guriezo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
25
01
41
56
43
47
46

84
10
49
81

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Construcción de edificios
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Industrias de la alimentación
Transporte terrestre y por tubería
Servicios a edificios y actividades de jardinería

390 -1,02 388 -0,26 2 -60,00
54 3,85 2 0,00 38 -2,56
54 -1,82 49 2,08 5 -28,57
44 0,00 18 -5,26 26 4,00
41 -14,58 16 -27,27 25 -3,85
28 12,00 11 57,14 17 -5,56

26 8,33 12 9,09 14 7,69

22 -18,52 22 -18,52 0
18 -10,00 16 0,00 2 -50,00
17 0,00 2 0,00 15 0,00
17 6,25 14 7,69 3 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

25
56
84
10
41
22
47
46

90
02
43

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Industrias de la alimentación
Construcción de edificios
Fabricación de productos de caucho y plásticos
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Silvicultura y explotación forestal
Actividades de construcción especializada

431 2,32 77,96 22,04 22,10
38 1,65 5,26 94,74 -5,00
29 1,00 72,41 27,59 107,14
22 2,00 13,64 86,36 69,23
19 1,27 68,42 31,58 171,43
16 1,45 81,25 18,75 300,00
13 1,30 38,46 61,54 44,44

11 1,57 36,36 63,64 83,33

11 1,00 90,91 9,09 83,33
10 1,00 100,00 0,00 -16,67
10 1,25 80,00 20,00 233,33

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 125

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

3 50,00
6 -64,71

24 -48,94
61 -48,31
16 -33,33
25 -62,69
31 -46,55
14 27,27

2 0,00
2 0,00
0 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
185 -46,69

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

67
49
50
15

1

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

118 -52,61
67 -31,63

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

28 -65,00
110 -41,80
47 -39,74

13 0,00
64 -17,95
48 11,63

7 133,33
2 -60,00

23 27,78
44 -18,52
11 22,22
16 -11,11
10 -28,57

4 -33,33
5 -16,67
3 200,00
0 0,00
0 0,00

-31,63
-63,43
-39,76
-28,57

0,00

36,22
26,49
27,03

8,11
0,54

56
23
55

5
4

44,80
18,40
44,00

4,00
3,20

Indefinido
Temporal

30 -11,76
155 -50,48

Completa
Parcial

134 -36,19
51 -62,77

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
324 -5,81 125 -6,72

39031:Hazas de Cesto        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-6,72

-13,64

-13,85
-4,17
17,02
25,00

100,00

Total
% variación

interanual
69 0,00
56 -13,85

Parados de larga
duración (> 365 días) 38



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Peones forestales y de la caza
Reponedores
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Ayudantes de cocina

55 72,73 27,27 12,24
32 6,25 93,75 -3,03
29 17,24 82,76 -19,44
22 100,00 0,00 37,50
20 80,00 20,00 0,00
19 42,11 57,89 0,00
16 93,75 6,25 33,33
13 38,46 61,54 8,33

12 8,33 91,67 -36,84

12 8,33 91,67 -14,29
12 25,00 75,00 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Electricistas de la construcción y afines
Camareros asalariados
Peones de obras públicas
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Soldadores y oxicortadores
Empleados domésticos
Peones de la construcción de edificios
Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Vendedores en tiendas y almacenes
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Peones ganaderos

25 1,47 100,00 0,00 150,00
16 1,00 37,50 62,50 -83,51
16 1,00 93,75 6,25 33,33
12 1,50 25,00 75,00 100,00
11 1,00 18,18 81,82 -38,89

9 1,50 100,00 0,00 800,00
9 1,00 22,22 77,78 125,00
9 1,50 100,00 0,00 125,00
6 1,20 83,33 16,67 100,00

5 1,67 20,00 80,00 66,67

5 1,25 20,00 80,00 66,67
5 1,67 0,00 100,00
5 1,25 100,00 0,00 -16,67

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39031:Hazas de Cesto        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
49
47
23
45
56
84
43
24
27

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de otros productos minerales no metálicos
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Fabricación de material y equipo eléctrico

57 -5,00 0 51 -7,27
39 -17,02 23 -23,33 16 -5,88
26 -18,75 11 -26,67 15 -11,76
22 10,00 22 10,00 0
22 15,79 19 26,67 3 -25,00
17 -22,73 5 -37,50 12 -14,29
15 -21,05 15 -21,05 0
14 27,27 3 0,00 11 37,50
13 0,00 13 0,00 0
13 -27,78 13 -27,78 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
27
56
23
41
47
97
49
01
10

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Fabricación de material y equipo eléctrico
Servicios de comidas y bebidas
Fabricación de otros productos minerales no metálicos
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Transporte terrestre y por tubería
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Industrias de la alimentación

40 1,14 47,50 52,50 73,91
25 1,47 100,00 0,00 -78,81
25 1,00 28,00 72,00 -78,26
15 1,50 100,00 0,00 -31,82
12 1,71 100,00 0,00 100,00
11 1,38 18,18 81,82 37,50

9 1,00 22,22 77,78 125,00
8 1,33 62,50 37,50 100,00
7 1,17 71,43 28,57 -12,50
7 1,40 100,00 0,00 75,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015
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Parados 89

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

11 10,00
11 22,22
50 -15,25

169 -20,28
21 -16,00
64 -20,00
65 30,00
27 28,57
12 -25,00

0 -100,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
430 -11,16

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

200
107
128
36
10

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

230 -3,77
200 -18,37

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

55 -32,93
259 -6,83
116 -6,45

8 60,00
46 84,00
35 29,63

0 0,00
4 0,00

12 20,00
32 77,78

5 400,00
18 50,00

7 40,00
2 -33,33
6 100,00
3 200,00
0 0,00
0 0,00

-18,37
-32,28

-2,29
-5,26
25,00

46,51
24,88
29,77

8,37
2,33

32
25
37

4
1

35,96
28,09
41,57

4,49
1,12

Indefinido
Temporal

19 -34,48
411 -9,67

Completa
Parcial
Fijo discontinua

348 -6,95
80 -25,93

2 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
346 -6,99 89 56,14

39032:Hermandad de Campoo de Suso        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

56,14

-10,00

60,00
47,06
32,14

300,00
-50,00

Total
% variación

interanual
57 54,05
32 60,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 18



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Peones de las industrias manufactureras
Peones de la construcción de edificios
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
Camareros asalariados
Guías de turismo
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Albañiles
Soldadores y oxicortadores

44 93,18 6,82 76,00
30 76,67 23,33 42,86
17 100,00 0,00 112,50
15 6,67 93,33 50,00
13 23,08 76,92 85,71
13 92,31 7,69 160,00

8 62,50 37,50 100,00
7 14,29 85,71 75,00
7 85,71 14,29 40,00
7 100,00 0,00 -12,50
7 100,00 0,00 16,67

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Peones de obras públicas
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epígrafes
Cocineros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Revisores y cobradores de transporte terrestre
Instructores de actividades deportivas
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Vendedores en tiendas y almacenes

97 1,47 36,08 63,92 4,30
45 1,67 95,56 4,44 32,35
37 1,68 67,57 32,43 -52,56
29 1,16 20,69 79,31 -3,33
26 1,13 7,69 92,31 -25,71
24 2,00 91,67 8,33 -27,27
22 5,50 4,55 95,45 -21,43
19 2,38 36,84 63,16 171,43
14 1,08 71,43 28,57 7,69
13 3,25 100,00 0,00 8,33

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39032:Hermandad de Campoo de Suso        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
49
25
41
84
43
97
55
10

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios de alojamiento
Industrias de la alimentación

87 -1,14 5 0,00 81 0,00
53 -10,17 33 -13,16 20 -4,76
50 16,28 43 16,22 7 16,67
30 20,00 29 20,83 1 0,00
18 -5,26 4 0,00 14 -6,67
18 0,00 18 0,00 0
13 -23,53 4 -42,86 9 -10,00
12 20,00 1 0,00 0
11 -31,25 2 -75,00 9 12,50
10 0,00 6 20,00 4 -20,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
56
84
93
77
49
25
41
97
46

85

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Actividades de alquiler
Transporte terrestre y por tubería
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Educación

181 1,97 45,86 54,14 -25,82
91 1,36 34,07 65,93 -16,51
46 1,59 76,09 23,91 130,00
30 1,76 43,33 56,67 36,36
15 2,50 100,00 0,00 36,36
13 1,44 92,31 7,69 -23,53
11 1,10 90,91 9,09 -21,43

9 1,00 88,89 11,11 350,00
8 1,00 0,00 100,00 0,00

6 1,20 100,00 0,00 20,00

6 1,00 66,67 33,33

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015
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Parados 1.031

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

196 10,11
394 43,80
749 26,73

2.402 13,20
531 3,31
628 17,38
602 4,70
166 -17,00
185 1,09
38 5,56

9 0,00
5 0,00

Total % variación interanual
5.905 13,08

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

3.718
1.795
1.806

547
87

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

2.187 8,16
3.718 16,19

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

940 12,98
3.297 4,14
1.668 36,27

84 3,70
485 -9,18
462 0,22

22 -18,52
40 0,00

122 -14,08
443 0,45
104 -16,80
96 -3,03
88 7,32
52 10,64
48 -21,31
12 33,33

4 33,33
0 0,00

16,19
1,99

33,78
9,62

33,85

62,96
30,40
30,58

9,26
1,47

487
184
498
63
49

47,24
17,85
48,30

6,11
4,75

Indefinido
Temporal

296 -6,03
5.609 14,31

Completa
Parcial
Fijo discontinua

4.010 24,03
1.868 -4,84

27 3,85

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
4.406 1,40 1.031 -4,18

39035:Laredo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-4,18

-9,09

0,00
-14,02

-0,20
-3,08
6,52

Total
% variación

interanual
544 -7,64
487 0,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 350
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Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Albañiles
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados

455 70,99 29,01 -6,19
323 16,41 83,59 9,12
227 15,42 84,58 -3,81
204 99,51 0,49 -6,85
190 84,21 15,79 -4,04
159 88,05 11,95 -3,64
140 49,29 50,71 -6,67

108 15,74 84,26 0,00

105 99,05 0,95 -0,94
88 94,32 5,68 -5,38

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Trabajadores de las industrias del pescado
Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Cocineros asalariados
Ayudantes de cocina
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Auxiliares de enfermería de atención primaria
Barrenderos y afines

990 2,08 50,40 49,60 -4,62
880 3,06 9,20 90,80 34,76
687 2,26 20,38 79,62 77,98
481 1,82 21,00 79,00 -10,76
401 2,00 7,98 92,02 13,28
304 2,34 57,89 42,11 11,36
184 1,88 38,59 61,41 48,39
150 4,55 0,00 100,00 -1,32
121 1,81 4,13 95,87 77,94
117 2,79 100,00 0,00 9,35

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39035:Laredo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
86
47
81
56
10
43
84
97
46

41

Actividades sanitarias
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Construcción de edificios

808 0,75 790 0,38 18 20,00
591 -1,83 397 -1,00 194 -3,48
485 -8,66 461 -8,71 24 -7,69
393 7,38 265 10,88 128 0,79
323 25,68 311 26,94 12 0,00
211 7,65 64 23,08 147 2,08
211 -16,27 211 -15,94 0 -100,00
157 3,29 67 0,00 0

118 2,61 78 1,30 40 5,26

112 4,67 73 10,61 39 -4,88

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
10
47
84
88
55
41
43
81
46

Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Servicios de alojamiento
Construcción de edificios
Actividades de construcción especializada
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

1.596 2,36 46,68 53,32 2,97
1.469 3,37 9,67 90,33 47,64

541 1,83 27,17 72,83 -8,46
485 1,60 35,05 64,95 52,04
224 2,80 22,32 77,68 -4,68
182 1,82 21,43 78,57 10,98
136 1,53 97,79 2,21 32,04
131 1,41 94,66 5,34 -23,84
130 2,06 19,23 80,77 9,24

126 1,42 36,51 63,49 34,04

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 72

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

9 0,00
17 41,67
24 -4,00
59 -35,16
21 5,00
23 0,00
22 175,00

3 -72,73
11 175,00

2 0,00
0 0,00
2 0,00

Total % variación interanual
193 -4,93

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

93
51
54

6
1

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

100 -13,79
93 6,90

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

29 -9,38
114 -9,52
50 11,11

3 -40,00
28 -26,32
41 -4,65

0 -100,00
2 -50,00
7 16,67

24 14,29
12 -20,00

8 -27,27
6 -33,33
6 0,00
6 -40,00
0 -100,00
1 0,00
0 0,00

6,90
-5,56
8,00

-57,14
0,00

48,19
26,42
27,98

3,11
0,52

33
6

43
3

45,83
8,33

59,72
0,00
4,17

Indefinido
Temporal

16 -67,35
177 14,94

Completa
Parcial
Fijo discontinua

123 24,24
70 -32,04

-100,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
235 0,00 72 -16,28

39036:Liendo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-16,28

-12,12

-13,16
-25,00

-4,44
-100,00
200,00

Total
% variación

interanual
39 -18,75
33 -13,16

Parados de larga
duración (> 365 días) 29



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones forestales y de la caza
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Asistentes de dirección y administrativos
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Ayudantes de cocina

30 86,67 13,33 7,14
20 20,00 80,00 17,65
15 100,00 0,00 15,38
13 76,92 23,08 44,44

12 16,67 83,33 -25,00

11 54,55 45,45 -8,33
10 80,00 20,00 150,00

9 88,89 11,11 80,00
7 0,00 100,00 250,00
6 0,00 100,00 -14,29
6 33,33 66,67 -33,33
6 33,33 66,67 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Peones de obras públicas
Albañiles
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Empleados domésticos
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Ayudantes de cocina

34 1,06 52,94 47,06 -39,29
28 1,00 85,71 14,29 2.700,00
17 1,21 100,00 0,00 -39,29
16 1,00 6,25 93,75 -15,79
13 1,00 7,69 92,31 30,00
11 11,00 0,00 100,00 175,00

9 1,13 100,00 0,00 12,50
8 1,33 0,00 100,00 166,67
5 1,67 40,00 60,00 66,67

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39036:Liendo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
43
84
47
97
41
88
01
81
46

Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Construcción de edificios
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas

30 -9,09 18 -10,00 12 -7,69
23 -8,00 3 0,00 20 -9,09
23 4,55 23 4,55 0
21 -8,70 6 -33,33 15 7,14
21 16,67 0 0
18 -14,29 10 -28,57 8 14,29
16 6,67 16 6,67 0
14 7,69 0 13 0,00
13 30,00 10 42,86 3 0,00

8 14,29 5 0,00 3 50,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
84
41
88
43
97
81
10
47

Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas

56 1,33 33,93 66,07 -24,32
40 1,08 67,50 32,50 135,29
21 1,05 100,00 0,00 -54,35
15 1,36 6,67 93,33 66,67
13 1,30 100,00 0,00 8,33
13 1,00 7,69 92,31 30,00
10 1,00 20,00 80,00 233,33

6 2,00 100,00 0,00 100,00
5 1,00 60,00 40,00 0,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 190

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

11 22,22
27 35,00

193 44,03
296 32,74
44 29,41

130 68,83
114 128,00
71 69,05
59 -29,76

6 500,00
0 0,00
8 700,00

Total % variación interanual
959 42,07

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

644
249
220
52
13

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

315 40,63
644 42,79

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

109 19,78
654 39,15
196 71,93

16 -11,11
103 14,44
71 18,33

0 0,00
6 -25,00

47 20,51
42 -4,55
10 -37,50
24 4,35
26 18,18
15 114,29
17 240,00

3 -25,00
0 0,00
0 0,00

42,79
22,66
65,41

188,89
-7,14

67,15
25,96
22,94

5,42
1,36

99
37
78

8
7

52,11
19,47
41,05

4,21
3,68

Indefinido
Temporal

64 72,97
895 40,28

Completa
Parcial
Fijo discontinua

611 65,14
339 13,00

9 80,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
546 0,00 190 13,10

39037:Liérganes        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

13,10

-11,11

25,32
-5,13
18,18

-20,00
40,00

Total
% variación

interanual
91 2,25
99 25,32

Parados de larga
duración (> 365 días) 64



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios

61 13,11 86,89 22,00
49 44,90 55,10 -10,91
48 10,42 89,58 37,14

31 6,45 93,55 10,71

26 42,31 57,69 52,94
23 78,26 21,74 155,56
23 73,91 26,09 64,29
22 54,55 45,45 46,67
19 94,74 5,26 90,00
18 100,00 0,00 20,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines
Biólogos, botánicos, zoólogos y afines
Conductores asalariados de camiones
Ayudantes de cocina
Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos
Cocineros asalariados
Otro personal de limpieza
Recepcionistas de hoteles

337 6,74 23,74 76,26 47,81
169 3,31 19,53 80,47 55,05
74 6,73 17,57 82,43 23,33
46 46,00 100,00 0,00 17,95
44 2,44 100,00 0,00 -2,22
44 2,20 11,36 88,64 300,00
32 1,23 3,13 96,88 128,57
26 2,36 34,62 65,38 271,43
24 1,00 83,33 16,67 700,00
20 3,33 5,00 95,00 42,86

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39037:Liérganes        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
55
47
43
10
49
87
97
84

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Industrias de la alimentación
Transporte terrestre y por tubería
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

92 -1,08 7 0,00 82 2,50
88 -5,38 61 -7,58 27 0,00
61 5,17 56 7,69 5 -16,67
45 -8,16 16 -5,88 29 -9,38
38 15,15 5 25,00 33 13,79
33 3,13 28 7,69 5 -16,67
26 4,00 12 0,00 14 7,69
21 31,25 21 31,25 0
18 -14,29 0 0
16 -5,88 16 -5,88 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
81
84
49
47
43
87
90
10

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Industrias de la alimentación

362 3,98 14,92 85,08 40,86
341 4,55 24,34 75,66 76,68
50 16,67 98,00 2,00 8,70
36 1,00 80,56 19,44 176,92
35 2,50 85,71 14,29 -14,63
30 1,58 46,67 53,33 -3,23
16 1,23 93,75 6,25 6,67
16 1,45 0,00 100,00 77,78
14 4,67 42,86 57,14 600,00
13 1,30 46,15 53,85 -18,75

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 161

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

7 0,00
3 -70,00

26 -10,34
170 -5,03
39 -23,53
70 -9,09
67 -9,46
26 -36,59
22 -35,29

1 -50,00
0 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
432 -14,46

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

272
126
106
21

5

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

160 -14,89
272 -14,20

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

61 -17,57
289 -19,27
82 12,33

6 -50,00
82 -19,61
73 0,00

5 66,67
4 -33,33

23 0,00
60 -16,67
13 -38,10
20 11,11
14 -33,33

6 20,00
15 -11,76

1 0,00
0 0,00
0 0,00

-14,20
-8,70
24,71

-22,22
66,67

62,96
29,17
24,54

4,86
1,16

81
20
83
12

5

50,31
12,42
51,55

7,45
3,11

Indefinido
Temporal

34 -20,93
398 -13,85

Completa
Parcial
Fijo discontinua

288 -15,29
142 -13,94

2

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
374 2,47 161 -13,90

39038:Limpias        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-13,90

-27,50

-11,96
-31,03

7,79
0,00
0,00

Total
% variación

interanual
80 -15,79
81 -11,96

Parados de larga
duración (> 365 días) 58



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construcción de edificios
Peones forestales y de la caza
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Soldadores y oxicortadores

68 69,12 30,88 -20,00
48 10,42 89,58 -7,69
33 18,18 81,82 3,13
26 42,31 57,69 8,33
24 83,33 16,67 -33,33
22 95,45 4,55 -21,43
19 94,74 5,26 0,00

15 0,00 100,00 -25,00

13 23,08 76,92 -27,78
13 7,69 92,31 0,00
13 100,00 0,00 44,44

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Ayudantes de cocina
Peones de obras públicas
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Otro personal de limpieza
Cocineros asalariados
Enfermeros no especializados
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Montadores-instaladores de gas en edificios
Montadores de estructuras metálicas

117 2,66 24,79 75,21 -28,22
76 3,62 0,00 100,00 -37,19
43 1,65 100,00 0,00 -25,86
34 1,89 2,94 97,06 36,00
17 1,89 29,41 70,59 30,77
14 1,00 100,00 0,00 366,67
12 1,00 16,67 83,33 50,00
10 1,25 40,00 60,00 66,67

9 2,25 44,44 55,56 12,50
8 2,00 12,50 87,50 14,29
8 2,67 0,00 100,00
8 1,00 100,00 0,00
8 1,00 100,00 0,00 -61,90

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39038:Limpias        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
25
47
85
56
87
55
84
43
46

01

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Educación
Servicios de comidas y bebidas
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas

71 14,52 71 14,52 0
45 -4,26 12 9,09 33 -8,33
40 0,00 37 5,71 3 -40,00
36 5,88 10 -9,09 26 13,04
27 8,00 27 8,00 0
24 -4,00 24 0,00 0 -100,00
22 -18,52 22 -18,52 0
21 0,00 5 -28,57 16 14,29

18 -10,00 3 -72,73 15 66,67

15 7,14 0 11 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
87
25
56
84
85
47
88
41
46

Servicios de alojamiento
Asistencia en establecimientos residenciales
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Construcción de edificios
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

119 3,72 21,01 78,99 -3,25
94 3,92 1,06 98,94 -29,85
66 1,78 100,00 0,00 -7,04
45 1,45 37,78 62,22 -43,04
35 1,03 60,00 40,00 94,44
23 1,44 21,74 78,26 35,29
10 1,00 30,00 70,00 11,11
10 2,50 0,00 100,00 42,86

7 1,00 100,00 0,00 16,67

7 1,00 100,00 0,00 75,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 366

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

15 50,00
64 12,28

230 -6,12
386 -3,98
91 -8,08

101 4,12
125 -15,54
74 68,18
36 -23,40
15 66,67

2 0,00
4 33,33

Total % variación interanual
1.143 -1,55

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

317
298
286
91

7

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

826 -2,25
317 0,32

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

153 24,39
730 -8,06
260 6,56

31 -8,82
169 1,81
166 -6,21

1 0,00
9 -43,75

91 -15,74
99 -13,91
35 6,06
46 39,39
43 19,44
18 5,88
18 20,00

6 50,00
0 0,00
0 0,00

0,32
-4,79
4,38

-19,47
-41,67

27,73
26,07
25,02

7,96
0,61

173
75

176
16
10

47,27
20,49
48,09

4,37
2,73

Indefinido
Temporal

131 -3,68
1.012 -1,27

Completa
Parcial
Fijo discontinua

936 -0,85
205 -4,65

2 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.783 -0,39 366 -2,92

39040:Marina de Cudeyo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-2,92

-11,69

8,81
10,29
-4,35

-30,43
-16,67

Total
% variación

interanual
193 -11,47
173 8,81

Parados de larga
duración (> 365 días) 136



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones de obras públicas
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

125 13,60 86,40 15,74
91 14,29 85,71 -4,21
90 67,78 32,22 -17,43
56 51,79 48,21 14,29

53 20,75 79,25 20,45

43 88,37 11,63 -10,42
40 100,00 0,00 -20,00
36 94,44 5,56 -10,00
36 91,67 8,33 -2,70
34 76,47 23,53 -24,44

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Peones de las industrias manufactureras
Ayudantes de cocina
Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados bajo otros
epígrafes
Chapistas y caldereros
Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epígrafes
Soldadores y oxicortadores
Operadores en plantas industriales químicas
Montadores de cubiertas
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epígrafes

173 2,62 31,79 68,21 25,36
151 1,80 96,69 3,31 14,39
54 2,08 5,56 94,44 63,64

50 2,38 100,00 0,00 733,33

40 1,18 100,00 0,00 2,56
37 6,17 94,59 5,41 5,71
37 1,19 100,00 0,00 42,31
36 1,57 94,44 5,56 -30,77
32 2,29 100,00 0,00 88,24
29 1,93 100,00 0,00 45,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39040:Marina de Cudeyo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
20
43
25
56
01
28
46

47
45
93

Industria química
Actividades de construcción especializada
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Servicios de comidas y bebidas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

319 0,00 319 0,00 0
158 23,44 115 29,21 43 10,26
154 -13,48 140 -16,17 14 27,27
118 -7,81 75 -12,79 43 2,38
90 -4,26 1 85 -6,59
90 -15,89 89 -16,04 1 0,00

82 7,89 65 12,07 17 -5,56

76 -3,80 28 0,00 48 -5,88
64 3,23 56 3,70 8 0,00
52 -1,89 38 -5,00 14 7,69

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
43
25
52
16

20
28
23
46

47

Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y
espartería
Industria química
Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.
Fabricación de otros productos minerales no metálicos
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas

241 2,43 25,31 74,69 31,69
224 1,54 95,09 4,91 36,59
143 1,43 95,10 4,90 40,20
81 2,19 93,83 6,17 17,39

51 1,76 96,08 3,92 54,55

51 1,46 82,35 17,65 -35,44
47 1,18 97,87 2,13 -12,96
41 2,16 82,93 17,07 -30,51

25 1,32 72,00 28,00 -34,21

25 1,19 60,00 40,00 -50,98

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 166

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

1 -50,00
3 200,00

16 -38,46
111 30,59

4 0,00
10 11,11
18 350,00

1 0,00
1 -50,00
0 0,00
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
165 22,22

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

53
40
51

8
6

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

112 13,13
53 47,22

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

20 122,22
101 18,82
44 7,32

11 -35,29
73 -3,95
82 -5,75

0 0,00
6 -14,29

24 9,09
77 -8,33

7 -30,00
17 6,25
21 -12,50

9 -10,00
3 -50,00
2 100,00
0 0,00
0 0,00

47,22
48,15

6,25
-11,11
500,00

32,12
24,24
30,91

4,85
3,64

77
26
85

5
10

46,39
15,66
51,20

3,01
6,02

Indefinido
Temporal

17 21,43
148 22,31

Completa
Parcial

101 -4,72
64 120,69

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
297 0,68 166 -7,78

39041:Mazcuerras        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-7,78

-25,61

-1,28
-7,14
-7,61

150,00
11,11

Total
% variación

interanual
89 -12,75
77 -1,28

Parados de larga
duración (> 365 días) 61



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Albañiles
Camareros asalariados
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones forestales y de la caza

61 75,41 24,59 8,93
58 10,34 89,66 16,00
43 6,98 93,02 0,00
33 96,97 3,03 10,00
30 96,67 3,33 -9,09
22 100,00 0,00 -8,33
19 36,84 63,16 72,73
19 5,26 94,74 -5,00
19 78,95 21,05 11,76
16 0,00 100,00 -15,79
16 87,50 12,50 -20,00
16 93,75 6,25 -23,81

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones ganaderos
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Albañiles
Peones agropecuarios
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Peones de obras públicas

39 4,88 64,10 35,90 1.200,00
25 1,09 88,00 12,00 257,14
16 1,07 31,25 68,75 60,00
12 1,09 100,00 0,00 -20,00

8 1,00 75,00 25,00
7 1,00 42,86 57,14 600,00
7 1,00 100,00 0,00 -63,16
7 1,17 0,00 100,00 -30,00
7 1,00 100,00 0,00 -22,22
6 1,00 100,00 0,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39041:Mazcuerras        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
43
01
41
47
56
84
49
53
96
97

Actividades de construcción especializada
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería
Actividades postales y de correos
Otros servicios personales
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

56 -6,67 29 -9,38 27 -3,57
38 -5,00 0 31 3,33
32 14,29 12 100,00 20 -9,09
27 17,39 5 150,00 22 4,76
25 31,58 11 37,50 14 27,27
17 -26,09 17 -26,09 0
16 6,67 6 20,00 10 0,00

9 0,00 8 0,00 1 0,00
8 0,00 0 8 0,00
8 0,00 0 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

86
84
55
56
01
41
47
43
02
49
53
91

Actividades sanitarias
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Silvicultura y explotación forestal
Transporte terrestre y por tubería
Actividades postales y de correos
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales

44 4,89 59,09 40,91 780,00
32 1,00 87,50 12,50 77,78
14 1,08 28,57 71,43 16,67
14 1,08 21,43 78,57 7,69
10 1,00 80,00 20,00

8 1,00 100,00 0,00 -42,86
8 1,00 50,00 50,00 166,67
7 1,40 100,00 0,00 -79,41
6 1,00 100,00 0,00 -73,91
5 1,00 80,00 20,00 400,00
5 1,25 100,00 0,00 400,00

5 1,67 100,00 0,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 576

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

154 105,33
140 53,85
602 -8,51

1.462 4,13
371 -0,54
440 2,56
587 4,63
168 11,26
130 16,07
29 26,09
10 -28,57
11 83,33

Total % variación interanual
4.104 5,31

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.646
1.344

782
324
39

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

2.458 -0,89
1.646 16,16

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

552 -5,64
2.865 9,85

687 -2,41

55 -20,29
308 -4,64
213 -7,39

4 100,00
34 -2,86

168 -9,19
169 -10,11
46 -9,80
52 -1,89
50 4,17
25 -19,35
20 -13,04

7 40,00
1 0,00
0 0,00

16,16
-0,88
2,62

30,12
56,00

40,11
32,75
19,05

7,89
0,95

289
119
229
56
26

50,17
20,66
39,76

9,72
4,51

Indefinido
Temporal

319 26,59
3.785 3,84

Completa
Parcial
Fijo discontinua

3.384 7,39
713 -3,65

7 16,67

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
3.331 4,91 576 -7,40

39042:Medio Cudeyo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-7,40

-7,36

-8,54
-16,20

-3,78
7,69

-3,70

Total
% variación

interanual
287 -6,21
289 -8,54

Parados de larga
duración (> 365 días) 214



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Peones forestales y de la caza
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes

194 16,49 83,51 -2,02
179 13,41 86,59 5,29
130 48,46 51,54 -20,25
92 65,22 34,78 6,98
79 44,30 55,70 -8,14
77 98,70 1,30 -10,47
72 70,83 29,17 7,46
58 87,93 12,07 20,83
57 78,95 21,05 5,56

56 28,57 71,43 -12,50

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines
Conductores asalariados de camiones
Compositores, músicos y cantantes
Trabajadores de las industrias del pescado
Otro personal de limpieza
Ayudantes de cocina

682 2,65 65,10 34,90 6,90
665 2,70 47,97 52,03 29,38
361 4,30 95,84 4,16 -28,80
326 3,43 30,98 69,02 20,74
251 8,37 10,36 89,64 26,77
243 1,34 99,18 0,82 -3,19
168 12,00 86,90 13,10 309,76
128 1,33 16,41 83,59 -65,22
93 5,47 94,62 5,38 52,46
87 2,72 43,68 56,32 38,10

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39042:Medio Cudeyo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
49
56
10
47
25
43
46

22
85
11

Transporte terrestre y por tubería
Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Fabricación de productos de caucho y plásticos
Educación
Fabricación de bebidas

374 17,24 328 21,48 46 -6,12
359 5,28 289 8,24 70 -5,41
347 -4,93 339 -5,31 8 14,29
218 2,83 119 5,31 99 0,00
214 15,68 207 16,95 7 -12,50
211 2,93 136 7,09 75 -3,85

180 -2,17 144 -2,04 36 -2,70

151 15,27 151 15,27 0
131 6,50 117 4,46 14 27,27
113 0,00 112 0,00 1 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
46

56
49
10
96
93
25
22
81

Servicios de alojamiento
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Industrias de la alimentación
Otros servicios personales
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Fabricación de productos de caucho y plásticos
Servicios a edificios y actividades de jardinería

533 5,08 38,09 61,91 1,72

526 2,03 48,67 51,33 -39,33

480 1,88 38,96 61,04 81,13
430 2,10 97,67 2,33 -2,27
343 4,57 91,25 8,75 28,46
285 5,38 11,93 88,07 26,67
211 4,22 78,20 21,80 219,70
201 2,09 95,02 4,98 17,54
127 2,02 49,61 50,39 47,67
124 3,18 78,23 21,77 58,97

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 182

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

20 11,11
32 52,38
70 25,00

174 23,40
65 -1,52
39 56,00
50 61,29

5 -37,50
3 -50,00
6 500,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
464 24,40

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

165
175
91
88

7

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

299 27,23
165 19,57

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

89 78,00
293 15,81
82 17,14

5 -37,50
103 -1,90
74 15,63

4 -33,33
5 -16,67

23 15,00
72 -1,37
20 -16,67
25 8,70
20 42,86

7 16,67
5 25,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

19,57
35,66
10,98
51,72
40,00

35,56
37,72
19,61
18,97

1,51

104
22
85

9
8

57,14
12,09
46,70

4,95
4,40

Indefinido
Temporal

42 16,67
422 25,22

Completa
Parcial
Fijo discontinua

317 19,17
145 45,00

2 -71,43

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
636 2,75 182 2,82

39043:Meruelo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

2,82

-43,10

1,96
-15,38
23,19

-43,75
14,29

Total
% variación

interanual
78 4,00

104 1,96

Parados de larga
duración (> 365 días) 33



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

70 48,57 51,43 -5,41
63 6,35 93,65 16,67
55 7,27 92,73 -12,70
34 35,29 64,71 30,77

22 13,64 86,36 10,00

21 4,76 95,24 61,54
17 58,82 41,18 -26,09
17 88,24 11,76 -15,00
15 93,33 6,67 -34,78
14 85,71 14,29 -6,67

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Maquinistas de locomotoras
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores del tratamiento de la leche y elaboración de productos lácteos (incluidos
helados)
Albañiles
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Ayudantes de cocina

89 1,39 64,04 35,96 20,27
53 2,79 100,00 0,00 103,85
48 1,41 64,58 35,42 -2,04
28 4,00 100,00 0,00 86,67
25 1,47 28,00 72,00 108,33

23 2,88 17,39 82,61 15,00

22 1,05 100,00 0,00 83,33
21 1,40 23,81 76,19 5,00
18 1,00 38,89 61,11 50,00
17 1,55 29,41 70,59 183,33

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39043:Meruelo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
38
10
47
43
46

01
56
81
49
41

Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios

183 4,57 183 4,57 0
75 2,74 75 2,74 0
45 -2,17 18 -5,26 27 0,00
44 -16,98 25 -21,88 19 -9,52

43 -4,44 39 -4,88 4 0,00

36 -10,00 1 -66,67 31 -6,06
33 10,00 12 -7,69 21 23,53
31 138,46 23 228,57 8 33,33
28 12,00 15 7,14 13 18,18
22 -12,00 10 -28,57 12 9,09

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
41
10
84
46

38
43
47
81
01

Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Industrias de la alimentación
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas

69 1,53 56,52 43,48 11,29
66 1,74 98,48 1,52 135,71
63 2,33 25,40 74,60 -28,41
52 1,04 55,77 44,23 67,74

46 1,92 95,65 4,35 48,39

40 1,48 67,50 32,50 166,67
37 1,76 100,00 0,00 -13,95
22 1,47 13,64 86,36 175,00
16 1,45 37,50 62,50 0,00
10 1,11 90,00 10,00 42,86

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 404

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

51 88,89
95 20,25

141 -11,32
502 -11,46
163 36,97
169 2,42
125 -25,15
27 -25,00
25 -13,79

8 100,00
2 100,00
0 0,00

Total % variación interanual
1.308 -3,33

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

547
355
379
146
16

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

761 -1,55
547 -5,69

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

203 27,67
785 -13,74
320 12,68

25 -26,47
225 2,74
154 -1,91

1 0,00
5 25,00

60 5,26
181 -11,71
37 -13,95
28 33,33
40 11,11
17 0,00
29 52,63

4 -20,00
2 0,00
0 0,00

-5,69
-4,83
23,05
-0,68

128,57

41,82
27,14
28,98
11,16

1,22

216
63

164
17
12

53,47
15,59
40,59

4,21
2,97

Indefinido
Temporal

60 5,26
1.248 -3,70

Completa
Parcial
Fijo discontinua

590 10,28
714 -12,71

4

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.048 8,60 404 -1,46

39044:Miengo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-1,46

-8,13

10,20
-17,11

-2,38
-22,73
-33,33

Total
% variación

interanual
188 -12,15
216 10,20

Parados de larga
duración (> 365 días) 147



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Albañiles

139 6,47 93,53 10,32
133 64,66 35,34 -10,74
99 7,07 92,93 4,21

59 18,64 81,36 34,09

53 73,58 26,42 12,77
50 40,00 60,00 21,95
43 100,00 0,00 2,38
41 90,24 9,76 17,14
35 0,00 100,00 2,94
33 100,00 0,00 -32,65

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Instaladores de material aislante térmico y de insonorización
Ayudantes de cocina
Albañiles
Carpinteros (excepto ebanistas)
Buceadores
Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos
Empleados domésticos

655 4,92 52,82 47,18 -7,62
144 4,11 36,81 63,19 21,01
87 1,13 98,85 1,15 10,13
34 1,70 100,00 0,00 112,50
34 1,62 14,71 85,29 -56,41
29 1,38 93,10 6,90 20,83
23 1,35 100,00 0,00 109,09
21 1,91 100,00 0,00 75,00
18 1,13 61,11 38,89 5,88
16 1,00 6,25 93,75 45,45

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39044:Miengo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
85
47
43
84
25
41
46

56
16
49

Educación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Construcción de edificios
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y espartería
Transporte terrestre y por tubería

148 -1,99 132 -4,35 16 23,08
140 12,90 90 16,88 50 6,38
76 -6,17 27 -15,63 49 0,00
74 85,00 74 85,00 0
63 -1,56 61 -1,61 2 0,00
55 1,85 42 2,44 13 0,00

46 27,78 9 12,50 37 32,14

45 -15,09 18 -18,18 27 -12,90
35 -7,89 34 -8,11 1 0,00
32 28,00 12 50,00 20 17,65

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
56
84
43
47
85
25
82

31
49

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Educación
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Fabricación de muebles
Transporte terrestre y por tubería

734 5,92 52,18 47,82 3,97
80 1,63 22,50 77,50 -63,96
74 1,00 81,08 18,92 640,00
72 1,57 94,44 5,56 41,18
59 1,55 40,68 59,32 -4,84
58 1,14 53,45 46,55 1,75
43 1,54 100,00 0,00 -32,81

21 1,91 100,00 0,00 61,54

17 1,13 100,00 0,00 88,89
16 1,23 93,75 6,25 700,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 146

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

1 0,00
1 0,00

20 17,65
61 84,85

4 0,00
26 85,71
13 62,50
10 25,00

4 33,33
3 0,00
0 -100,00
2 100,00

Total % variación interanual
145 59,34

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

82
54
26

5
6

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

63 50,00
82 67,35

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

34 112,50
85 49,12
26 44,44

17 13,33
68 1,49
61 -3,17

1 0,00
3 50,00

33 -13,16
61 -7,58
10 11,11
12 140,00
12 9,09
10 25,00

3 -40,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

67,35
80,00
30,00

-28,57
200,00

56,55
37,24
17,93

3,45
4,14

54
32
64

8
4

36,99
21,92
43,84

5,48
2,74

Indefinido
Temporal

10 25,00
135 62,65

Completa
Parcial

102 36,00
43 168,75

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
259 -7,83 146 0,69

39046:Molledo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

0,69

-4,62

1,89
6,67

-1,54
-20,00
-20,00

Total
% variación

interanual
92 0,00
54 1,89

Parados de larga
duración (> 365 días) 62



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Peones de la construcción de edificios
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de obras públicas
Conductores asalariados de camiones
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Albañiles
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones del transporte de mercancías y descargadores

78 85,90 14,10 4,00
34 100,00 0,00 9,68
29 13,79 86,21 0,00
26 15,38 84,62 8,33

16 25,00 75,00 6,67

14 64,29 35,71 75,00
13 100,00 0,00 30,00
12 100,00 0,00 33,33
11 100,00 0,00 83,33
10 20,00 80,00 100,00
10 100,00 0,00 0,00
10 90,00 10,00 0,00
10 90,00 10,00 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Auxiliares de enfermería hospitalaria
Otro personal de limpieza
Albañiles
Camareros asalariados
Expendedores de gasolineras
Conductores asalariados de camiones
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Cocineros asalariados
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes

34 1,89 8,82 91,18 30,77
16 1,00 100,00 0,00
12 1,09 100,00 0,00 50,00
10 1,11 30,00 70,00 42,86
10 5,00 60,00 40,00 900,00

7 1,17 100,00 0,00 -12,50
6 2,00 0,00 100,00 500,00
6 1,50 0,00 100,00 500,00
5 1,00 60,00 40,00

5 1,25 0,00 100,00 150,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39046:Molledo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
87
43
47
56
41
49
84
97
46

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Transporte terrestre y por tubería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas

72 -2,70 1 -66,67 68 -1,45
44 -2,22 44 -2,22 0
26 -13,33 12 -20,00 14 -6,67
22 4,76 7 40,00 15 -6,25
20 -25,93 10 -37,50 10 -9,09
18 5,88 10 11,11 8 0,00
11 10,00 3 50,00 8 0,00

9 -40,00 9 -40,00 0
9 -10,00 0 0

5 0,00 1 4 -20,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

87
84
47
56
41
49
81

Asistencia en establecimientos residenciales
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Transporte terrestre y por tubería
Servicios a edificios y actividades de jardinería

43 1,87 6,98 93,02 34,38
25 1,14 84,00 16,00 66,67
21 2,33 42,86 57,14 950,00
14 1,17 28,57 71,43 75,00
13 1,00 84,62 15,38 30,00

6 1,20 100,00 0,00 -14,29
5 1,67 0,00 100,00 400,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 310

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

163 11,64
242 54,14
512 15,58

1.753 8,75
424 -5,78
292 23,21
265 14,22
96 -21,31
75 7,14
31 63,16

0 -100,00
15 650,00

Total % variación interanual
3.868 10,80

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

2.006
1.615

717
556
38

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

1.862 9,79
2.006 11,75

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

995 12,56
2.235 8,23

638 17,71

29 -12,12
162 29,60
119 46,91

14 40,00
15 66,67
27 35,00

143 15,32
29 20,83
27 68,75
25 38,89
14 40,00
10 66,67

6 200,00
0 0,00
0 0,00

11,75
4,46

15,65
12,32
90,00

51,86
41,75
18,54
14,37

0,98

153
63

129
43

4

49,35
20,32
41,61
13,87

1,29

Indefinido
Temporal

57 -16,18
3.811 11,34

Completa
Parcial
Fijo discontinua

2.479 16,33
1.381 2,52

8 -38,46

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
709 1,00 310 29,71

39047:Noja        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

29,71

9,30

25,41
10,53
51,76
43,33

0,00

Total
% variación

interanual
157 34,19
153 25,41

Parados de larga
duración (> 365 días) 47



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construcción de edificios
Albañiles
Ayudantes de cocina
Peones forestales y de la caza
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

108 70,37 29,63 33,33
98 14,29 85,71 24,05
94 12,77 87,23 13,25
63 47,62 52,38 8,62
49 87,76 12,24 40,00
39 100,00 0,00 11,43
34 100,00 0,00 13,33
31 32,26 67,74 55,00
30 90,00 10,00 25,00

27 18,52 81,48 22,73

27 7,41 92,59 17,39

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Ayudantes de cocina
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Cocineros asalariados
Vendedores en tiendas y almacenes
Atletas y deportistas
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Recepcionistas de hoteles
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Montadores y ensambladores no clasificados en otros epígrafes
Otro personal de limpieza
Peones de obras públicas

1.761 2,63 56,10 43,90 6,60
536 2,55 41,60 58,40 14,78
391 1,48 21,23 78,77 -4,17
188 2,35 40,96 59,04 46,88
183 1,69 19,13 80,87 13,66
93 3,44 72,04 27,96 830,00
55 1,28 32,73 67,27 57,14
55 1,49 25,45 74,55 17,02
41 1,24 90,24 9,76
38 1,73 100,00 0,00 322,22
38 2,53 13,16 86,84 31,03
38 1,00 63,16 36,84 850,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39047:Noja        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
47
55
84
43
41
93
97
81
68
96

Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Construcción de edificios
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades inmobiliarias
Otros servicios personales

141 8,46 72 4,35 69 13,11
93 0,00 50 11,11 43 -10,42
72 -2,70 45 -2,17 27 -3,57
72 -7,69 72 -7,69 0
71 4,41 30 20,00 41 -4,65
49 4,26 33 3,13 16 6,67
22 -4,35 15 -6,25 7 0,00
22 10,00 4 100,00 0
20 -13,04 12 -20,00 8 0,00
18 12,50 14 16,67 4 0,00
18 -5,26 9 0,00 9 -10,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
84
47
81
93
82

41
43
10

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Construcción de edificios
Actividades de construcción especializada
Industrias de la alimentación

2.111 2,85 52,87 47,13 12,11
810 1,76 35,80 64,20 1,00
260 1,66 61,54 38,46 25,00
253 1,44 29,25 70,75 1,20
66 2,44 6,06 93,94 -5,71
61 1,39 54,10 45,90 35,56

41 1,32 58,54 41,46 215,38

39 1,18 97,44 2,56 39,29
36 1,16 97,22 2,78 80,00
26 1,86 42,31 57,69 62,50

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 139

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

10 -23,08
20 11,11

121 18,63
246 29,47
30 3,45
49 133,33
76 -14,61
11 10,00
10 25,00

2 0,00
0 -100,00
0 -100,00

Total % variación interanual
575 19,05

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

184
163
116
43

6

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

391 44,28
184 -13,21

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

60 -32,58
438 24,08
77 87,80

8 0,00
80 3,90
51 0,00

0 0,00
3 0,00

31 3,33
51 2,00
10 -23,08
17 54,55
11 -8,33

6 0,00
10 0,00

0 -100,00
0 0,00
0 0,00

-13,21
2,52

132,00
4,88
0,00

32,00
28,35
20,17

7,48
1,04

60
19
54

2
9

43,17
13,67
38,85

1,44
6,47

Indefinido
Temporal

47 46,88
528 17,07

Completa
Parcial
Fijo discontinua

365 24,15
193 9,04
17 41,67

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
521 9,22 139 2,21

39048:Penagos        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

2,21

15,91

-7,69
-13,64

1,89
-33,33
28,57

Total
% variación

interanual
79 11,27
60 -7,69

Parados de larga
duración (> 365 días) 51



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de obras públicas
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza

44 56,82 43,18 7,32
32 15,63 84,38 -3,03
30 13,33 86,67 -16,67
25 96,00 4,00 4,17
23 56,52 43,48 53,33
20 100,00 0,00 0,00
17 82,35 17,65 88,89

15 20,00 80,00 -25,00

15 66,67 33,33 -16,67
15 80,00 20,00 -21,05

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones del transporte de mercancías y descargadores
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Peones forestales y de la caza
Peones de obras públicas
Albañiles
Conductores asalariados de camiones
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Ayudantes de cocina

225 1,33 96,00 4,00 31,58
126 4,67 6,35 93,65 -18,71
25 2,08 48,00 52,00 -3,85
19 1,00 100,00 0,00 850,00
17 1,00 76,47 23,53 325,00
15 1,07 100,00 0,00 -25,00
14 1,08 100,00 0,00 27,27

9 1,13 22,22 77,78 -18,18
9 1,80 100,00 0,00 -18,18
8 1,60 62,50 37,50 60,00
8 1,33 25,00 75,00 300,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39048:Penagos        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
52
01
56
10
46

49
47
43
29
97

Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

237 4,41 236 4,42 1 0,00
45 -10,00 1 -50,00 43 -10,42
33 32,00 17 54,55 16 14,29
28 300,00 27 350,00 1 0,00

25 0,00 21 0,00 4 0,00

24 33,33 20 42,86 4 0,00
18 0,00 5 25,00 13 -7,14
14 0,00 1 0,00 13 0,00
13 18,18 13 18,18 0
12 -14,29 0 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

52
56
84
55
02
10
49
29
43
41

Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de alojamiento
Silvicultura y explotación forestal
Industrias de la alimentación
Transporte terrestre y por tubería
Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Actividades de construcción especializada
Construcción de edificios

225 1,33 95,11 4,89 31,58
129 3,39 18,60 81,40 -14,57
33 1,03 84,85 15,15 106,25
31 7,75 0,00 100,00 -3,13
30 1,03 83,33 16,67 650,00
17 1,21 82,35 17,65 142,86
17 1,21 100,00 0,00 70,00
13 1,44 100,00 0,00 225,00
11 1,00 100,00 0,00 -31,25
10 1,00 100,00 0,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 1.558

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

43 10,26
181 101,11
655 21,30

1.796 4,30
464 50,65
532 6,61
521 12,04
190 -22,45
109 -18,66
41 127,78

6 0,00
18 38,46

Total % variación interanual
4.556 11,69

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

2.154
1.227
1.265

414
90

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

2.402 -2,28
2.154 32,88

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

464 7,16
2.905 0,31
1.187 58,27

90 -15,09
876 -6,11
592 5,90

16 23,08
30 -6,25

223 10,95
598 -5,38
140 -13,04
136 -10,53
195 7,73
93 -8,82

103 0,00
19 5,56

5 66,67
0 0,00

32,88
10,54
45,07

2,99
23,29

47,28
26,93
27,77

9,09
1,98

775
225
638
97
54

49,74
14,44
40,95

6,23
3,47

Indefinido
Temporal

312 5,05
4.244 12,22

Completa
Parcial
Fijo discontinua

2.143 0,28
2.395 24,80

18 -21,74

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
4.368 -0,21 1.558 -2,50

39052:Piélagos        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-2,50

-11,71

-4,91
-12,11

7,23
-8,49
0,00

Total
% variación

interanual
783 0,00
775 -4,91

Parados de larga
duración (> 365 días) 573



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Peones del transporte de mercancías y descargadores

510 9,02 90,98 -1,73
435 68,28 31,72 -10,31
352 12,78 87,22 -1,95

236 27,12 72,88 -2,07

193 73,06 26,94 -3,02
165 43,64 56,36 1,23
163 99,39 0,61 0,62
147 91,84 8,16 -15,03
124 8,87 91,13 8,77
116 92,24 7,76 -2,52

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Cocineros asalariados
Vendedores en tiendas y almacenes
Albañiles
Enfermeros no especializados
Empleados domésticos
Ayudantes de cocina
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

1.452 3,76 53,86 46,14 53,00
290 2,32 14,14 85,86 42,86
183 3,05 62,84 37,16 38,64
167 2,49 14,97 85,03 36,89
156 1,37 100,00 0,00 -10,86
139 2,36 8,63 91,37 113,85
136 1,09 3,68 96,32 8,80
136 2,78 34,56 65,44 27,10
135 2,33 13,33 86,67 -11,18
128 1,25 44,53 55,47 -19,50

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39052:Piélagos        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
47
56
49
43
10
46

97
81
87
41

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de construcción especializada
Industrias de la alimentación
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Asistencia en establecimientos residenciales
Construcción de edificios

488 -2,01 227 -5,81 261 1,56
463 5,23 302 12,27 161 -5,85
324 3,18 225 5,14 99 -1,00
298 -1,65 116 -3,33 182 -0,55
222 -1,33 208 -1,42 14 0,00

202 8,02 78 21,88 124 0,81

174 -4,92 3 0,00 1 0,00
168 -3,45 137 -6,16 31 10,71
160 -4,19 157 -4,27 3 0,00
158 8,22 108 16,13 50 -5,66

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
87
43
49
84
47
10
93
41
46

85

Servicios de comidas y bebidas
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Industrias de la alimentación
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Construcción de edificios
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Educación

1.945 3,69 50,03 49,97 50,31
400 2,48 10,75 89,25 14,94
235 1,61 97,45 2,55 -8,91
188 1,31 86,17 13,83 27,03
176 1,00 82,95 17,05 32,33
172 2,00 21,51 78,49 42,15
158 2,43 72,15 27,85 -15,05
138 1,29 46,38 53,62 -25,00
100 1,39 99,00 1,00 -20,63

94 1,81 55,32 44,68 67,86

94 1,54 28,72 71,28 10,59

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
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bam

Parados 525

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

6 -45,45
8 -20,00

152 17,83
377 9,59
43 16,22

102 22,89
121 26,04
41 -34,92
33 -13,16

5 -44,44
1 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
890 8,54

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

204
225
229
51
23

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

686 15,29
204 -9,33

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

100 12,36
583 1,39
207 32,69

33 -37,74
296 -10,84
196 0,00

4 100,00
4 33,33

98 -14,04
217 -14,23
39 -9,30
65 4,84
66 10,00
14 -36,36
16 -15,79

2 -33,33
0 0,00
0 0,00

-9,33
8,17

29,38
24,39
15,00

22,92
25,28
25,73

5,73
2,58

258
78

207
22
28

49,14
14,86
39,43

4,19
5,33

Indefinido
Temporal

106 39,47
784 5,38

Completa
Parcial
Fijo discontinua

716 10,66
174 2,96

-100,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.362 0,96 525 -9,64

39054:Polanco        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-9,64

2,42

-8,19
-37,60

-3,27
0,00

-24,32

Total
% variación

interanual
267 -11,00
258 -8,19

Parados de larga
duración (> 365 días) 212



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones de obras públicas
Reponedores

246 69,92 30,08 -11,19
181 11,60 88,40 0,00
137 11,68 88,32 0,74
98 60,20 39,80 -7,55

72 23,61 76,39 -8,86

64 98,44 1,56 -21,95
55 47,27 52,73 -31,25
53 86,79 13,21 15,22
43 69,77 30,23 -6,52
43 46,51 53,49 -4,44

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Peones de obras públicas
Chapistas y caldereros
Operadores en plantas industriales químicas
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Otro personal de limpieza
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Operadores de calderas y máquinas de vapor

100 1,49 96,00 4,00 9,89
84 1,00 82,14 17,86 180,00
61 1,42 100,00 0,00 32,61
35 1,75 100,00 0,00 34,62
33 1,65 100,00 0,00 -13,16

31 1,72 29,03 70,97 82,35

30 1,36 10,00 90,00 15,38
28 1,65 96,43 3,57 21,74
23 1,28 8,70 91,30 -17,86
21 4,20 100,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39054:Polanco        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
25
21
46

43
49
47
28
84
81
56

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Fabricación de productos farmacéuticos
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Servicios de comidas y bebidas

229 3,15 224 3,23 5 0,00
151 2,72 151 2,72 0

95 2,15 79 5,33 16 -11,11

94 -13,76 51 -26,09 43 7,50
90 4,65 61 5,17 29 3,57
56 9,80 18 38,46 38 0,00
50 -3,85 50 -3,85 0
49 19,51 49 19,51 0
47 4,44 36 5,88 11 0,00
44 0,00 21 31,25 23 -17,86

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

25
24
84
46

81
43
23
56
28
21
41

Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades de construcción especializada
Fabricación de otros productos minerales no metálicos
Servicios de comidas y bebidas
Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.
Fabricación de productos farmacéuticos
Construcción de edificios

119 1,47 98,32 1,68 17,82
112 1,70 92,86 7,14 0,00
92 1,00 77,17 22,83 178,79

72 1,64 88,89 11,11 26,32

50 1,61 72,00 28,00 16,28
46 1,21 95,65 4,35 -4,17
42 1,35 90,48 9,52 147,06
35 1,30 8,57 91,43 16,67
34 2,27 97,06 2,94 -2,86
32 1,39 78,13 21,88 23,08
32 1,23 93,75 6,25 18,52

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 115

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

19 18,75
38 -20,83
67 -6,94

220 18,92
83 40,68
71 47,92
61 19,61
35 -22,22
22 46,67

9 28,57
0 -100,00
1 -50,00

Total % variación interanual
626 14,03

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

389
231
139
106

1

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

237 11,79
389 15,43

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

115 -7,26
377 24,83
134 8,94

9 50,00
67 15,52
39 11,43

6 20,00
9 28,57

13 8,33
49 19,51
14 27,27
12 20,00

7 40,00
3 -25,00
1 -66,67
1 0,00
0 0,00
0 0,00

15,43
10,00

2,21
4,95

-50,00

62,14
36,90
22,20
16,93

0,16

58
24
42
20

3

50,43
20,87
36,52
17,39

2,61

Indefinido
Temporal

26 -31,58
600 17,42

Completa
Parcial
Fijo discontinua

357 6,57
261 26,70

8 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
475 -4,43 115 16,16

39055:Potes        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

16,16

-22,73

16,00
26,32
13,51

5,26
50,00

Total
% variación

interanual
57 16,33
58 16,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 17



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Cocineros asalariados
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

47 17,02 82,98 30,56
43 58,14 41,86 30,30
42 2,38 97,62 16,67
33 87,88 12,12 94,12
29 27,59 72,41 52,63
25 84,00 16,00 38,89
25 100,00 0,00 38,89
20 95,00 5,00 53,85
17 94,12 5,88 30,77
16 6,25 93,75 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Ayudantes de cocina
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Vendedores en tiendas y almacenes
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Peones forestales y de la caza
Cocineros asalariados
Albañiles
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones de obras públicas

141 1,68 39,72 60,28 38,24
98 1,46 56,12 43,88 -10,09
76 1,65 21,05 78,95 24,59
45 9,00 0,00 100,00 80,00
40 1,38 27,50 72,50 17,65
19 1,46 5,26 94,74 -5,00
19 1,00 84,21 15,79 -29,63
16 1,23 18,75 81,25 166,67
13 1,00 100,00 0,00 85,71
10 1,25 30,00 70,00 -41,18
10 1,11 60,00 40,00 100,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39055:Potes        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
47
87
84
43
97
55
10
49
69
96

Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Asistencia en establecimientos residenciales
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios de alojamiento
Industrias de la alimentación
Transporte terrestre y por tubería
Actividades jurídicas y de contabilidad
Otros servicios personales

85 13,33 41 24,24 44 4,76
71 5,97 28 7,69 43 4,88
47 4,44 47 4,44 0
44 -37,14 44 -37,14 0
20 0,00 3 0,00 17 0,00
20 0,00 0 0
19 -9,52 11 0,00 8 -20,00
17 -5,56 5 -16,67 12 0,00
16 6,67 3 50,00 13 0,00
15 -11,76 8 -20,00 7 0,00
15 -11,76 6 -14,29 9 -10,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
84
87
47
55
41
81
94
69
97

Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Asistencia en establecimientos residenciales
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de alojamiento
Construcción de edificios
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades asociativas
Actividades jurídicas y de contabilidad
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

263 1,80 44,11 55,89 67,52
72 1,18 55,56 44,44 24,14
71 6,45 2,82 97,18 42,00
69 1,41 21,74 78,26 18,97
66 1,43 33,33 66,67 -38,32
13 1,08 84,62 15,38 62,50
10 1,11 0,00 100,00 -33,33

9 1,80 0,00 100,00 -35,71
7 1,17 28,57 71,43 250,00
6 1,00 16,67 83,33 -45,45

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 207

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

13 160,00
151 387,10
236 35,63
954 10,03
117 -12,69
398 44,73
210 -15,32
174 40,32
43 -31,75
17 -34,62

0 -100,00
4 300,00

Total % variación interanual
2.317 18,88

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.201
1.042

356
81
12

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

1.116 25,68
1.201 13,20

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

541 41,62
1.435 10,05

341 29,66

6 -57,14
115 1,77
86 6,17

0 -100,00
8 33,33

53 -22,06
66 -2,94
15 114,29
23 -11,54
25 47,06

9 12,50
6 50,00
1 -50,00
1 0,00
0 0,00

13,20
12,16
21,92
-7,95

-14,29

51,83
44,97
15,36

3,50
0,52

87
20
91

6
11

42,03
9,66

43,96
2,90
5,31

Indefinido
Temporal

64 12,28
2.253 19,08

Completa
Parcial
Fijo discontinua

2.156 19,18
158 14,49

3 50,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
742 4,21 207 -0,48

39056:Puente Viesgo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-0,48

-14,44

8,75
-39,39

3,41
-40,00
10,00

Total
% variación

interanual
120 -6,25
87 8,75

Parados de larga
duración (> 365 días) 77



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Albañiles
Peones forestales y de la caza
Peones de obras públicas
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones del transporte de mercancías y descargadores

63 79,37 20,63 5,00
49 10,20 89,80 8,89
40 15,00 85,00 -13,04
37 100,00 0,00 -7,50

30 13,33 86,67 66,67

27 100,00 0,00 -3,57
25 96,00 4,00 -3,85
20 95,00 5,00 0,00
19 84,21 15,79 26,67
18 94,44 5,56 -25,00
18 88,89 11,11 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Otro personal de limpieza
Cocineros asalariados
Albañiles
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Médicos de familia
Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor
Chapistas y caldereros
Empleados domésticos
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

1.012 8,96 69,47 30,53 17,27
529 16,53 13,99 86,01 399,06
196 6,76 12,76 87,24 -16,60
87 3,22 25,29 74,71
73 5,62 30,14 69,86 58,70
49 1,26 100,00 0,00 188,24
27 1,50 7,41 92,59 22,73
22 22,00 0,00 100,00 -29,03
19 1,36 100,00 0,00 216,67
17 1,89 100,00 0,00 240,00
17 1,06 0,00 100,00 88,89
17 3,40 100,00 0,00 750,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39056:Puente Viesgo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
87
45
41
01
25
43
49
47
96

Servicios de comidas y bebidas
Asistencia en establecimientos residenciales
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Construcción de edificios
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Otros servicios personales

144 12,50 127 11,40 17 21,43
63 3,28 63 3,28 0
51 15,91 47 14,63 4 33,33
49 2,08 41 2,50 8 0,00
46 -2,13 6 20,00 37 -2,63
46 -2,13 44 0,00 2 -33,33
41 10,81 13 18,18 28 7,69
39 14,71 30 20,00 9 0,00
38 5,56 11 10,00 27 3,85
38 -5,00 27 -10,00 11 10,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
96
43
84
55
41
81
29
87
49

Servicios de comidas y bebidas
Otros servicios personales
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de alojamiento
Construcción de edificios
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Asistencia en establecimientos residenciales
Transporte terrestre y por tubería

1.330 8,47 55,49 44,51 15,65
578 16,06 16,61 83,39 12,23
50 1,85 100,00 0,00 354,55
48 1,00 81,25 18,75 166,67
36 2,40 13,89 86,11 -5,26
34 1,00 100,00 0,00 126,67
34 3,40 82,35 17,65 161,54
29 1,21 100,00 0,00 93,33
29 1,45 10,34 89,66 11,54
19 1,36 100,00 0,00 280,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 290

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

28 250,00
64 106,45

119 58,67
391 17,77
53 103,85

120 31,87
63 12,50
33 32,00
23 76,92
12 200,00

1 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
908 37,16

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

526
304
234
41
13

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

382 44,15
526 32,49

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

187 81,55
516 25,24
205 39,46

26 -21,21
145 -10,49
119 -8,46

6 -25,00
17 -26,09
32 -17,95

121 -9,70
28 -3,45
33 -13,16
32 -8,57

8 -11,11
10 11,11

3 200,00
0 0,00
0 0,00

32,49
52,76
36,84
57,69

-35,00

57,93
33,48
25,77

4,52
1,43

134
54

128
17
12

46,21
18,62
44,14

5,86
4,14

Indefinido
Temporal

43 -15,69
865 41,57

Completa
Parcial
Fijo discontinua

627 53,68
280 12,45

1 -80,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
775 -2,27 290 -10,77

39057:Ramales de la Victoria        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-10,77

-31,88

-0,74
-16,92

-7,91
-32,00

9,09

Total
% variación

interanual
156 -17,89
134 -0,74

Parados de larga
duración (> 365 días) 94



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Albañiles
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

133 67,67 32,33 -16,88
77 15,58 84,42 28,33
71 18,31 81,69 2,90
59 86,44 13,56 -6,35
54 96,30 3,70 5,88
49 100,00 0,00 -7,55
42 30,95 69,05 13,51

34 8,82 91,18 9,68

34 100,00 0,00 -2,86
29 3,45 96,55 70,59

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peluqueros
Compositores, músicos y cantantes
Trabajadores de las industrias del pescado
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados
Peones de obras públicas
Vendedores en tiendas y almacenes
Albañiles
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

271 2,77 42,44 57,56 53,98
124 3,10 51,61 48,39 33,33
67 2,91 1,49 98,51 21,82
63 3,15 69,84 30,16 110,00
38 4,75 10,53 89,47 245,45
34 11,33 2,94 97,06 580,00
23 2,09 8,70 91,30 -56,60
17 4,25 100,00 0,00 41,67
16 1,00 100,00 0,00
14 1,08 7,14 92,86 -48,15
14 1,17 100,00 0,00 100,00
14 1,27 100,00 0,00 -17,65

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39057:Ramales de la Victoria        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
41
10
47
56
01
46

25
43
49
84

Construcción de edificios
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

114 0,88 109 0,93 5 0,00
82 13,89 73 14,06 9 12,50
74 -3,90 26 8,33 48 -9,43
68 -1,45 25 4,17 43 -4,44
51 -7,27 0 45 -6,25

46 -4,17 35 2,94 11 -21,43

45 7,14 44 7,32 1 0,00
41 -28,07 7 -61,11 34 -12,82
40 -9,09 12 -25,00 28 0,00
34 9,68 34 9,68 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

10
55
84
93
56
96
90
88
46

81

Industrias de la alimentación
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Servicios de comidas y bebidas
Otros servicios personales
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería

293 2,79 38,91 61,09 23,63
148 8,22 47,30 52,70 20,33
75 1,00 58,67 41,33 59,57
64 3,20 70,31 29,69 236,84
61 1,45 24,59 75,41 56,41
42 3,82 11,90 88,10 180,00
34 11,33 2,94 97,06 325,00
23 1,92 4,35 95,65 -17,86

18 1,20 66,67 33,33 -14,29

16 1,33 0,00 100,00 6,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 81

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

0 -100,00
2 -60,00
7 40,00

25 0,00
4 -20,00
8 166,67
4 -20,00
1 0,00
3 50,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
55 7,84

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

15
18
20

2
2

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

40 29,03
15 -25,00

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

7 0,00
29 3,57
19 18,75

6 -25,00
42 -17,65
33 -2,94

1 0,00
1 -66,67

10 -23,08
38 0,00

7 -12,50
8 -38,46

10 -28,57
1 0,00
3 50,00
2 100,00
0 0,00
0 0,00

-25,00
12,50
25,00

-50,00
100,00

27,27
32,73
36,36

3,64
3,64

37
14
35

1
4

45,68
17,28
43,21

1,23
4,94

Indefinido
Temporal

1 -87,50
54 25,58

Completa
Parcial

41 17,14
14 -12,50

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
140 4,48 81 -12,90

39058:Rasines        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-12,90

-31,58

2,78
-12,50

-2,78
0,00

33,33

Total
% variación

interanual
44 -22,81
37 2,78

Parados de larga
duración (> 365 días) 26



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Camareros asalariados
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Peones de la construcción de edificios

54 59,26 40,74 -8,47
42 78,57 21,43 -6,67
28 89,29 10,71 -6,67
23 13,04 86,96 4,55
15 33,33 66,67 0,00

10 10,00 90,00 -9,09

10 10,00 90,00 0,00
9 22,22 77,78 -10,00
9 11,11 88,89 -10,00
9 22,22 77,78 0,00
9 100,00 0,00 12,50

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Técnicos en instalaciones de tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores en
plantas similares
Peones de las industrias manufactureras
Peones del transporte de mercancías y descargadores

12 1,00 91,67 8,33 300,00

7 1,17 100,00 0,00

6 1,20 83,33 16,67
5 1,00 100,00 0,00 150,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39058:Rasines        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
43
56
36
49
84
47
85
97

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Actividades de construcción especializada
Servicios de comidas y bebidas
Captación, depuración y distribución de agua
Transporte terrestre y por tubería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Educación
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

55 0,00 0 50 -3,85
18 -5,26 3 -50,00 15 15,38

8 -11,11 4 0,00 4 -20,00
7 7 0
7 0,00 1 0,00 6 0,00
6 -33,33 6 -33,33 0
5 -16,67 0 5 -16,67
5 66,67 2 100,00 3 50,00
5 -16,67 0 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
36
56
43
47

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Captación, depuración y distribución de agua
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas

18 1,00 77,78 22,22 50,00
8 1,14 87,50 12,50
6 1,00 0,00 100,00 -14,29
5 1,25 100,00 0,00 -28,57
5 1,00 100,00 0,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 681

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

62 -4,62
161 133,33
530 -3,99

1.904 11,09
356 -1,39
839 61,04
423 3,68
224 -8,20
198 5,32
19 35,71

3 -66,67
9 80,00

Total % variación interanual
4.728 13,93

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

3.221
1.327
1.384

390
86

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

1.507 -12,79
3.221 32,99

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

674 42,49
2.829 5,68
1.225 22,50

46 -28,13
332 -5,95
303 13,91

21 -25,00
23 -17,86

101 9,78
233 -6,43
40 -18,37
86 14,67
80 14,29
30 -18,92
55 19,57
12 33,33

0 0,00
0 0,00

32,99
13,91
25,14
46,62
21,13

68,13
28,07
29,27

8,25
1,82

361
113
318
46
51

53,01
16,59
46,70

6,75
7,49

Indefinido
Temporal

193 24,52
4.535 13,52

Completa
Parcial
Fijo discontinua

3.930 15,42
794 7,59

4 -42,86

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
3.388 -0,47 681 -0,29

39059:Reinosa        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-0,29

-8,49

-5,50
-17,52
11,19
-4,17
4,08

Total
% variación

interanual
320 6,31
361 -5,50

Parados de larga
duración (> 365 días) 237



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Cocineros asalariados
Albañiles
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

265 58,87 41,13 -3,99
198 10,61 89,39 -7,48
184 11,41 88,59 -9,36
161 91,93 8,07 17,52
110 99,09 0,91 17,02

93 8,60 91,40 17,72

84 40,48 59,52 -25,00
68 20,59 79,41 -6,85
62 100,00 0,00 6,90
58 5,17 94,83 -19,44

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Operadores en instalaciones para la obtención y transformación de metales
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Albañiles
Ensambladores de equipos eléctricos y electrónicos
Peones de la construcción de edificios
Especialistas en métodos didácticos y pedagógicos
Conductores asalariados de camiones

2.732 14,01 16,62 83,38 41,70
226 1,42 26,11 73,89 9,18
167 1,27 100,00 0,00 -32,39
164 1,76 14,02 85,98 31,20
130 2,00 4,62 95,38 36,84
77 1,57 100,00 0,00 2,67
67 1,03 98,51 1,49 509,09
63 1,02 49,21 50,79 117,24
58 1,02 50,00 50,00 1.060,00
48 2,09 100,00 0,00 77,78

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39059:Reinosa        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
24
47
27
56
85
87
10
46

86
43

Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de material y equipo eléctrico
Servicios de comidas y bebidas
Educación
Asistencia en establecimientos residenciales
Industrias de la alimentación
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Actividades sanitarias
Actividades de construcción especializada

829 -2,36 828 -2,13 1 -66,67
355 -3,01 205 -5,96 150 1,35
278 20,87 278 20,87 0
248 8,77 158 12,86 90 2,27
168 1,82 149 2,76 19 -5,00
148 2,07 148 2,07 0
131 -24,71 124 -24,85 7 -22,22

120 -1,64 86 -6,52 34 13,33

111 -0,89 95 0,00 16 -5,88
101 -25,74 40 -45,95 61 -1,61

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

10
56
24
84
47
25
41
81
85
43

Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas
Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Construcción de edificios
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Educación
Actividades de construcción especializada

2.713 16,85 15,33 84,67 60,15
292 1,47 19,86 80,14 11,45
213 1,48 96,71 3,29 -68,91
197 1,50 56,85 43,15 -0,51
188 1,71 18,09 81,91 9,30
135 1,27 97,78 2,22 77,63
127 1,31 68,50 31,50 41,11
115 2,30 10,43 89,57 36,90
98 1,09 43,88 56,12 3,16
72 1,07 84,72 15,28 9,09

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 760

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

19 -20,83
20 -23,08

160 -9,09
447 -21,99
70 -19,54

162 -2,41
141 -18,02
45 -10,00
23 -48,89
17 142,86

0 -100,00
1 -50,00

Total % variación interanual
1.105 -16,92

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

387
284
306
81
19

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

718 -10,25
387 -26,98

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

112 -16,42
742 -19,44
251 -8,73

82 -15,46
404 -0,49
274 -9,27

9 28,57
6 0,00

142 2,16
340 -10,76
51 -1,92
70 -1,41
76 -6,17
37 12,12
17 -34,62
12 50,00

0 -100,00
0 0,00

-26,98
-10,69

3,38
6,58

90,00

35,02
25,70
27,69

7,33
1,72

357
150
300
27
24

46,97
19,74
39,47

3,55
3,16

Indefinido
Temporal

85 -34,11
1.020 -15,07

Completa
Parcial
Fijo discontinua

788 -10,86
312 -28,93

5 -28,57

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
2.009 -0,84 760 -5,59

39060:Reocín        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-5,59

-16,10

-4,55
-10,18

-5,66
35,00

-27,27

Total
% variación

interanual
403 -6,50
357 -4,55

Parados de larga
duración (> 365 días) 271



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Albañiles

294 77,55 22,45 -3,61
222 9,01 90,99 -5,93
217 17,97 82,03 1,40
146 76,71 23,29 11,45
111 98,20 1,80 2,78

84 19,05 80,95 -10,64

81 32,10 67,90 -6,90
61 85,25 14,75 -12,86
57 12,28 87,72 -12,31
57 100,00 0,00 -17,39

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Albañiles
Conductores asalariados de camiones
Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares
Peones de obras públicas
Ayudantes de cocina
Cocineros asalariados
Peones forestales y de la caza

142 1,63 33,80 66,20 -45,38
119 3,05 67,23 32,77 -26,99
102 1,59 82,35 17,65 -30,14
74 1,72 100,00 0,00 -17,78
52 1,33 100,00 0,00 -38,10
49 1,53 100,00 0,00 113,04
44 1,00 81,82 18,18 300,00
42 1,91 33,33 66,67 -14,29
41 2,41 21,95 78,05 -26,79
35 1,00 97,14 2,86 1.650,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39060:Reocín        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
22
43
47
49
56
84
45
25
46

01

Fabricación de productos de caucho y plásticos
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas

440 -1,57 439 -1,57 1 0,00
186 20,00 107 40,79 79 0,00
163 -9,94 76 -12,64 87 -7,45
136 12,40 82 24,24 54 -1,82
123 13,89 70 34,62 53 -5,36
115 -16,06 115 -16,06 0
111 1,83 89 3,49 22 -4,35
94 -22,95 88 -22,12 6 -33,33

65 20,37 36 24,14 29 16,00

58 -9,38 3 0,00 43 -4,44

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
84
43
81
22
49
47
41
87
33

Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Fabricación de productos de caucho y plásticos
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Construcción de edificios
Asistencia en establecimientos residenciales
Reparación e instalación de maquinaria y equipo

239 1,91 31,80 68,20 -32,10
153 1,00 65,36 34,64 21,43
120 1,43 94,17 5,83 100,00
97 4,22 82,47 17,53 -29,20
53 1,56 66,04 33,96 -50,47
47 1,42 95,74 4,26 -44,05
45 1,29 37,78 62,22 4,65
40 1,14 100,00 0,00 -29,82
40 1,74 0,00 100,00 29,03
32 2,46 100,00 0,00 45,45

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 303

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

42 162,50
93 12,05

407 18,66
473 12,89
148 -1,99
123 13,89
135 8,00
61 52,50
19 -36,67
12 20,00

0 0,00
6 0,00

Total % variación interanual
1.519 14,12

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

811
501
406
258
23

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

708 25,75
811 5,60

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

258 14,67
886 8,85
375 28,42

24 0,00
147 -2,65
132 4,76

5 400,00
27 12,50
70 -2,78
83 -1,19
35 -20,45
19 11,76
35 20,69
11 -31,25
15 25,00

3 50,00
0 0,00
0 0,00

5,60
13,35
29,71
30,30
43,75

53,39
32,98
26,73
16,98

1,51

148
51

143
34
12

48,84
16,83
47,19
11,22

3,96

Indefinido
Temporal

94 25,33
1.425 13,46

Completa
Parcial
Fijo discontinua

686 31,17
829 2,85

4 100,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
915 6,40 303 0,66

39061:Ribamontán al Mar        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

0,66

-10,19

11,28
-12,07
10,85
21,43

100,00

Total
% variación

interanual
155 -7,74
148 11,28

Parados de larga
duración (> 365 días) 97



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Peones forestales y de la caza
Cocineros asalariados
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones de obras públicas
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

128 26,56 73,44 5,79
91 9,89 90,11 26,39
65 61,54 38,46 30,00
51 52,94 47,06 -1,92
45 88,89 11,11 -21,05
38 21,05 78,95 46,15
38 84,21 15,79 -25,49

37 18,92 81,08 12,12

36 97,22 2,78 -12,20
34 88,24 11,76 -15,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Ayudantes de cocina
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Cocineros asalariados
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de obras públicas
Instructores de actividades deportivas
Albañiles
Recepcionistas de hoteles

600 2,14 50,00 50,00 11,73
161 2,04 13,66 86,34 3,87
121 1,44 12,40 87,60 14,15
74 1,64 43,24 56,76 -14,94
65 1,55 63,08 36,92 170,83
61 1,17 18,03 81,97 22,00
41 1,00 95,12 4,88 4.000,00
31 1,19 83,87 16,13 82,35
31 1,19 100,00 0,00 -6,06
29 1,12 17,24 82,76 81,25

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39061:Ribamontán al Mar        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
43
47
55
97
81
96
41
84

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de alojamiento
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Otros servicios personales
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

138 4,55 4 300,00 102 4,08
136 4,62 74 17,46 62 -7,46
73 40,38 32 128,57 41 7,89
69 -9,21 20 -13,04 49 -7,55
63 23,53 37 37,04 26 8,33
59 -4,84 1 0,00 0
58 23,40 31 34,78 27 12,50
39 2,63 14 0,00 25 4,17
27 0,00 13 8,33 14 -6,67
27 -3,57 27 -3,57 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
47
84
01
85
43
93
97
41

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Educación
Actividades de construcción especializada
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Construcción de edificios

830 2,21 40,36 59,64 10,37
207 1,36 34,78 65,22 16,29
101 1,10 36,63 63,37 32,89
62 1,02 75,81 24,19 51,22
47 1,02 85,11 14,89 17,50
42 1,91 59,52 40,48 50,00
40 1,29 97,50 2,50 37,93
39 1,26 53,85 46,15 50,00
22 1,10 4,55 95,45 -8,33
21 1,24 85,71 14,29 -32,26

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 154

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

16 -27,27
26 188,89
99 -11,61

135 -2,88
47 -27,69
68 30,77
80 110,53
41 20,59
13 30,00
23 4,55

0 0,00
1 -50,00

Total % variación interanual
549 8,71

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

200
184
99
27

5

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

349 8,39
200 9,29

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

69 -22,47
385 21,07
95 -3,06

6 -40,00
87 6,10
61 12,96

4 100,00
9 -18,18

40 0,00
49 32,43
12 9,09
10 -23,08
17 -19,05

8 100,00
4 -42,86
1 0,00
0 0,00
0 0,00

9,29
-13,62

-2,94
-47,06
400,00

36,43
33,52
18,03

4,92
0,91

65
25
67

9
5

42,21
16,23
43,51

5,84
3,25

Indefinido
Temporal

48 17,07
501 7,97

Completa
Parcial
Fijo discontinua

231 0,43
311 14,34

7 133,33

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
462 -1,91 154 5,48

39062:Ribamontán al Monte        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

5,48

-1,79

-7,14
0,00

13,56
0,00
0,00

Total
% variación

interanual
89 17,11
65 -7,14

Parados de larga
duración (> 365 días) 55



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Peones forestales y de la caza
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

47 23,40 76,60 2,17
40 55,00 45,00 29,03
26 11,54 88,46 -3,70
25 100,00 0,00 19,05
22 40,91 59,09 15,79
21 90,48 9,52 61,54
20 95,00 5,00 33,33
18 100,00 0,00 38,46

17 17,65 82,35 -10,53

17 58,82 41,18 54,55

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Montadores de estructuras metálicas
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Locutores de radio, televisión y otros presentadores
Peones de obras públicas
Conductores asalariados de camiones
Albañiles
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes
Ayudantes de cocina

258 3,97 55,43 44,57 13,66
36 5,14 100,00 0,00 3.500,00
27 1,80 3,70 96,30 3,85
21 21,00 100,00 0,00 250,00
20 1,05 90,00 10,00 400,00
16 1,33 100,00 0,00 -48,39
12 1,50 100,00 0,00 50,00
12 1,50 100,00 0,00 140,00

11 1,83 9,09 90,91 22,22

10 1,11 40,00 60,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39062:Ribamontán al Monte        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
43
49
47
46

84
45
97
41

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Construcción de edificios

92 -7,07 1 -50,00 70 -7,89
54 12,50 38 8,57 16 23,08
47 -22,95 16 -48,39 31 3,33
35 9,38 16 23,08 19 0,00
33 -10,81 8 -20,00 25 -7,41

31 6,90 20 0,00 11 22,22

27 22,73 27 22,73 0
18 -10,00 13 -13,33 5 0,00
15 7,14 0 0
12 9,09 8 14,29 4 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
43
84
85
55
01
16

49
41
46

Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educación
Servicios de alojamiento
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y
espartería
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

316 3,36 56,65 43,35 12,46
76 2,11 97,37 2,63 -13,64
34 1,06 88,24 11,76 142,86
23 2,09 4,35 95,65 9,52
16 3,20 0,00 100,00 220,00
15 1,25 66,67 33,33 -31,82

14 1,75 100,00 0,00 75,00

12 1,20 91,67 8,33 33,33
11 1,38 100,00 0,00 83,33

8 1,14 100,00 0,00 14,29

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 86

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

2 0,00
6 20,00

24 -27,27
166 13,70
48 220,00
76 -5,00
61 64,86
19 18,75
17 70,00

4 300,00
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
423 22,97

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

282
125
106
13

7

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

141 25,89
282 21,55

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

44 -2,22
289 54,55
90 -19,64

7 -12,50
38 8,57
41 28,13

0 0,00
0 -100,00

15 25,00
45 4,65

5 0,00
7 16,67
7 75,00
4 100,00
2 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

21,55
8,70

-8,62
333,33
133,33

66,67
29,55
25,06

3,07
1,65

28
18
43

3
1

32,56
20,93
50,00

3,49
1,16

Indefinido
Temporal

20 33,33
403 22,49

Completa
Parcial
Fijo discontinua

278 20,87
137 20,18

8

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
209 -12,55 86 14,67

39063:Rionansa        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

14,67

6,67

55,56
-18,18
26,47

0,00
0,00

Total
% variación

interanual
58 1,75
28 55,56

Parados de larga
duración (> 365 días) 16



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Albañiles
Peones de las industrias manufactureras

37 94,59 5,41 15,63
27 92,59 7,41 42,11
26 100,00 0,00 -10,34
25 88,00 12,00 0,00
21 14,29 85,71 31,25
14 21,43 78,57 40,00
13 53,85 46,15 30,00
13 100,00 0,00 30,00
11 100,00 0,00 22,22

9 88,89 11,11 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Peones forestales y de la caza
Cocineros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Guías de turismo
Peones de obras públicas
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Vendedores en tiendas y almacenes
Enfermeros no especializados

100 2,13 50,00 50,00 81,82
99 3,41 0,00 100,00 6,45
41 1,00 90,24 9,76 105,00
37 4,11 5,41 94,59 -5,13
24 1,26 4,17 95,83 0,00
23 1,10 34,78 65,22 91,67
19 1,00 84,21 15,79 -20,83

9 1,13 0,00 100,00 -50,00
7 1,17 28,57 71,43 250,00
6 1,50 0,00 100,00 100,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39063:Rionansa        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
84
93
47
41
55
43
97
16

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Construcción de edificios
Servicios de alojamiento
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y espartería

39 -4,88 0 32 -5,88
31 -3,13 18 20,00 13 -23,53
25 -35,90 25 -35,90 0
17 -26,09 17 -26,09 0
16 -15,79 5 -16,67 11 -15,38
12 -14,29 2 -33,33 10 -9,09
10 11,11 5 66,67 5 -16,67

8 -11,11 0 8 -11,11
8 33,33 0 0
7 40,00 5 25,00 2 100,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
88
84
93
55
10
87
63

Servicios de comidas y bebidas
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Servicios de alojamiento
Industrias de la alimentación
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de información

133 2,51 39,85 60,15 38,54
119 3,50 0,00 100,00 -7,75
82 1,01 74,39 25,61 32,26
33 1,22 21,21 78,79 65,00
11 1,10 9,09 90,91 175,00

8 1,14 50,00 50,00 300,00
8 1,14 0,00 100,00 300,00
5 1,25 40,00 60,00 66,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 151

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

24 700,00
12 140,00
33 -41,07
51 -1,92

9 -40,00
10 -33,33
12 -20,00

4 -55,56
7 -12,50
2 0,00
0 0,00
1 -66,67

Total % variación interanual
165 -8,84

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

74
54
39
41

5

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

91 -29,46
74 42,31

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

44 144,44
85 -24,78
36 -28,00

12 -40,00
61 24,49
78 5,41

0 0,00
11 -15,38
45 2,27
40 -6,98

9 0,00
18 28,57
16 33,33

2 -50,00
8 166,67
2 100,00
0 0,00
0 0,00

42,31
22,73

-29,09
127,78
-16,67

44,85
32,73
23,64
24,85

3,03

82
32
79

5
3

54,30
21,19
52,32

3,31
1,99

Indefinido
Temporal

18 -58,14
147 6,52

Completa
Parcial

89 -23,93
76 18,75

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
295 -10,33 151 5,59

39064:Riotuerto        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

5,59

-7,58

13,89
10,34

2,60
66,67
50,00

Total
% variación

interanual
69 -2,82
82 13,89

Parados de larga
duración (> 365 días) 61



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Cocineros asalariados
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados

55 5,45 94,55 14,58
40 12,50 87,50 14,29
40 50,00 50,00 5,26
39 61,54 38,46 34,48
32 68,75 31,25 39,13
26 73,08 26,92 36,84
21 95,24 4,76 16,67
19 21,05 78,95 26,67
19 68,42 31,58 26,67
16 31,25 68,75 -11,11

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Conductores asalariados de camiones
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Animadores comunitarios
Albañiles
Vendedores en mercados ocasionales y mercadillos

42 3,50 9,52 90,48 320,00
17 1,21 100,00 0,00 -67,31
17 1,00 88,24 11,76 70,00
17 1,21 100,00 0,00 325,00
14 1,27 14,29 85,71 7,69

6 1,00 0,00 100,00 50,00
6 1,00 100,00 0,00 0,00
5 1,25 100,00 0,00 -50,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39064:Riotuerto        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
47
43
46

10
41
97
36
56
84

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Industrias de la alimentación
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Captación, depuración y distribución de agua
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

70 1,45 0 62 3,33
31 -6,06 16 0,00 15 -11,76
28 7,69 12 -7,69 16 23,08

27 0,00 16 6,67 11 -8,33

23 4,55 18 5,88 5 0,00
12 9,09 4 -20,00 8 33,33
12 -14,29 0 0
10 150,00 10 150,00 0
10 11,11 2 0,00 8 14,29
10 -44,44 10 -44,44 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
84
49
41
47
55
81
43
36
46

Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de alojamiento
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades de construcción especializada
Captación, depuración y distribución de agua
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

39 4,33 7,69 92,31 333,33
28 1,00 57,14 42,86 64,71
19 1,19 94,74 5,26 -64,15
15 1,25 100,00 0,00 0,00
13 1,44 76,92 23,08 -61,76
10 1,25 10,00 90,00 0,00
10 1,11 40,00 60,00 100,00

8 1,00 100,00 0,00 60,00
6 1,00 100,00 0,00 50,00

5 1,00 100,00 0,00 -16,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 81

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

4 33,33
1 -80,00

18 12,50
82 34,43
10 -23,08
20 100,00
11 -54,17

6 0,00
7 40,00
0 -100,00
1 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
160 9,59

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

63
47
35
12

2

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

97 25,97
63 -8,70

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

22 -8,33
107 3,88
31 63,16

7 600,00
46 -6,12
28 21,74

1 -50,00
4 100,00

13 44,44
36 16,13

3 -50,00
10 42,86

8 -27,27
2 100,00
3 50,00
1 0,00
0 -100,00
0 0,00

-8,70
-4,08
45,83

0,00
100,00

39,38
29,38
21,88

7,50
1,25

27
13
30

2
8

33,33
16,05
37,04

2,47
9,88

Indefinido
Temporal

11 57,14
149 7,19

Completa
Parcial
Fijo discontinua

105 12,90
54 1,89

1

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
155 10,71 81 10,96

39066:Ruente        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

10,96

-26,92

3,85
225,00
20,00

100,00
14,29

Total
% variación

interanual
54 14,89
27 3,85

Parados de larga
duración (> 365 días) 19



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Albañiles
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Peones de obras públicas
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Peones de las industrias manufactureras
Cocineros asalariados
Electricistas de la construcción y afines

27 81,48 18,52 28,57
21 100,00 0,00 5,00
19 100,00 0,00 0,00
15 53,33 46,67 15,38
15 93,33 6,67 0,00
14 14,29 85,71 -6,67
13 84,62 15,38 30,00
13 92,31 7,69 30,00
11 36,36 63,64 10,00
11 100,00 0,00 83,33

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Peones de obras públicas
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones de la construcción de edificios
Otro personal de limpieza
Ayudantes de cocina
Técnicos de empresas y actividades turísticas
Cocineros asalariados
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

31 1,29 38,71 61,29 19,23
30 1,00 93,33 6,67 36,36
12 1,09 33,33 66,67 -33,33
10 1,25 100,00 0,00 900,00

9 1,00 11,11 88,89 350,00
8 1,14 25,00 75,00 100,00
7 1,00 42,86 57,14
6 1,20 33,33 66,67 0,00
6 1,00 100,00 0,00
6 1,20 0,00 100,00 -53,85

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39066:Ruente        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
01
43
84
47
93
41
55
97
03
10

Servicios de comidas y bebidas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Construcción de edificios
Servicios de alojamiento
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Pesca y acuicultura
Industrias de la alimentación

29 7,41 20 11,11 9 0,00
24 4,35 0 21 0,00
16 45,45 6 100,00 10 25,00
13 0,00 13 0,00 0
11 10,00 6 0,00 5 25,00

9 125,00 8 100,00 1
6 0,00 0 -100,00 6 20,00
6 20,00 0 6 20,00
6 20,00 0 0
5 25,00 5 25,00 0
5 0,00 3 0,00 2 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
56
93
01
02
47
03
43

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de comidas y bebidas
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Silvicultura y explotación forestal
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Pesca y acuicultura
Actividades de construcción especializada

53 1,06 75,47 24,53 60,61
46 1,35 34,78 65,22 4,55
18 1,29 66,67 33,33 1.700,00

7 1,40 100,00 0,00 40,00
6 1,00 100,00 0,00
6 1,50 33,33 66,67 20,00
5 1,00 60,00 40,00 400,00
5 1,00 80,00 20,00 400,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 74

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

1 0,00
2 -71,43
6 50,00

38 0,00
1 0,00

12 33,33
4 0,00
0 0,00
0 0,00
1 0,00
1 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
66 4,76

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

23
8

26

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

43 30,30
23 -23,33

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

2 -50,00
40 21,21
24 -7,69

10 42,86
29 -27,50
35 20,69

1 0,00
4 33,33

11 -8,33
37 -2,63

8 14,29
4 -33,33
4 -42,86
1 0,00
1 0,00
3 0,00
0 0,00
0 0,00

-23,33
-20,00

-3,70
-100,00

34,85
12,12
39,39

0,00
0,00

25
15
37

1

33,78
20,27
50,00

0,00
1,35

Indefinido
Temporal

4 -20,00
62 6,90

Completa
Parcial
Fijo discontinua

35 2,94
30 3,45

1

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
179 -3,24 74 -2,63

39067:Ruesga        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-2,63

-12,50

-10,71
15,38
15,63

0,00

Total
% variación

interanual
49 2,08
25 -10,71

Parados de larga
duración (> 365 días) 28



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Peones de la construcción de edificios
Peones forestales y de la caza
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares

47 70,21 29,79 -9,62
22 95,45 4,55 15,79
18 94,44 5,56 -10,00
15 26,67 73,33 25,00
14 85,71 14,29 -12,50
12 8,33 91,67 -20,00

8 100,00 0,00 -20,00

7 28,57 71,43 0,00

5 60,00 40,00 -16,67
5 100,00 0,00 0,00
5 100,00 0,00 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Conductores de autobuses y tranvías
Peones de la construcción de edificios
Peones de obras públicas
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Ayudantes de cocina

16 2,29 100,00 0,00 -5,88
13 1,00 76,92 23,08 550,00

7 1,00 100,00 0,00 0,00
5 1,00 80,00 20,00 66,67
5 1,00 0,00 100,00 -28,57

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39067:Ruesga        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
49
43
84
97
81

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios a edificios y actividades de jardinería

83 -6,74 0 81 -6,90
20 -4,76 5 0,00 15 -6,25
16 6,67 9 0,00 7 16,67

8 -20,00 0 8 -20,00
8 0,00 8 0,00 0
7 0,00 0 0
5 25,00 2 0,00 3 50,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

49
84
55
56

Transporte terrestre y por tubería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas

22 2,00 95,45 4,55 10,00
22 1,00 77,27 22,73 100,00

7 1,17 14,29 85,71 -53,33
5 1,00 0,00 100,00 -37,50

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 69

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

3 200,00
3 0,00

14 -22,22
88 4,76
81 161,29
23 -39,47

5 -58,33
3 0,00
3 0,00
4 300,00
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
227 20,11

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

95
99
33
14

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

132 46,67
95 -4,04

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

85 372,22
111 -11,20
31 -32,61

4 -42,86
33 32,00
32 18,52

0 0,00
1 0,00
5 -37,50

39 34,48
4 300,00

12 -14,29
3 0,00
2 -33,33
1 0,00
2 0,00
0 0,00
0 0,00

-4,04
141,46
-29,79
-22,22

41,85
43,61
14,54

6,17
0,00

39
17
34

8
2

56,52
24,64
49,28
11,59

2,90

Indefinido
Temporal

5 -73,68
222 30,59

Completa
Parcial
Fijo discontinua

198 23,75
29 7,41

-100,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
171 1,18 69 16,95

39068:Ruiloba        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

16,95

0,00

30,00
21,43
21,43

100,00
0,00

Total
% variación

interanual
30 3,45
39 30,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 19



boletín anual de municipios (*)
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Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Cocineros asalariados
Peones de obras públicas
Camareros asalariados
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones de la construcción de edificios
Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos
Albañiles

31 64,52 35,48 29,17
24 4,17 95,83 0,00
22 13,64 86,36 29,41
15 33,33 66,67 50,00
15 53,33 46,67 114,29
13 46,15 53,85 44,44
12 83,33 16,67 9,09
10 90,00 10,00 0,00

7 0,00 100,00 40,00
7 85,71 14,29 -12,50

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Cocineros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Albañiles
Otro personal de limpieza
Ayudantes de cocina
Instaladores de material aislante térmico y de insonorización

123 4,39 56,10 43,90 46,43
24 2,18 75,00 25,00 -25,00
17 1,42 23,53 76,47 41,67
13 1,08 100,00 0,00 -13,33
11 1,00 45,45 54,55 450,00

7 1,40 14,29 85,71 16,67
5 1,25 100,00 0,00 25,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39068:Ruiloba        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
41
43
01
56
47
97
81
84
03
55

Construcción de edificios
Actividades de construcción especializada
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Pesca y acuicultura
Servicios de alojamiento

32 18,52 23 27,78 9 0,00
18 -5,26 1 -75,00 17 13,33
17 6,25 0 11 -8,33
16 -11,11 5 -37,50 11 10,00
15 7,14 8 14,29 7 0,00
15 15,38 2 0,00 0
13 18,18 6 20,00 7 16,67
10 -33,33 10 -33,33 0

7 -22,22 7 -12,50 0
6 50,00 3 200,00 3 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
84
41
43
47

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Actividades de construcción especializada
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas

148 3,52 59,46 40,54 23,33
21 1,91 23,81 76,19 40,00
18 1,00 66,67 33,33 20,00
11 1,22 90,91 9,09 175,00

7 1,17 100,00 0,00 -22,22
6 1,50 16,67 83,33 50,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 227

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

8 -69,23
5 400,00

60 -49,15
244 -13,17
49 -7,55

146 -9,32
159 -30,26
28 -24,32
13 -48,00

0 -100,00
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
712 -23,61

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

101
255
93
11
10

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

611 -26,30
101 -1,94

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

85 -33,07
543 -22,09
84 -22,22

15 -31,82
117 0,00
95 -9,52

5 0,00
1 -80,00

48 0,00
98 -10,91
11 37,50
27 -12,90
18 0,00

8 0,00
9 -10,00
2 100,00
0 0,00
0 0,00

-1,94
-33,94
-19,83
-15,38
11,11

14,19
35,81
13,06

1,54
1,40

97
34

102
14
10

42,73
14,98
44,93

6,17
4,41

Indefinido
Temporal

30 3,45
682 -24,47

Completa
Parcial

629 -25,65
83 -3,49

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
785 -0,38 227 -6,97

39069:San Felices de Buelna        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-6,97

-13,64

-11,01
-32,00

-6,42
-6,67

-16,67

Total
% variación

interanual
130 -3,70
97 -11,01

Parados de larga
duración (> 365 días) 95



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Conductores asalariados de camiones
Peones forestales y de la caza
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Albañiles

144 72,92 27,08 7,46
79 25,32 74,68 -14,13
50 100,00 0,00 6,38
44 15,91 84,09 -24,14
33 93,94 6,06 32,00

21 9,52 90,48 -22,22

20 100,00 0,00 0,00
20 100,00 0,00 11,11
19 73,68 26,32 -9,52
17 100,00 0,00 6,25

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Ajustadores y operadores de máquinas-herramienta
Operadores de máquinas pulidoras, galvanizadoras y recubridoras de metales
Peones de las industrias manufactureras
Pintores y empapeladores
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Otro personal de limpieza
Mantenedores de edificios
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

209 4,10 99,52 0,48 -31,48
120 4,62 100,00 0,00 -13,67
109 2,53 65,14 34,86 13,54
36 1,64 100,00 0,00 16,13
20 2,86 65,00 35,00 53,85
19 1,46 84,21 15,79 216,67
16 2,29 100,00 0,00 1.500,00
12 1,00 100,00 0,00 1.100,00

9 1,00 22,22 77,78 -18,18
8 1,60 100,00 0,00 33,33

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39069:San Felices de Buelna        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
29
28
25
43
24
16
77
49
47
01

Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Actividades de construcción especializada
Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y espartería
Actividades de alquiler
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas

221 -3,49 221 -3,49 0
86 17,81 86 17,81 0
82 -23,36 80 -23,81 2 0,00
82 5,13 64 12,28 18 -14,29
56 -6,67 56 -6,67 0
47 46,88 46 48,39 1 0,00
30 7,14 30 7,14 0
29 -3,33 19 -5,00 10 0,00
23 -4,17 6 20,00 17 -10,53
20 11,11 0 20 11,11

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

29
16

43
84
25
81
82

71

28
85

Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y
espartería
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis
técnicos
Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.
Educación

324 4,84 100,00 0,00 -25,52

65 1,67 89,23 10,77 71,05

54 1,64 94,44 5,56 22,73
38 1,12 76,32 23,68 35,71
36 1,57 94,44 5,56 2,86
35 2,33 94,29 5,71 84,21

35 3,50 77,14 22,86 -37,50

32 10,67 3,13 96,88 166,67

15 1,07 80,00 20,00 -64,29
14 1,00 42,86 57,14 40,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 37

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

0 0,00
1 0,00

11 -15,38
12 9,09

5 66,67
6 500,00
7 250,00
2 100,00
2 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
47 51,61

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

21
15
10

1
1

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

26 36,84
21 75,00

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

6
32 39,13

9 12,50

2 -50,00
25 31,58
10 42,86

0 0,00
0 0,00

16 0,00
16 45,45

0 0,00
3 200,00
0 0,00
2 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

75,00
87,50
25,00

-50,00
-50,00

44,68
31,91
21,28

2,13
2,13

8
11
10

0

21,62
29,73
27,03

0,00
0,00

Indefinido
Temporal

3 -40,00
44 69,23

Completa
Parcial

37 85,00
10 -9,09

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
115 -6,50 37 23,33

39071:San Pedro del Romeral        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

23,33

-37,50

-27,27
-8,33
25,00

-100,00

Total
% variación

interanual
29 52,63

8 -27,27

Parados de larga
duración (> 365 días) 10



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Peones de obras públicas
Canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras
Albañiles
Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares
Peones de las industrias manufactureras
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

22 90,91 9,09 57,14
17 100,00 0,00 54,55
13 92,31 7,69 62,50
12 100,00 0,00 71,43
10 100,00 0,00 42,86

8 100,00 0,00 -11,11
8 75,00 25,00 -27,27
7 85,71 14,29 250,00
6 33,33 66,67 50,00
6 83,33 16,67 50,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Compositores, músicos y cantantes
Técnicos en instalaciones de producción de energía

9 1,00 100,00 0,00 12,50
7 1,00 57,14 42,86 600,00
7 2,33 100,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39071:San Pedro del Romeral        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
43
84

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

70 -5,41 0 -100,00 69 -4,17
12 0,00 8 0,00 4 0,00

9 -18,18 9 -18,18 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
90
82

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas

21 1,00 57,14 42,86 40,00
9 1,13 66,67 33,33 125,00

7 2,33 100,00 0,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 806

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

30 3,45
64 42,22

357 1,13
1.052 13,61

261 13,97
371 31,10
312 -10,34
284 -32,70
115 -26,28
23 109,09

1 -66,67
14 -12,50

Total % variación interanual
2.884 2,23

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.566
846
642
308
30

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

1.318 12,17
1.566 -4,86

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

281 22,17
2.023 -2,03

580 10,27

54 -11,48
429 4,89
323 6,60

5 25,00
16 0,00
91 -5,21

291 11,49
103 -2,83
78 -7,14
91 15,19
51 27,50
59 -18,06
20 53,85

1 -50,00
0 0,00

-4,86
-5,16
12,24

6,57
15,38

54,30
29,33
22,26
10,68

1,04

415
143
346
51
40

51,49
17,74
42,93

6,33
4,96

Indefinido
Temporal

299 -3,86
2.585 2,99

Completa
Parcial
Fijo discontinua

1.823 -0,27
1.055 7,11

6 -25,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
3.548 2,72 806 4,27

39073:Santa Cruz de Bezana        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

4,27

4,61

11,86
-4,67
9,84

30,77
37,93

Total
% variación

interanual
391 -2,74
415 11,86

Parados de larga
duración (> 365 días) 318



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Reponedores
Camareros asalariados
Recepcionistas (excepto de hoteles)
Peones de la construcción de edificios

284 13,73 86,27 18,83
168 11,90 88,10 14,29
155 72,26 27,74 3,33

127 21,26 78,74 0,00

83 96,39 3,61 36,07
81 86,42 13,58 -17,35
78 58,97 41,03 13,04
77 37,66 62,34 0,00
62 14,52 85,48 29,17
59 100,00 0,00 25,53

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Enfermeros especializados (excepto matronos)
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Ayudantes de cocina
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes
Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Empleados domésticos

312 2,40 52,56 47,44 16,85
277 4,26 5,42 94,58 -15,29
261 2,12 61,30 38,70 26,09
215 1,95 23,72 76,28 -0,46
185 6,17 22,70 77,30 -37,29
176 2,23 19,32 80,68 -5,88
115 1,85 26,09 73,91 105,36

90 3,46 70,00 30,00 55,17

70 1,94 7,14 92,86 -12,50

70 1,09 2,86 97,14 6,06

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39073:Santa Cruz de Bezana        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
86
47
87
46

56
43
82

49
41
97

Actividades sanitarias
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Asistencia en establecimientos residenciales
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

347 6,77 297 7,61 50 2,04
319 -9,63 146 -18,89 173 0,00
262 15,93 260 16,07 2 0,00

235 5,86 157 13,77 78 -7,14

229 4,09 128 2,40 101 6,32
216 13,09 113 31,40 103 -1,90

196 -16,24 181 -17,73 15 7,14

163 4,49 108 4,85 55 3,77
154 20,31 127 23,30 27 8,00
145 0,00 7 16,67 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

86
56
47
55
23
87
81
43
46

82

Actividades sanitarias
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de alojamiento
Fabricación de otros productos minerales no metálicos
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas

562 6,11 19,93 80,07 -25,66
360 2,08 43,06 56,94 4,35
295 1,72 31,86 68,14 10,49
180 2,54 46,11 53,89 27,66
179 2,39 44,13 55,87 -0,56
152 1,52 21,71 78,29 11,76
120 2,26 40,83 59,17 81,82
119 1,34 99,16 0,84 72,46

88 1,29 81,82 18,18 46,67

86 1,43 58,14 41,86 -9,47

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 724

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

16 -36,00
44 -18,52

370 36,53
553 19,18
379 38,83
507 3,26

1.233 16,76
96 28,00
73 32,73
49 122,73

0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
3.320 19,00

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.389
1.696

342
88
54

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

1.931 23,31
1.389 13,48

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

582 -18,03
2.439 31,91

299 29,44

60 -1,64
412 3,52
252 5,00

10 -16,67
37 -5,13

205 -5,53
233 6,88
60 9,09
53 12,77
62 10,71
31 14,81
22 0,00
10 100,00

1 0,00
0 0,00

13,48
15,14
29,06

-10,20
28,57

41,84
51,08
10,30

2,65
1,63

339
136
274
65
41

46,82
18,78
37,85

8,98
5,66

Indefinido
Temporal

199 -22,27
3.121 23,16

Completa
Parcial
Fijo discontinua

2.756 22,05
541 17,10
23 -67,14

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
2.533 0,88 724 3,58

39074:Santa María de Cayón        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

3,58

-5,10

4,31
2,26
7,45

-8,45
2,50

Total
% variación

interanual
385 2,94
339 4,31

Parados de larga
duración (> 365 días) 279



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Peones forestales y de la caza
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

212 9,91 90,09 18,44
211 50,24 49,76 3,43
199 11,06 88,94 3,65
104 34,62 65,38 22,35
91 84,62 15,38 0,00
89 79,78 20,22 14,10
88 98,86 1,14 -2,22

79 18,99 81,01 41,07

73 86,30 13,70 19,67
70 91,43 8,57 -1,41

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Operadores de carretillas elevadoras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Conductores asalariados de camiones
Técnicos de control de calidad de las ciencias físicas, químicas y de las ingenierías
Ayudantes de cocina
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes

1.883 6,49 63,30 36,70 15,38
205 1,63 37,56 62,44 9,63
180 9,47 71,67 28,33 205,08
103 2,10 5,83 94,17 8,42
73 1,46 21,92 78,08 7,35
71 1,58 32,39 67,61 57,78
70 1,23 100,00 0,00 -4,11
42 3,50 14,29 85,71 40,00
40 1,54 7,50 92,50 122,22

39 1,34 0,00 100,00 1.200,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39074:Santa María de Cayón        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
10
56
47
43
49
01
87
84
96
46

Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Asistencia en establecimientos residenciales
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Otros servicios personales
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas

1.090 0,09 1.087 0,18 3 -25,00
199 2,05 131 5,65 68 -4,23
150 2,74 80 14,29 70 -7,89
147 33,64 61 90,63 86 10,26
146 -24,74 95 -34,48 51 4,08
138 2,22 0 125 -0,79
70 12,90 70 12,90 0
68 -34,62 68 -34,62 0
49 -2,00 18 -14,29 31 6,90

46 4,55 30 0,00 16 14,29

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

10
56
47
84
49
43
87
55
85
41

Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de construcción especializada
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de alojamiento
Educación
Construcción de edificios

2.185 6,94 63,43 36,57 22,00
344 1,90 28,78 71,22 28,84
110 1,57 46,36 53,64 46,67
90 1,03 63,33 36,67 9,76
83 1,28 93,98 6,02 -10,75
81 1,19 98,77 1,23 326,32
76 1,25 17,11 82,89 4,11
40 3,33 22,50 77,50 17,65
37 1,23 24,32 75,68 -37,29
36 1,13 100,00 0,00 -38,98

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 14.602

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

1.110 7,25
2.155 29,20

10.552 17,61
30.281 14,61
8.991 19,58
9.129 20,80
9.272 17,03
3.635 2,77
4.483 3,53
1.272 64,98

214 28,14
298 1,02

Total % variación interanual
81.392 15,95

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

40.235
24.938
19.241
7.086
1.869

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

41.157 16,84
40.235 15,06

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

11.181 14,94
52.517 11,30
17.694 33,22

968 -6,11
7.017 -5,99
6.617 2,78

181 2,26
409 0,74

2.929 -2,24
5.035 -3,86
1.714 -2,67
1.228 -0,81
1.225 3,55

689 -5,10
955 -2,25
202 5,21
35 -12,50

0 0,00

15,06
9,34

30,99
10,01
22,32

49,43
30,64
23,64

8,71
2,30

7.401
2.272
7.022
1.771

761

50,68
15,56
48,09
12,13

5,21

Indefinido
Temporal

5.520 1,43
75.872 17,17

Completa
Parcial
Fijo discontinua

49.141 19,39
32.134 11,21

117 -17,61

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
86.287 2,47 14.602 -2,22

39075:Santander        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-2,22

-3,05

-0,11
-7,90
2,63

-3,28
12,24

Total
% variación

interanual
7.201 -4,29
7.401 -0,11

Parados de larga
duración (> 365 días) 6.829



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones de la construcción de edificios
Reponedores
Cocineros asalariados

4.755 16,66 83,34 0,93
4.327 14,95 85,05 -2,06
3.607 66,76 33,24 1,04
2.079 52,00 48,00 1,51

1.725 24,81 75,19 -2,43

1.424 97,47 2,53 -1,66
1.423 94,45 5,55 -3,59
1.393 98,64 1,36 -1,21
1.292 52,63 47,37 4,36
1.123 29,30 70,70 4,27

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Ayudantes de cocina
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Operadores de telemarketing
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador)
Teleoperadores
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

12.930 3,73 46,09 53,91 16,67
9.655 4,82 68,54 31,46 31,31
7.149 3,18 20,17 79,83 17,76
5.195 1,87 28,64 71,36 5,33
2.405 2,42 42,70 57,30 29,65
1.950 3,32 97,85 2,15 7,38
1.727 1,53 41,11 58,89 17,56
1.669 6,25 47,63 52,37 65,41
1.362 2,49 33,04 66,96 149,91
1.241 1,75 43,35 56,65 33,58

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39075:Santander        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
47
86
85
84
56
81
97
46

64
78

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades sanitarias
Educación
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de comidas y bebidas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
Actividades relacionadas con el empleo

10.887 2,78 8.903 3,54 1.984 -0,50
9.616 1,67 9.104 1,41 462 7,44
8.404 8,05 7.997 8,23 407 4,63
7.561 0,49 7.558 0,48 3 50,00
4.928 4,54 3.924 6,89 1.004 -3,74
3.932 1,87 3.794 1,91 138 0,73
3.177 -1,73 316 -2,47 1 0,00

2.339 1,52 1.734 -0,12 605 6,51

2.079 -2,26 2.077 -2,30 2 100,00
2.054 19,28 2.038 18,63 4 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
47
55
10
82

81
46

85
52
93

Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de alojamiento
Industrias de la alimentación
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Educación
Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

12.448 2,61 47,00 53,00 17,81
7.781 1,67 30,25 69,75 7,84
6.772 7,75 29,59 70,41 22,93
5.057 5,77 59,26 40,74 12,00

4.569 2,54 46,92 53,08 40,07

3.790 2,69 31,56 68,44 5,63

3.403 2,57 60,59 39,41 5,62

2.822 1,43 38,27 61,73 2,06
2.488 5,42 96,58 3,42 40,49
2.434 2,96 60,93 39,07 15,90

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 304

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

63 -11,27
58 26,09

340 27,82
787 20,52
142 33,96
151 118,84
106 7,07
82 -10,87
37 -53,16
18 20,00

1 0,00
1 -50,00

Total % variación interanual
1.786 19,15

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.179
448
567
203
16

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

607 11,79
1.179 23,33

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

255 40,11
985 10,06
546 29,38

21 -27,59
163 -4,68
120 -11,11

4 33,33
2 0,00

52 -21,21
131 -19,14
19 26,67
26 -3,70
27 -18,18
23 64,29
15 50,00

5 400,00
0 -100,00
0 0,00

23,33
24,44
27,99
39,04

0,00

66,01
25,08
31,75
11,37

0,90

153
62

125
8

13

50,33
20,39
41,12

2,63
4,28

Indefinido
Temporal

76 46,15
1.710 18,18

Completa
Parcial
Fijo discontinua

885 -8,86
861 69,16
40 110,53

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
916 -0,22 304 -9,25

39076:Santillana del Mar        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-9,25

-33,56

-3,77
-15,07
-11,97

0,00
-23,53

Total
% variación

interanual
151 -14,20
153 -3,77

Parados de larga
duración (> 365 días) 97



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Conductores asalariados de camiones
Reponedores

103 73,79 26,21 -8,85
99 10,10 89,90 -2,94
67 7,46 92,54 -12,99

38 5,26 94,74 5,56

38 97,37 2,63 -19,15
37 27,03 72,97 -7,50
34 61,76 38,24 -32,00
32 28,13 71,88 10,34
22 100,00 0,00 -26,67
18 50,00 50,00 50,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Ayudantes de cocina
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Recepcionistas de hoteles
Vendedores en tiendas y almacenes
Cocineros asalariados
Peones de las industrias manufactureras
Conductores asalariados de camiones
Guías de turismo
Compositores, músicos y cantantes

723 3,00 31,95 68,05 58,90
254 3,10 15,75 84,25 16,51
206 2,06 3,40 96,60 59,69
74 2,85 22,97 77,03 64,44
63 1,54 30,16 69,84 46,51
59 1,84 37,29 62,71 126,92
48 1,12 95,83 4,17 433,33
46 3,83 100,00 0,00 15,00
33 1,83 3,03 96,97 17,86
23 2,56 47,83 52,17 -39,47

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39076:Santillana del Mar        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
55
56
47
43
01
84
91
41
97
49

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Transporte terrestre y por tubería

132 3,13 87 3,57 45 2,27
102 6,25 61 10,91 41 0,00
98 0,00 35 0,00 63 0,00
76 -10,59 51 -13,56 25 -3,85
71 -2,74 0 65 -4,41
68 21,43 68 21,43 0
61 5,17 59 5,36 2 0,00
42 0,00 25 4,17 17 -5,56
34 9,68 0 0
30 -9,09 9 0,00 21 -12,50

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
84
47
49
90
91

43
85
41

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales
Actividades de construcción especializada
Educación
Construcción de edificios

851 3,22 29,85 70,15 55,29
506 2,38 15,61 84,39 39,78
81 1,08 77,78 22,22 252,17
61 1,61 31,15 68,85 56,41
45 3,21 100,00 0,00 50,00
41 3,15 68,29 31,71 -52,87

35 1,13 22,86 77,14 20,69

32 1,23 100,00 0,00 -25,58
21 2,63 38,10 61,90 -43,24
19 1,19 89,47 10,53 -17,39

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 23

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

17 30,77
5 -16,67

15 -31,82
19 -9,52

0 0,00
8 166,67
1 -66,67
3 200,00
1 0,00
1 0,00
0 0,00
2 100,00

Total % variación interanual
72 1,41

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

18
20
17
40

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

54 -8,47
18 50,00

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

2 -50,00
53 17,78
17 -22,73

2 100,00
8 60,00

13 62,50

0 0,00
1 0,00
4 0,00
8 60,00
0 0,00
8 100,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

50,00
11,11

-26,09
-2,44

-100,00

25,00
27,78
23,61
55,56

0,00

8
5

13
2

34,78
21,74
56,52

8,70
0,00

Indefinido
Temporal

6 0,00
66 1,54

Completa
Parcial

69 1,47
3 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
108 1,89 23 64,29

39077:Santiurde de Reinosa        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

64,29

-50,00

166,67
25,00
62,50

-33,33

Total
% variación

interanual
15 36,36

8 166,67

Parados de larga
duración (> 365 días) 2



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Peones de las industrias manufactureras
Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Vendedores en tiendas y almacenes

14 92,86 7,14 75,00
11 90,91 9,09 120,00

6 100,00 0,00 0,00
6 0,00 100,00 20,00
6 100,00 0,00 50,00
5 0,00 100,00 400,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
Peones de obras públicas
Auxiliares de enfermería hospitalaria

35 1,25 100,00 0,00 -7,89
12 1,00 91,67 8,33 -7,69

6 1,50 0,00 100,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39077:Santiurde de Reinosa        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
87
43
01
10
84

Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de construcción especializada
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Industrias de la alimentación
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

38 0,00 38 0,00 0
25 25,00 25 25,00 0
23 -4,17 0 22 4,76

8 14,29 8 14,29 0
5 -37,50 5 -37,50 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

02
43
84
87
10

Silvicultura y explotación forestal
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Asistencia en establecimientos residenciales
Industrias de la alimentación

25 1,19 92,00 8,00 -3,85
14 1,00 100,00 0,00 -12,50
13 1,00 84,62 15,38 -13,33
11 1,38 9,09 90,91 175,00

5 1,25 80,00 20,00 25,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 117

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

0 -100,00
7 133,33

29 16,00
43 -53,76

3 -75,00
19 -42,42

4 -77,78
4 33,33
3 200,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
112 -40,74

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

42
29
40

7
1

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

70 -36,94
42 -46,15

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

6 -89,09
70 -12,50
36 -33,33

10 -9,09
64 36,17
43 4,88

0 0,00
5 66,67

36 24,14
33 26,92

8 166,67
10 -9,09
10 -16,67

5 -50,00
5 25,00
4 0,00
1 0,00
0 0,00

-46,15
-57,35
-28,57
40,00

37,50
25,89
35,71

6,25
0,89

60
29
46

4
3

51,28
24,79
39,32

3,42
2,56

Indefinido
Temporal

11 0,00
101 -43,26

Completa
Parcial
Fijo discontinua

88 95,56
23 -83,92

1 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
209 7,73 117 18,18

39078:Santiurde de Toranzo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

18,18

-21,28

27,66
38,10

6,98
33,33

-25,00

Total
% variación

interanual
57 9,62
60 27,66

Parados de larga
duración (> 365 días) 37



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones forestales y de la caza
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados

34 17,65 82,35 36,00
25 40,00 60,00 4,17
22 4,55 95,45 46,67
18 77,78 22,22 125,00
17 82,35 17,65 183,33
16 100,00 0,00 45,45
15 86,67 13,33 87,50
14 92,86 7,14 75,00

13 23,08 76,92 0,00

13 38,46 61,54 18,18

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Albañiles
Camareros asalariados
Panaderos, pasteleros y confiteros
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón

13 1,30 38,46 61,54 -18,75
12 1,09 100,00 0,00 140,00

8 1,60 25,00 75,00 -93,44
7 1,17 14,29 85,71 40,00
5 1,00 100,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39078:Santiurde de Toranzo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
43
56
10
84
47
49
97
81
41

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Actividades de construcción especializada
Servicios de comidas y bebidas
Industrias de la alimentación
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Construcción de edificios

54 -3,57 0 49 -2,00
22 -4,35 2 -60,00 20 11,11
16 0,00 4 -20,00 12 9,09
13 30,00 9 50,00 4 0,00
13 30,00 13 30,00 0
12 -7,69 4 0,00 8 -11,11
11 10,00 2 100,00 9 0,00

9 28,57 0 1 0,00
7 0,00 4 0,00 3 0,00
6 0,00 0 6 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
10
56
41
42
01

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Ingeniería civil
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas

35 1,09 68,57 31,43 400,00
14 1,08 42,86 57,14 133,33
10 1,43 20,00 80,00 -93,06

8 1,00 100,00 0,00 700,00
8 1,14 100,00 0,00
6 1,20 100,00 0,00 100,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 1.104

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

363 15,61
911 27,41

1.894 0,48
5.657 -5,07
1.040 18,86
1.049 -6,84

787 17,64
308 16,67
198 15,79
77 63,83
10 -16,67
12 -65,71

Total % variación interanual
12.306 1,94

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

7.439
3.780
3.396

842
169

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

4.867 6,10
7.439 -0,61

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

1.987 7,23
7.198 -1,55
3.121 7,32

113 -8,13
586 -1,18
405 4,92

41 -16,33
55 -1,79

219 3,79
457 -2,56
113 4,63
68 3,03
84 16,67
30 -3,23
31 0,00

4 -42,86
2 0,00
0 0,00

-0,61
-0,55
5,37

17,93
16,55

60,45
30,72
27,60

6,84
1,37

519
237
428
75
37

47,01
21,47
38,77

6,79
3,35

Indefinido
Temporal

253 -10,92
12.053 2,25

Completa
Parcial
Fijo discontinua

6.745 -4,92
5.475 12,49

86 -22,52

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
2.652 -2,93 1.104 0,18

39079:Santoña        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

0,18

7,07

4,01
-4,44
2,39
0,00
0,00

Total
% variación

interanual
585 -2,99
519 4,01

Parados de larga
duración (> 365 días) 333



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construcción de edificios
Peones forestales y de la caza
Trabajadores de las industrias del pescado
Camareros asalariados
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes

615 66,34 33,66 1,32
333 17,42 82,58 3,42
278 13,67 86,33 14,88
240 74,58 25,42 -2,83
218 97,71 2,29 0,46
181 81,77 18,23 2,26
175 26,29 73,71 19,05
164 54,27 45,73 9,33
104 98,08 1,92 -6,31

95 26,32 73,68 15,85

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Trabajadores de las industrias del pescado
Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Ayudantes de cocina
Cocineros asalariados
Pescadores de altura

4.397 5,00 40,48 59,52 46,18
3.967 4,30 35,47 64,53 -19,75

834 2,25 42,45 57,55 -3,58
503 13,97 28,83 71,17 -6,85
327 2,02 21,41 78,59 -0,30
235 2,30 9,36 90,64 -7,84
185 1,78 53,51 46,49 62,28
181 2,08 23,76 76,24 9,70
115 2,05 48,70 51,30 21,05
114 1,37 97,37 2,63 -10,24

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39079:Santoña        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
10
84
47
56
43
46

87
85
96
97

Industrias de la alimentación
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Asistencia en establecimientos residenciales
Educación
Otros servicios personales
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

549 -4,52 523 -4,21 26 -10,34
379 -25,83 379 -25,83 0
318 5,65 121 8,04 197 4,23
317 1,93 213 12,70 104 -14,75
134 7,20 78 32,20 56 -15,15

124 11,71 92 21,05 32 -8,57

102 2,00 102 2,00 0
75 -2,60 55 -5,17 20 5,26
60 -1,64 18 -14,29 42 5,00
60 1,69 2 0,00 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

10
46

56
87
55
47
84
43
03
93

Industrias de la alimentación
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Pesca y acuicultura
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

5.851 4,50 32,46 67,54 -1,12

2.888 5,21 50,52 49,48 47,57

933 2,16 35,91 64,09 9,12
727 9,44 25,03 74,97 -7,51
380 3,09 38,95 61,05 -16,67
315 1,92 24,13 75,87 0,00
291 1,18 51,89 48,11 15,94
158 1,50 93,67 6,33 1,94
147 1,35 97,96 2,04 2,80
136 2,27 60,29 39,71 -6,85

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 397

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

50 6,38
133 31,68
309 -10,69
931 7,63
175 1,74
344 18,21
274 26,27
100 25,00
37 42,31
30 20,00

0 0,00
2 -50,00

Total % variación interanual
2.385 9,71

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

1.528
820
685
160
48

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

857 14,73
1.528 7,08

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

472 12,92
1.297 9,36

616 8,07

29 -23,68
216 -8,47
152 7,04

6 50,00
13 0,00
49 -5,77

160 -12,09
34 -2,86
55 10,00
36 -14,29
22 22,22
12 20,00

9 0,00
1 0,00
0 0,00

7,08
16,15

8,56
9,59

100,00

64,07
34,38
28,72

6,71
2,01

208
80

162
14
12

52,39
20,15
40,81

3,53
3,02

Indefinido
Temporal

106 1,92
2.279 10,10

Completa
Parcial
Fijo discontinua

1.216 -0,73
1.137 23,45

32 14,29

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.329 0,38 397 -4,57

39080:San Vicente de la Barquera        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-4,57

-25,00

-2,35
-16,67

4,52
-6,67
0,00

Total
% variación

interanual
189 -6,90
208 -2,35

Parados de larga
duración (> 365 días) 90



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Cocineros asalariados
Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes

169 8,28 91,72 1,81
127 14,96 85,04 -0,78
104 47,12 52,88 0,97
100 63,00 37,00 -11,50
84 32,14 67,86 5,00
74 86,49 13,51 10,45
58 100,00 0,00 0,00
53 94,34 5,66 12,77
44 100,00 0,00 -20,00

43 13,95 86,05 -6,52

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Cocineros asalariados
Ayudantes de cocina
Vendedores en tiendas y almacenes
Conductores asalariados de camiones
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones de obras públicas

783 2,42 34,74 65,26 21,77
241 3,71 1,66 98,34 14,76
198 3,74 5,56 94,44 -21,12
168 1,77 7,14 92,86 -15,15
157 1,91 34,39 65,61 42,73
137 1,83 20,44 79,56 -10,46
74 1,28 10,81 89,19 13,85
60 1,33 100,00 0,00 39,53
56 11,20 98,21 1,79 273,33
39 1,08 94,87 5,13 -40,91
39 1,00 87,18 12,82 178,57

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39080:San Vicente de la Barquera        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
49
03
47
88
43
01
41
46

84

Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Pesca y acuicultura
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Actividades de construcción especializada
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Construcción de edificios
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

267 -1,84 181 -3,72 86 2,38
128 19,63 101 26,25 27 0,00
116 68,12 0 5 0,00
108 4,85 39 11,43 69 1,47
88 -41,72 88 -41,72 0
73 2,82 28 -12,50 45 15,38
69 0,00 1 0,00 67 0,00
58 -1,69 36 -7,69 22 10,00

54 0,00 35 2,94 19 -5,00

49 -26,87 49 -26,87 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
88
55
49
47
46

84
85
03
41

Servicios de comidas y bebidas
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Servicios de alojamiento
Transporte terrestre y por tubería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educación
Pesca y acuicultura
Construcción de edificios

1.062 2,54 31,64 68,36 14,69
461 5,91 4,34 95,66 -3,15
171 1,43 28,07 71,93 -3,93
94 1,24 96,81 3,19 -13,76
89 1,29 16,85 83,15 -9,18

79 3,43 88,61 11,39 125,71

68 1,05 70,59 29,41 74,36
55 1,17 63,64 36,36 27,91
53 1,23 98,11 1,89 -8,62
48 1,33 93,75 6,25 65,52

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 118

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

4 300,00
19 533,33
47 46,88
51 -15,00
13 -27,78
53 130,43
30 15,38

8 0,00
15 36,36

2 -33,33
3 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
245 31,72

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

172
78
78
14

3

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

73 -1,35
172 53,57

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

48 60,00
121 15,24
76 49,02

8 -20,00
63 -14,86
47 14,63

0 0,00
8 33,33

30 -16,67
32 -21,95
11 0,00
13 0,00

9 350,00
7 16,67
5 -37,50
3 50,00
0 0,00
0 0,00

53,57
41,82
50,00

0,00
50,00

70,20
31,84
31,84

5,71
1,22

56
25
51

3
5

47,46
21,19
43,22

2,54
4,24

Indefinido
Temporal

18 0,00
227 35,12

Completa
Parcial
Fijo discontinua

86 -8,51
159 74,73

-100,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
482 -0,62 118 -5,60

39082:Selaya        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-5,60

-11,63

-13,85
-26,47
18,60

-57,14
25,00

Total
% variación

interanual
62 3,33
56 -13,85

Parados de larga
duración (> 365 días) 38



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Peones de las industrias manufactureras
Peones de obras públicas
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Albañiles
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

34 85,29 14,71 17,24
32 3,13 96,88 -5,88
28 21,43 78,57 -24,32
25 100,00 0,00 8,70
21 38,10 61,90 -27,59
18 94,44 5,56 80,00
14 100,00 0,00 0,00

13 23,08 76,92 0,00

12 83,33 16,67 -7,69
10 100,00 0,00 -9,09
10 90,00 10,00 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Peones de las industrias manufactureras
Peones forestales y de la caza
Vendedores en tiendas y almacenes
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Peones de la construcción de edificios
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Ayudantes de cocina
Operadores de serrerías, de máquinas de fabricación de tableros y de instalaciones
afines para el tratamiento de la madera y el corcho

61 4,36 8,20 91,80 205,00
57 1,73 15,79 84,21 103,57
16 1,23 6,25 93,75 -30,43
14 1,00 92,86 7,14 27,27
13 1,44 46,15 53,85 -13,33
12 12,00 0,00 100,00 9,09
12 1,33 100,00 0,00

6 1,50 0,00 100,00 -33,33
6 1,50 0,00 100,00 50,00

5 1,67 100,00 0,00 -54,55

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39082:Selaya        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
10
47
56
43
85
49
41
84
55

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Educación
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de alojamiento

129 0,78 0 125 0,81
48 14,29 46 15,00 2 0,00
44 -8,33 22 0,00 22 -15,38
43 -2,27 23 4,55 20 -9,09
40 -6,98 9 -30,77 31 3,33
34 6,25 33 3,13 1
18 0,00 7 0,00 11 0,00
17 6,25 7 0,00 10 11,11
17 -29,17 17 -29,17 0

8 33,33 1 0,00 7 40,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
84
10
41
47
81
49
43
16

Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Industrias de la alimentación
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de construcción especializada
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y
espartería

122 2,71 11,48 88,52 134,62
35 1,59 40,00 60,00 9,38
27 1,29 29,63 70,37 3,85
12 1,33 100,00 0,00
11 1,38 27,27 72,73 -45,00

8 1,60 25,00 75,00 166,67
7 1,17 85,71 14,29 -30,00
6 1,20 100,00 0,00 200,00

5 1,67 100,00 0,00 -54,55

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 86

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

3 50,00
13 160,00
20 122,22
72 132,26

4 -55,56
16 100,00

7 133,33
3 -25,00
5 25,00
3 0,00
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
146 92,11

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

38
56
41

6

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

108 145,45
38 18,75

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

24 71,43
85 142,86
37 37,04

14 27,27
37 -13,95
35 16,67

0 -100,00
3 50,00

14 -6,67
36 -2,70

7 75,00
13 -7,14

6 0,00
3 -25,00
3 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

18,75
166,67
32,26

0,00

26,03
38,36
28,08

4,11
0,00

39
23
39

3

45,35
26,74
45,35

0,00
3,49

Indefinido
Temporal

5 -54,55
141 116,92

Completa
Parcial
Fijo discontinua

126 147,06
19 -20,83

1 0,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
345 0,88 86 2,38

39083:Soba        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

2,38

-26,32

14,71
-20,69
14,71

-25,00

Total
% variación

interanual
47 -6,00
39 14,71

Parados de larga
duración (> 365 días) 28



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Peones forestales y de la caza
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Conductores asalariados de camiones
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares
Ayudantes de cocina

53 56,60 43,40 -5,36
20 70,00 30,00 11,11
19 10,53 89,47 -5,00
19 100,00 0,00 -24,00
18 72,22 27,78 20,00
13 0,00 100,00 -7,14
11 9,09 90,91 10,00
11 100,00 0,00 0,00

8 12,50 87,50 0,00

8 100,00 0,00 60,00
8 12,50 87,50 100,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Albañiles
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de vacuno
Peones de obras públicas
Peones forestales y de la caza

34 1,00 85,29 14,71 1.033,33
22 1,10 95,45 4,55 100,00
21 1,11 14,29 85,71 110,00

9 4,50 100,00 0,00 350,00
6 1,00 83,33 16,67 -14,29
5 1,00 100,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39083:Soba        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
49
56
84
43
35
10
47
81

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería

242 0,00 0 238 -0,42
18 -10,00 6 -25,00 12 0,00
15 7,14 6 20,00 9 0,00
13 18,18 13 18,18 0
11 -21,43 2 -50,00 9 -10,00

7 -22,22 7 -22,22 0
6 0,00 1 0,00 5 0,00
6 20,00 1 0,00 5 25,00
6 20,00 3 50,00 3 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
41
43
01
02
55
81
10
56

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Actividades de construcción especializada
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Silvicultura y explotación forestal
Servicios de alojamiento
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas

49 1,00 77,55 22,45 188,24
24 1,04 45,83 54,17 1.100,00
16 1,07 100,00 0,00 45,45
13 2,17 100,00 0,00 160,00

8 1,00 100,00 0,00
8 1,33 25,00 75,00 0,00
6 1,00 83,33 16,67 100,00
5 1,25 40,00 60,00 66,67
5 1,25 100,00 0,00 -44,44

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 88

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

5 400,00
8 166,67

20 185,71
42 5,00

4 100,00
9 125,00

10 900,00
1 0,00
3 0,00
2 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
104 76,27

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

19
29
28
15

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

85 80,85
19 58,33

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

10 233,33
69 50,00
25 150,00

10 42,86
45 4,65
33 26,92

7 -12,50
9 0,00

10 100,00
36 16,13
11 57,14

2 -66,67
5 -16,67
3 0,00
3 200,00
2 0,00
0 0,00
0 0,00

58,33
141,67
180,00
400,00

-100,00

18,27
27,88
26,92
14,42

0,00

39
22
36
19

0

44,32
25,00
40,91
21,59

0,00

Indefinido
Temporal

4 -55,56
100 100,00

Completa
Parcial

89 85,42
15 36,36

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
177 -1,67 88 15,79

39084:Solórzano        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

15,79

-23,33

21,88
22,22
28,57
11,76

Total
% variación

interanual
49 11,36
39 21,88

Parados de larga
duración (> 365 días) 23



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de la construcción de edificios
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones forestales y de la caza
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Camareros asalariados
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Conductores asalariados de camiones
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

48 85,42 14,58 17,07
27 25,93 74,07 35,00
25 20,00 80,00 47,06
19 100,00 0,00 0,00
18 72,22 27,78 63,64
17 82,35 17,65 54,55
14 14,29 85,71 27,27
13 23,08 76,92 160,00
11 100,00 0,00 0,00

8 12,50 87,50 33,33

8 100,00 0,00 166,67
8 87,50 12,50 14,29

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Otro personal de limpieza
Montadores de estructuras metálicas
Conductores asalariados de camiones

30 1,00 86,67 13,33 900,00
22 2,00 100,00 0,00 2.100,00

8 1,60 100,00 0,00 -63,64

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39084:Solórzano        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
47
43
84
49
56
46

81

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería

82 -4,65 0 75 -7,41
23 -8,00 14 -12,50 9 0,00
13 -13,33 2 100,00 11 -21,43
10 25,00 10 25,00 0

9 -18,18 2 -33,33 7 -12,50
7 133,33 1 6 100,00

6 0,00 1 0,00 5 0,00

5 0,00 4 0,00 1 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
41
49

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Transporte terrestre y por tubería

35 1,00 82,86 17,14 600,00
23 1,92 100,00 0,00 1.050,00

7 1,75 100,00 0,00 -68,18

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 719

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

148 80,49
200 -17,01
605 38,76

1.759 16,41
250 27,55
296 19,35
282 39,60
123 5,13
101 -6,48
53 29,27

0 -100,00
2 100,00

Total % variación interanual
3.819 19,94

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

2.160
1.134
1.170

335
44

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

1.659 41,31
2.160 7,46

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

568 15,21
2.138 22,80
1.113 17,16

47 -26,56
379 -10,19
293 2,45

8 33,33
5 -28,57

148 -8,64
291 -11,28
62 10,71
60 -1,64
80 -9,09
29 -9,38
29 3,57

7 133,33
0 -100,00
0 0,00

7,46
20,90
15,04
37,86
15,79

56,56
29,69
30,64

8,77
1,15

371
116
309
51
26

51,60
16,13
42,98

7,09
3,62

Indefinido
Temporal

153 -0,65
3.666 20,99

Completa
Parcial
Fijo discontinua

2.484 32,55
1.308 2,27

27 -12,90

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
1.632 4,62 719 -6,87

39085:Suances        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-6,87

-6,20

-10,60
-24,18

4,75
8,51
0,00

Total
% variación

interanual
348 -2,52
371 -10,60

Parados de larga
duración (> 365 días) 257



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Cocineros asalariados
Albañiles
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

248 77,02 22,98 0,81
221 9,50 90,50 -15,00
208 7,21 92,79 -11,86
116 34,48 65,52 -8,66
87 100,00 0,00 -14,71

84 23,81 76,19 -2,33

69 79,71 20,29 -1,43
59 22,03 77,97 -13,24
59 100,00 0,00 -7,81
56 83,93 16,07 0,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Ayudantes de cocina
Animadores comunitarios
Vendedores en tiendas y almacenes
Cocineros asalariados
Conductores asalariados de camiones
Otro personal de limpieza
Recepcionistas de hoteles
Albañiles

1.639 3,59 43,32 56,68 12,34
577 2,94 17,85 82,15 29,08
202 1,74 35,64 64,36 9,78
175 8,75 33,14 66,86 25,90
142 1,75 12,68 87,32 20,34
110 1,62 38,18 61,82 -18,52
102 1,28 100,00 0,00 64,52
88 1,42 55,68 44,32 780,00
78 3,55 52,56 47,44 6,85
66 1,29 100,00 0,00 6,45

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39085:Suances        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
56
47
49
43
55
41
87
46

84
45

Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de construcción especializada
Servicios de alojamiento
Construcción de edificios
Asistencia en establecimientos residenciales
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas

234 7,83 162 14,08 72 -4,00
169 -7,65 35 -20,45 134 -3,60
159 17,78 135 21,62 24 0,00
109 -0,91 31 34,78 78 -10,34
109 0,00 85 -2,30 24 9,09
105 29,63 70 48,94 35 2,94
89 9,88 89 9,88 0

79 8,22 37 2,78 42 13,51

78 21,88 78 21,88 0
47 -2,08 21 0,00 26 -3,70

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
47
81
84
49
43
41
96
33

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería
Actividades de construcción especializada
Construcción de edificios
Otros servicios personales
Reparación e instalación de maquinaria y equipo

1.538 2,87 44,41 55,59 10,17
1.164 3,65 25,34 74,66 16,52

174 1,76 19,54 80,46 21,68
167 2,74 49,10 50,90 85,56
148 1,15 64,19 35,81 117,65
123 1,34 96,75 3,25 44,71
79 1,32 100,00 0,00 43,64
56 1,24 96,43 3,57 40,00
46 4,60 2,17 97,83 12,20
41 4,56 100,00 0,00 4.000,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 5.734

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

216 -2,70
294 19,51

1.410 12,89
4.475 8,67
1.006 0,60
1.543 23,44
1.337 2,14

628 -12,41
518 -8,32
172 34,38
24 20,00
21 31,25

Total % variación interanual
11.644 7,42

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

6.578
3.533
2.944

839
264

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

5.066 5,87
6.578 8,64

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

1.647 9,58
7.293 1,11
2.704 27,31

463 -8,13
2.922 -2,37
2.349 0,26

224 14,87
139 7,75

1.322 -2,87
2.359 -4,49

354 -0,28
439 8,66
431 -0,92
213 -13,77
186 -2,11
60 22,45

7 40,00
0 0,00

8,64
1,29

25,76
3,84

38,95

56,49
30,34
25,28

7,21
2,27

2.855
1.041
2.481

707
337

49,79
18,15
43,27
12,33

5,88

Indefinido
Temporal

1.113 -8,09
10.531 9,37

Completa
Parcial
Fijo discontinua

5.932 5,70
5.697 9,31

15 -6,25

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
15.962 -1,87 5.734 -1,82

39087:Torrelavega        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-1,82

-2,62

1,17
-2,16
-0,28
6,48
1,81

Total
% variación

interanual
2.879 -4,61
2.855 1,17

Parados de larga
duración (> 365 días) 2.644



boletín anual de municipios (*)
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bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Reponedores
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

2.103 74,75 25,25 1,74
1.869 15,41 84,59 3,03
1.808 13,72 86,28 3,61

778 43,32 56,68 -2,63
719 99,03 0,97 -2,31

562 23,31 76,69 0,18

490 93,88 6,12 -7,02
402 41,54 58,46 5,79
394 96,70 3,30 -4,83
391 82,86 17,14 -0,76

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Vendedores en tiendas y almacenes
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Albañiles
Operadores de máquinas para fabricar productos de material plástico
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes
Ayudantes de cocina

1.288 2,71 24,61 75,39 41,85
1.223 1,78 33,12 66,88 10,18
1.025 1,45 22,73 77,27 -7,41

640 1,95 17,66 82,34 -5,19
491 5,06 2,85 97,15 46,13
305 1,31 100,00 0,00 36,77
285 1,89 95,79 4,21 23,38
269 2,83 1,12 98,88 1,13

251 2,30 7,97 92,03 12,05

236 1,48 28,81 71,19 26,20

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39087:Torrelavega        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
47
86
56
81
43
96
85
46

41
84

Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades sanitarias
Servicios de comidas y bebidas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades de construcción especializada
Otros servicios personales
Educación
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

2.686 -11,79 1.952 -15,02 734 -1,87
1.421 -0,07 1.323 -0,15 98 1,03
1.105 0,27 749 0,67 356 -0,56
1.041 2,97 989 3,02 52 1,96

917 -2,65 641 -4,19 276 1,10
697 -2,38 517 -3,72 180 1,69
658 -3,66 563 -2,76 95 -8,65

564 -4,89 410 -7,03 154 1,32

512 17,43 404 22,42 108 1,89
507 -5,94 506 -5,95 1 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
47
81
88
84
41
43
85
49
87

Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios
Actividades de construcción especializada
Educación
Transporte terrestre y por tubería
Asistencia en establecimientos residenciales

1.853 2,01 33,78 66,22 29,31
1.663 1,57 29,16 70,84 -8,73
1.158 2,35 19,78 80,22 5,08

777 3,18 14,16 85,84 44,16
693 1,46 40,40 59,60 32,25
539 1,59 97,03 2,97 31,78
513 1,34 95,13 4,87 41,32
484 1,55 42,15 57,85 -7,81
346 1,49 91,04 8,96 -29,10
335 2,70 5,67 94,33 -6,69

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015
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Parados 76

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

0 0,00
1 0,00
6 200,00

28 16,67
3 200,00
7 16,67
2 100,00
0 0,00
3 200,00
2 0,00
0 0,00
0 -100,00

Total % variación interanual
52 40,54

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

14
17
12

9
1

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

38 35,71
14 55,56

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

11 10,00
29 70,59
12 20,00

5 -28,57
39 -30,36
32 -13,51

0 0,00
4 100,00
8 -11,11

32 -36,00
4 -42,86

11 -45,00
10 -16,67

4 0,00
1 0,00
1 0,00
1 0,00
0 0,00

55,56
21,43
20,00

800,00
-50,00

26,92
32,69
23,08
17,31

1,92

34
17
34

2
3

44,74
22,37
44,74

2,63
3,95

Indefinido
Temporal

4 100,00
48 37,14

Completa
Parcial
Fijo discontinua

40 29,03
10 66,67

2

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
111 -4,31 76 -24,00

39090:Udías        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-24,00

-32,35

-20,93
-32,00
-12,82
100,00
-25,00

Total
% variación

interanual
42 -26,32
34 -20,93

Parados de larga
duración (> 365 días) 23



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones de obras públicas
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de la construcción de edificios
Cocineros asalariados
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Albañiles
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Camareros asalariados

30 10,00 90,00 -41,18
23 73,91 26,09 -37,84
18 83,33 16,67 -14,29
16 6,25 93,75 -40,74
14 100,00 0,00 -39,13
13 30,77 69,23 -13,33
11 9,09 90,91 -26,67
11 100,00 0,00 -42,11

10 10,00 90,00 -28,57

9 55,56 44,44 -52,63

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Albañiles

12 1,00 91,67 8,33 50,00
11 1,38 90,91 9,09 450,00

7 1,00 100,00 0,00 600,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39090:Udías        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
43
49
41
47
56
84
81
55

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Servicios de alojamiento

22 10,00 0 19 5,56
11 10,00 1 0,00 10 11,11

9 0,00 6 20,00 3 -25,00
8 -11,11 1 -50,00 7 0,00
8 0,00 2 0,00 6 0,00
8 14,29 0 8 14,29
8 -42,86 8 -42,86 0
7 -12,50 3 -25,00 4 0,00
5 -28,57 2 -33,33 3 -25,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
41

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Construcción de edificios

17 1,00 88,24 11,76 21,43
16 1,23 93,75 6,25 700,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015
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Parados 178

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

12 100,00
50 66,67
63 -3,08

377 53,88
87 67,31

152 149,18
66 37,50
26 -53,57
18 63,64

7 75,00
1 -66,67
2 0,00

Total % variación interanual
861 48,19

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

385
258
230
26

5

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

476 53,05
385 42,59

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

157 46,73
491 47,89
213 50,00

14 7,69
91 -1,09
73 2,82

0 0,00
5 -28,57

25 8,70
85 4,94
19 35,71
18 -5,26
12 -25,00

4 -42,86
5 -16,67
4 33,33
1 0,00
0 0,00

42,59
40,98
52,32

-16,13
-50,00

44,72
29,97
26,71

3,02
0,58

82
36
75

7
12

46,07
20,22
42,13

3,93
6,74

Indefinido
Temporal

20 -16,67
841 50,99

Completa
Parcial
Fijo discontinua

318 29,80
538 60,60

5 400,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
478 1,70 178 1,14

39091:Valdáliga        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

1,14

-3,28

2,50
-2,70
0,00

-12,50
71,43

Total
% variación

interanual
96 0,00
82 2,50

Parados de larga
duración (> 365 días) 59
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Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Peones de obras públicas
Peones de las industrias manufactureras
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Cocineros asalariados
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

64 10,94 89,06 30,61
48 85,42 14,58 0,00
46 6,52 93,48 9,52
42 100,00 0,00 16,67
37 18,92 81,08 48,00
35 97,14 2,86 9,38
30 60,00 40,00 -3,23
27 77,78 22,22 3,85
21 9,52 90,48 0,00
20 0,00 100,00 25,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Compositores, músicos y cantantes
Cocineros asalariados
Albañiles
Peones de obras públicas
Conductores asalariados de camiones
Otras ocupaciones elementales
Ayudantes de cocina
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones de la construcción de edificios

524 4,44 56,11 43,89 58,79
63 1,91 4,76 95,24 162,50
42 14,00 100,00 0,00 5,00
24 2,40 62,50 37,50 140,00
17 1,06 100,00 0,00 41,67
16 1,00 100,00 0,00 23,08
15 1,36 100,00 0,00 36,36
15 2,14 40,00 60,00
13 1,44 23,08 76,92 8,33

8 1,14 12,50 87,50 100,00
8 1,00 75,00 25,00 -11,11

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39091:Valdáliga        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
56
41
47
46

43
84
49
55
16

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de alojamiento
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y espartería

106 -2,75 6 50,00 98 -4,85
62 -1,59 44 4,76 18 -14,29
59 9,26 45 12,50 14 0,00
32 23,08 10 0,00 22 37,50

31 6,90 25 8,70 6 0,00

30 7,14 6 20,00 24 4,35
27 -3,57 27 -3,57 0
20 11,11 9 28,57 11 0,00
20 -13,04 7 -36,36 13 8,33
15 7,14 9 0,00 6 20,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
56
84
90
41
46

47
01
94
81

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de creación, artísticas y espectáculos
Construcción de edificios
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Actividades asociativas
Servicios a edificios y actividades de jardinería

545 4,58 55,41 44,59 74,12
107 1,60 28,97 71,03 44,59
49 1,02 71,43 28,57 8,89
42 14,00 100,00 0,00 5,00
27 1,13 92,59 7,41 50,00

14 1,40 78,57 21,43 55,56

13 1,30 46,15 53,85 116,67
12 1,09 91,67 8,33 33,33
11 5,50 0,00 100,00 -15,38

9 1,50 0,00 100,00 12,50

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 81

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

8 700,00
9 350,00

47 27,03
87 16,00
12 20,00
45 50,00

9 -40,00
8 -52,94
4 -50,00
1 -66,67
0 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
231 16,67

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

63
70
59
27

9

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

168 16,67
63 16,67

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

38 58,33
135 17,39
58 -1,69

8 -42,86
42 55,56
31 6,90

9 28,57
3 -57,14

14 7,69
32 33,33

2 -60,00
15 66,67

4 0,00
1 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

16,67
48,94
-3,28

170,00
80,00

27,27
30,30
25,54
11,69

3,90

32
20
39

5
9

39,51
24,69
48,15

6,17
11,11

Indefinido
Temporal

11 37,50
220 15,79

Completa
Parcial

196 16,67
35 16,67

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
292 -1,02 81 15,71

39092:Valdeolea        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

15,71

-6,90

-8,57
0,00

30,00
25,00

200,00

Total
% variación

interanual
49 40,00
32 -8,57

Parados de larga
duración (> 365 días) 27



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Vendedores en tiendas y almacenes
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Albañiles

62 72,58 27,42 40,91
43 69,77 30,23 48,28
28 17,86 82,14 -3,45
20 100,00 0,00 100,00
12 41,67 58,33 -14,29
11 81,82 18,18 0,00

9 11,11 88,89 -10,00

9 0,00 100,00 -30,77
9 22,22 77,78 125,00
9 100,00 0,00 50,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Peones de obras públicas
Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados bajo otros
epígrafes
Otro personal de limpieza
Peones de la construcción de edificios
Albañiles
Camareros asalariados
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo
otros epígrafes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e industrial
Empleados domésticos

45 1,07 84,44 15,56 95,65
22 1,00 68,18 31,82 15,79

21 1,00 100,00 0,00 75,00

19 1,19 100,00 0,00 111,11
19 1,06 100,00 0,00 1.800,00
16 1,07 100,00 0,00 -36,00
10 1,25 20,00 80,00 42,86

8 4,00 0,00 100,00

8 1,33 0,00 100,00 -46,67
7 1,17 71,43 28,57 250,00
7 1,00 0,00 100,00 250,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39092:Valdeolea        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
23
01
56
49
41
84
81
33
47
38

Fabricación de otros productos minerales no metálicos
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Reparación e instalación de maquinaria y equipo
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización

88 -2,22 88 -2,22 0
47 6,82 0 47 6,82
22 0,00 14 7,69 8 -11,11
19 18,75 12 50,00 7 -12,50
18 38,46 11 83,33 7 0,00
15 -28,57 15 -28,57 0
13 -23,53 13 -23,53 0
12 0,00 12 0,00 0
12 -7,69 3 0,00 9 -10,00
11 10,00 11 10,00 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

33
41
84
43
81
87
38
56
49
55
97

Reparación e instalación de maquinaria y equipo
Construcción de edificios
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Asistencia en establecimientos residenciales
Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de alojamiento
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

38 1,09 78,95 21,05 100,00
30 1,11 96,67 3,33 400,00
30 1,03 60,00 40,00 -34,78
29 1,00 100,00 0,00 -17,14
26 1,24 73,08 26,92 4,00
13 2,60 0,00 100,00 225,00
12 1,20 100,00 0,00 71,43

9 1,13 11,11 88,89 50,00
8 1,00 100,00 0,00 300,00
7 1,17 42,86 57,14 -46,15
7 1,00 0,00 100,00 250,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 69

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

15 200,00
7 -63,16

21 31,25
93 38,81
18 -35,71
30 25,00
23 9,52
13 -18,75
46 6,98

6 100,00
0 -100,00
1 0,00

Total % variación interanual
273 7,06

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

133
82
66
33

4

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

140 20,69
133 -4,32

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

34 -2,86
178 18,67
61 -12,86

6
36 24,14
27 12,50

4 100,00
4 0,00

15 114,29
25 8,70

4 33,33
9 80,00
1 -66,67
2 0,00
4 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

-4,32
-3,53
-9,59
32,00

300,00

48,72
30,04
24,18
12,09

1,47

24
16
31

8
3

34,78
23,19
44,93
11,59

4,35

Indefinido
Temporal

5 -28,57
268 8,06

Completa
Parcial
Fijo discontinua

211 28,66
62 -30,34

-100,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
201 -4,29 69 30,19

39094:Valderredible        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

30,19

-42,86

20,00
60,00
24,00
33,33

-25,00

Total
% variación

interanual
45 36,36
24 20,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 12



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Peones de las industrias manufactureras
Peones de la construcción de edificios
Camareros asalariados
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Albañiles
Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e industrial
Mecánicos y reparadores de equipos eléctricos

46 78,26 21,74 84,00
24 79,17 20,83 60,00
19 100,00 0,00 35,71
13 23,08 76,92 44,44
13 30,77 69,23 85,71
13 0,00 100,00 44,44
10 100,00 0,00 25,00

7 100,00 0,00 16,67
7 100,00 0,00 133,33
5 100,00 0,00 66,67
5 100,00 0,00 400,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones de obras públicas
Camareros asalariados
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Animadores comunitarios
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Albañiles
Cocineros asalariados

83 3,07 54,22 45,78 -15,31
31 1,00 83,87 16,13 34,78
24 1,60 33,33 66,67 -14,29
15 2,50 100,00 0,00 150,00
14 1,40 7,14 92,86 600,00
12 1,20 33,33 66,67 100,00
11 1,83 0,00 100,00 -52,17

8 1,00 100,00 0,00 0,00
7 1,00 0,00 100,00 -36,36

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39094:Valderredible        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
84
87
56
43
41
47
55
46

02
10
49

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de alojamiento
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Silvicultura y explotación forestal
Industrias de la alimentación
Transporte terrestre y por tubería

67 1,52 0 56 0,00
26 -29,73 26 -29,73 0
23 9,52 23 9,52 0
14 0,00 1 0,00 13 0,00
12 -7,69 3 0,00 9 -10,00

9 0,00 2 0,00 7 0,00
8 -20,00 2 -33,33 6 -14,29
8 -20,00 4 -20,00 4 -20,00

6 -14,29 1 0,00 5 -16,67

5 25,00 3 0,00 2 100,00
5 0,00 1 0,00 4 0,00
5 25,00 2 100,00 3 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

79

84
55
87
01
85
56
71

46

Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de alojamiento
Asistencia en establecimientos residenciales
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Educación
Servicios de comidas y bebidas
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis
técnicos
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

79 3,16 56,96 43,04 -15,05

73 1,09 56,16 43,84 69,77
26 2,00 50,00 50,00 136,36
22 2,00 0,00 100,00 -33,33
18 2,00 100,00 0,00 157,14
12 1,20 75,00 25,00 71,43
10 1,00 0,00 100,00 -58,33

10 2,00 0,00 100,00

5 1,25 60,00 40,00 -54,55

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 308

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

19 26,67
20 -31,03
88 2,33

533 -3,79
89 32,84

191 25,66
136 0,74
31 72,22
23 64,29

2 0,00
0 0,00
1 0,00

Total % variación interanual
1.133 5,69

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

689
326
202
43

8

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

444 11,84
689 2,07

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

198 39,44
756 1,75
179 -4,28

31 121,43
151 -3,82
126 2,44

1 -50,00
6 -40,00

40 -11,11
141 6,82
30 20,00
44 10,00
29 11,54

6 50,00
7 0,00
4 33,33
0 0,00
0 0,00

2,07
7,24
3,59

-10,42
-20,00

60,81
28,77
17,83

3,80
0,71

154
67

131
8

12

50,00
21,75
42,53

2,60
3,90

Indefinido
Temporal

53 -13,11
1.080 6,82

Completa
Parcial
Fijo discontinua

795 6,28
328 1,86
10 400,00

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
900 6,64 308 4,76

39095:Val de San Vicente        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

4,76

9,88

9,22
21,82

1,55
-27,27
33,33

Total
% variación

interanual
154 0,65
154 9,22

Parados de larga
duración (> 365 días) 89



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Cocineros asalariados
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones de la construcción de edificios
Peones de obras públicas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Albañiles

125 7,20 92,80 9,65
97 13,40 86,60 10,23
80 37,50 62,50 14,29
71 90,14 9,86 4,41
60 13,33 86,67 11,11
45 84,44 15,56 -2,17
42 100,00 0,00 -17,65
37 72,97 27,03 54,17
36 8,33 91,67 50,00
35 100,00 0,00 -7,89

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Vendedores en tiendas y almacenes
Ayudantes de cocina
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Cocineros asalariados
Peones de obras públicas
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
Conductores asalariados de camiones
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones de las industrias manufactureras

471 3,51 35,03 64,97 3,74
84 2,15 7,14 92,86 -15,15
76 1,90 32,89 67,11 123,53
67 1,46 13,43 86,57 36,73
65 3,25 20,00 80,00 3,17
33 1,00 81,82 18,18 175,00
20 1,18 30,00 70,00 0,00
16 1,33 100,00 0,00 -44,83
15 1,07 60,00 40,00 114,29
15 1,88 60,00 40,00 114,29

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39095:Val de San Vicente        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
43
56
47
03
01
46

10
55
41
42
49

Actividades de construcción especializada
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Pesca y acuicultura
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Industrias de la alimentación
Servicios de alojamiento
Construcción de edificios
Ingeniería civil
Transporte terrestre y por tubería

103 15,73 68 13,33 35 20,69
103 8,42 67 17,54 36 -5,26
91 4,60 48 9,09 43 0,00
72 4,35 0 0
65 -5,80 0 57 -5,00

55 14,58 38 22,58 17 0,00

41 -4,65 33 0,00 8 -20,00
36 5,88 25 4,17 11 10,00
35 12,90 23 9,52 12 20,00
32 10,34 32 10,34 0
32 3,23 3 0,00 29 3,57

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
55
47
84
46

10
43
88
93
96

Servicios de comidas y bebidas
Servicios de alojamiento
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas
Industrias de la alimentación
Actividades de construcción especializada
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Otros servicios personales

559 3,33 28,98 71,02 8,97
148 2,03 29,05 70,95 4,23
129 1,61 35,66 64,34 -3,73
42 1,00 73,81 26,19 121,05

41 1,24 80,49 19,51 51,85

31 1,35 58,06 41,94 14,81
22 1,10 95,45 4,55 10,00
16 2,29 0,00 100,00 60,00
15 1,15 66,67 33,33 15,38
14 1,40 57,14 42,86 100,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 54

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

5 -16,67
8 100,00
8 0,00

27 0,00
6 -45,45
7 -12,50
8 300,00
4 100,00
7 250,00
0 -100,00
0 0,00
6 200,00

Total % variación interanual
86 17,81

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

37
27
32
19

4

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

49 2,08
37 48,00

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

17 30,77
40 -16,67
29 141,67

9 125,00
23 -8,00
22 -4,35

0 0,00
4 33,33

11 22,22
23 9,52

2 0,00
6 -25,00
1 -50,00
5 -16,67
0 0,00
2 100,00
0 0,00
0 0,00

48,00
8,00

68,42
-5,00

-20,00

43,02
31,40
37,21
22,09

4,65

21
16
23

0
1

38,89
29,63
42,59

0,00
1,85

Indefinido
Temporal

6 0,00
80 19,40

Completa
Parcial

66 6,45
20 81,82

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
167 -3,47 54 3,85

39096:Vega de Liébana        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

3,85

-36,36

16,67
14,29

0,00
-100,00

-66,67

Total
% variación

interanual
33 -2,94
21 16,67

Parados de larga
duración (> 365 días) 7



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Peones de la construcción de edificios
Peones forestales y de la caza
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Albañiles
Cocineros asalariados
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

22 95,45 4,55 46,67
17 88,24 11,76 -5,56
15 80,00 20,00 66,67
14 21,43 78,57 27,27
12 83,33 16,67 9,09
11 36,36 63,64 37,50
10 40,00 60,00 0,00
10 100,00 0,00 25,00

8 12,50 87,50 14,29
8 100,00 0,00 33,33

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Empleados domésticos
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Profesores y profesionales de la enseñanza no clasificados bajo otros epígrafes
Técnicos en instalaciones de tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores en
plantas similares
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural

28 1,00 92,86 7,14 115,38
10 1,25 0,00 100,00 0,00

9 1,00 11,11 88,89 50,00
7 1,00 28,57 71,43 75,00
6 1,20 33,33 66,67

6 1,00 83,33 16,67 -14,29

5 1,00 100,00 0,00 -58,33

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39096:Vega de Liébana        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
84
43
97
56
88
55
16
49

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de construcción especializada
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Servicios de alojamiento
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y espartería
Transporte terrestre y por tubería

79 -4,82 0 79 -4,82
12 -7,69 12 -7,69 0
10 -9,09 1 -50,00 9 0,00
10 25,00 0 0

9 12,50 4 33,33 5 0,00
9 12,50 9 12,50 0
6 20,00 0 6 20,00
5 0,00 1 0,00 4 0,00
5 150,00 2 100,00 3 200,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

84
97
55
02
56
85

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Servicios de alojamiento
Silvicultura y explotación forestal
Servicios de comidas y bebidas
Educación

40 1,03 80,00 20,00 37,93
10 1,25 0,00 100,00 0,00

9 1,00 11,11 88,89 125,00
6 1,00 100,00 0,00 -62,50
6 1,00 16,67 83,33 50,00
6 1,20 33,33 66,67

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 65

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

15 1.400,00
29 61,11
92 84,00

143 40,20
19 533,33
19 5,56

8 33,33
7 75,00
3 -25,00
2 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
337 63,59

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

144
128
82
25
11

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

193 45,11
144 97,26

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

87 61,11
177 55,26
73 92,11

14 27,27
27 -6,90
24 9,09

1 0,00
0 0,00

24 0,00
25 -3,85

0 -100,00
4 33,33
6 20,00
1 0,00
2 100,00
2 0,00
0 0,00
0 0,00

97,26
62,03
86,36

316,67
57,14

42,73
37,98
24,33

7,42
3,26

16
19
26

2
2

24,62
29,23
40,00

3,08
3,08

Indefinido
Temporal

4
333 61,65

Completa
Parcial
Fijo discontinua

57 46,15
279 67,07

1

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
195 3,72 65 4,84

39097:Vega de Pas        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

4,84

-14,29

-5,88
35,71

8,33
100,00

0,00

Total
% variación

interanual
49 8,89
16 -5,88

Parados de larga
duración (> 365 días) 24



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Camareros asalariados
Albañiles
Peones de obras públicas
Vendedores en tiendas y almacenes
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

25 96,00 4,00 31,58
19 100,00 0,00 26,67
19 94,74 5,26 -13,64
12 33,33 66,67 -7,69

9 44,44 55,56 28,57
9 100,00 0,00 0,00
8 100,00 0,00 33,33
7 28,57 71,43 -36,36
6 0,00 100,00 100,00
6 100,00 0,00 100,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Trabajadores de las industrias del pescado
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Ayudantes de cocina
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Auxiliares de enfermería hospitalaria
Conductores de autobuses y tranvías

221 1,59 57,92 42,08 88,89
27 1,35 55,56 44,44 3,85
18 1,06 88,89 11,11 350,00

8 1,33 50,00 50,00 100,00
8 1,14 12,50 87,50
6 1,00 66,67 33,33 20,00
5 1,67 60,00 40,00 -54,55
5 1,25 80,00 20,00 0,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39097:Vega de Pas        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
87
56
49
10
47
43
84
94
41

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades asociativas
Construcción de edificios

72 -5,26 0 71 -5,33
28 3,70 28 3,70 0
16 -5,88 9 0,00 7 -12,50
13 18,18 11 22,22 2 0,00
10 0,00 5 25,00 5 -16,67
10 0,00 0 10 0,00

8 300,00 4 4 100,00
8 -33,33 8 -33,33 0
8 166,67 8 166,67 0
6 0,00 2 0,00 4 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

10
56
84
94
47
87
43
49

Industrias de la alimentación
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades asociativas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería

226 1,58 58,41 41,59 60,28
42 1,45 47,62 52,38 500,00
24 1,04 70,83 29,17 50,00
10 1,67 0,00 100,00 -23,08

6 1,00 33,33 66,67 200,00
6 1,50 50,00 50,00 -45,45
5 1,00 100,00 0,00 400,00
5 1,25 80,00 20,00 0,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 85

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

4 300,00
22 340,00
77 79,07
88 8,64
25 47,06
43 -39,44
31 93,75
32 -11,11
37 -15,91
15 66,67

0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
374 15,79

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

183
123
88
34

4

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

191 10,40
183 22,00

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

43 10,26
253 13,96
78 25,81

6 -25,00
39 8,33
40 8,11

0 0,00
2 100,00

23 -17,86
28 21,74

5 25,00
13 18,18

6 0,00
6 200,00
1 -75,00
1 -50,00
0 0,00
0 0,00

22,00
19,42
27,54

161,54

48,93
32,89
23,53

9,09
1,07

35
18
43

1
0

41,18
21,18
50,59

1,18
0,00

Indefinido
Temporal

28 100,00
346 11,97

Completa
Parcial

245 7,46
129 35,79

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
613 -5,98 85 4,94

39098:Villacarriedo        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

4,94

-11,76

9,38
12,50
10,26

-66,67

Total
% variación

interanual
50 2,04
35 9,38

Parados de larga
duración (> 365 días) 30



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones forestales y de la caza
Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones de obras públicas
Albañiles
Vendedores en tiendas y almacenes
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Peones del transporte de mercancías y descargadores

25 76,00 24,00 56,25
23 78,26 21,74 91,67
17 70,59 29,41 112,50
16 6,25 93,75 -5,88
13 84,62 15,38 62,50
12 100,00 0,00 -25,00
11 18,18 81,82 -15,38
11 100,00 0,00 120,00
11 54,55 45,45 57,14
10 0,00 100,00 66,67
10 100,00 0,00 25,00

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Profesionales de la educación ambiental
Carpinteros (excepto ebanistas)
Cocineros asalariados
Barrenderos y afines
Peones forestales y de la caza
Peones de las industrias manufactureras
Ayudantes de cocina

42 1,75 61,90 38,10 110,00
25 1,67 0,00 100,00 66,67
23 1,00 21,74 78,26 43,75
19 4,75 52,63 47,37 -17,39
16 5,33 100,00 0,00 220,00
14 2,00 28,57 71,43 0,00
14 1,00 85,71 14,29
13 1,00 84,62 15,38 -60,61
13 1,86 53,85 46,15 225,00
11 1,57 18,18 81,82 10,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39098:Villacarriedo        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
10
47
85
87
56
43
88
81
41

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Industrias de la alimentación
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Educación
Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios de comidas y bebidas
Actividades de construcción especializada
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Construcción de edificios

175 0,57 0 166 0,00
75 4,17 71 4,41 4 0,00
47 -2,08 17 0,00 30 -3,23
47 6,82 44 10,00 3 -25,00
45 -23,73 45 -23,73 0
43 -12,24 27 -12,90 16 -11,11
32 6,67 11 22,22 21 0,00
22 -60,71 22 -60,71 0
21 -8,70 17 -10,53 4 0,00
14 7,69 7 16,67 7 0,00

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
88
84
85
56
87
93
16

81
10
41

Servicios de alojamiento
Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educación
Servicios de comidas y bebidas
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y
espartería
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Industrias de la alimentación
Construcción de edificios

72 2,12 38,89 61,11 227,27
68 1,00 73,53 26,47 -26,88
32 1,00 65,63 34,38 100,00
27 1,17 25,93 74,07 -3,57
24 1,20 20,83 79,17 -44,19
20 1,82 15,00 85,00 -13,04
20 4,00 50,00 50,00 -16,67

18 4,50 88,89 11,11 200,00

16 1,45 0,00 100,00 300,00
15 2,14 53,33 46,67 275,00
15 1,88 100,00 0,00 -6,25

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 307

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

6 500,00
8 166,67

113 25,56
142 49,47
32 52,38
43 79,17
27 -6,90
13 0,00

7 75,00
2 0,00
0 0,00
2 0,00

Total % variación interanual
395 41,07

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

162
125
112
20
11

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

233 77,86
162 8,72

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

51 41,67
239 33,52
105 61,54

27 12,50
146 -2,01
134 5,51

1 0,00
10 25,00
78 -13,33
95 17,28
27 -3,57
33 -10,81
38 8,57

8 -27,27
12 50,00

4 300,00
1 0,00
0 0,00

8,72
50,60
55,56
11,11
83,33

41,01
31,65
28,35

5,06
2,78

134
58

144
11
13

43,65
18,89
46,91

3,58
4,23

Indefinido
Temporal

42 23,53
353 43,50

Completa
Parcial
Fijo discontinua

305 51,74
89 12,66

1

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
479 12,71 307 2,33

39099:Villaescusa        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

2,33

4,46

0,00
1,75
8,27

-15,38
44,44

Total
% variación

interanual
173 4,22
134 0,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 117



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Vendedores en tiendas y almacenes
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Peones de la construcción de edificios
Albañiles
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Soldadores y oxicortadores
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas

82 67,07 32,93 -16,33
78 15,38 84,62 -8,24
64 18,75 81,25 -8,57
53 98,11 1,89 15,22

39 20,51 79,49 11,43

39 97,44 2,56 2,63
34 97,06 2,94 17,24
33 90,91 9,09 -8,33
32 100,00 0,00 10,34
32 84,38 15,63 -3,03

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Camareros asalariados
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Albañiles
Ayudantes de cocina
Conductores asalariados de camiones
Peones forestales y de la caza
Peones de la construcción de edificios
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Cuidadores de animales y adiestradores

89 1,93 41,57 58,43 34,85
31 1,82 100,00 0,00 93,75
30 1,50 3,33 96,67 -33,33
28 1,33 100,00 0,00 100,00
21 1,50 4,76 95,24 75,00
20 1,11 100,00 0,00 122,22
18 1,00 88,89 11,11 157,14
14 1,08 100,00 0,00 40,00
13 1,30 15,38 84,62 333,33
11 1,10 100,00 0,00 175,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39099:Villaescusa        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
43
49
56
47
01
84
46

96
16
41
97

Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas
Otros servicios personales
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y espartería
Construcción de edificios
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

82 49,09 36 200,00 46 6,98
63 21,15 48 23,08 15 15,38
47 42,42 25 92,31 22 10,00
45 -2,17 9 0,00 36 -2,70
38 5,56 2 31 3,33
27 0,00 27 0,00 0

22 -8,33 9 -10,00 13 -7,14

17 0,00 4 0,00 13 0,00
13 8,33 13 8,33 0
11 120,00 3 8 60,00
11 10,00 0 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

55
43
84
56
49
81
47
96
97
16

25
41
93

Servicios de alojamiento
Actividades de construcción especializada
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Servicios de comidas y bebidas
Transporte terrestre y por tubería
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Otros servicios personales
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y
espartería
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Construcción de edificios
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

123 2,16 37,40 62,60 39,77
82 1,78 100,00 0,00 74,47
41 1,00 78,05 21,95 127,78
39 1,18 33,33 66,67 44,44
25 1,09 92,00 8,00 66,67
16 1,45 6,25 93,75 -52,94
12 1,20 16,67 83,33 200,00

8 1,33 12,50 87,50 14,29
8 1,00 12,50 87,50 33,33

6 1,50 100,00 0,00 100,00

6 1,00 100,00 0,00 200,00
6 1,20 100,00 0,00 0,00
6 1,20 83,33 16,67 100,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 77

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

3 0,00
2 100,00

14 -17,65
28 3,70

4 100,00
12 200,00

8 33,33
3 -25,00
2 -50,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
76 16,92

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

25
24
19

7
1

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

51 18,60
25 13,64

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

10 -28,57
47 9,30
19 137,50

9 -30,77
33 -25,00
35 -16,67

0 0,00
4 0,00

26 -25,71
25 -21,88

6 20,00
5 -50,00
7 -22,22
1 -50,00
2 0,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

13,64
-14,29
90,00
75,00

32,89
31,58
25,00

9,21
1,32

32
17
37

2
1

41,56
22,08
48,05

2,60
1,30

Indefinido
Temporal

9 -25,00
67 26,42

Completa
Parcial

66 29,41
10 -28,57

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
164 -0,61 77 -22,22

39100:Villafufre        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-22,22

-33,33

-36,00
-39,29
-11,90

0,00
-50,00

Total
% variación

interanual
45 -8,16
32 -36,00

Parados de larga
duración (> 365 días) 30



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Peones forestales y de la caza
Vendedores en tiendas y almacenes
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Peones del transporte de mercancías y descargadores
Albañiles
Peones de obras públicas

34 55,88 44,12 6,25
17 17,65 82,35 -34,62
17 88,24 11,76 -10,53
16 12,50 87,50 -36,00
14 42,86 57,14 -6,67
12 100,00 0,00 -33,33
11 90,91 9,09 37,50
11 90,91 9,09 10,00
10 100,00 0,00 -37,50
10 90,00 10,00 -9,09

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de obras públicas
Albañiles
Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Operadores de maquinaria agrícola móvil

17 1,00 100,00 0,00 88,89
7 1,17 100,00 0,00 600,00

5 1,25 0,00 100,00 150,00

5 1,00 100,00 0,00 66,67

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39100:Villafufre        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
47
43
82

41
45
56
84

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Actividades de construcción especializada
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Construcción de edificios
Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
Servicios de comidas y bebidas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

69 -4,17 0 58 -3,33
20 0,00 9 0,00 11 0,00
18 5,88 1 -50,00 17 13,33

9 125,00 8 166,67 1 0,00

8 -27,27 4 -42,86 4 0,00
6 0,00 3 0,00 3 0,00
5 0,00 1 0,00 4 0,00
5 -28,57 5 -28,57 0

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

41
82

84
01
43

Construcción de edificios
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Actividades de construcción especializada

21 1,00 100,00 0,00 90,91

12 1,33 58,33 41,67 300,00

12 1,00 8,33 91,67 200,00
7 1,17 85,71 14,29 -46,15
7 1,00 100,00 0,00 600,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Parados 211

Nivel Formativo (*)
Sin estudios
Estudios primarios
ESO sin titulación
ESO con titulación
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones
Indeterminado

7 16,67
24 14,29
29 20,83

109 -1,80
21 10,53
37 164,29
30 57,89
14 -44,00
54 -11,48

3 0,00
0 0,00
0 0,00

Total % variación interanual
328 8,25

Mujeres
Jóvenes < 30 años
45 años y más
Extranjeros
Personas con discapacidad

166
90
67
51

4

Contratos

1. CONTRATOS REGISTRADOS, AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(*) En la categoría "Sin estudios" debe entenderse incluidos los "no acreditados".

2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES

Sexo Total
% variación

interanual
Hombre
Mujer

162 7,28
166 9,21

Paro  Registrado

Tramo de edad
<25
25-45
>45

29 -9,38
238 9,17
61 15,09

16 -27,27
105 -3,67
90 -1,10

3 50,00
14 -17,65
36 -2,70
86 0,00
18 -14,29
17 -15,00
27 8,00

3 -40,00
6 -25,00
1 0,00
0 0,00
0 0,00

9,21
34,33
13,56

8,51
-20,00

50,61
27,44
20,43
15,55

1,22

95
37
92
12

5

45,02
17,54
43,60

5,69
2,37

Indefinido
Temporal

43 10,26
285 7,95

Completa
Parcial

222 12,12
106 0,95

3. CARACTERÍSTICAS LABORALES

Total % variación interanual Total % variación interanual
453 -0,88 211 -4,95

39102:Voto        (CANTABRIA)

CONTRATOS REGISTRADOS
(total acumulado año)

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(a 31 de diciembre)

PARO REGISTRADO
(a 31 de diciembre)

Colectivos de interés

Tasa Total TotalTasa
% variac.

interanual % variac.
interanual

Contratos  Paro Registrado

Contratos Paro Registrado

Total % variac.
interanual

Total
% variac.
interanual

Jornada:

-4,95

-14,89

-6,86
-22,92

-5,15
100,00
25,00

Total
% variación

interanual
116 -3,33
95 -6,86

Parados de larga
duración (> 365 días) 80



boletín anual de municipios (*)
2015

bam

Total
solicitudes

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes
Peones forestales y de la caza
Camareros asalariados
Peones de la construcción de edificios
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros
epígrafes
Conductores asalariados de camiones
Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

116 57,76 42,24 -4,13
59 74,58 25,42 -6,35
56 14,29 85,71 -3,45
49 12,24 87,76 -7,55
39 76,92 23,08 2,63
34 52,94 47,06 47,83
34 97,06 2,94 0,00

24 12,50 87,50 4,35

21 95,24 4,76 50,00
19 10,53 89,47 18,75

Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

Cocineros asalariados
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
Albañiles
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Otro personal de limpieza
Peones de la construcción de edificios
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Peones de las industrias manufactureras
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
Vendedores en tiendas y almacenes

47 15,67 2,13 97,87 -17,54
36 1,64 0,00 100,00 38,46
33 1,10 100,00 0,00 -32,65
23 1,10 39,13 60,87 27,78
18 1,80 0,00 100,00 125,00
16 1,14 100,00 0,00 6,67
15 1,67 80,00 20,00 275,00
13 1,08 76,92 23,08 -13,33
12 1,33 83,33 16,67 -20,00
10 1,25 40,00 60,00 100,00

4. ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON MÁS CONTRATOS

6. OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS

7. OCUPACIONES MÁS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Fuentes: Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y Tesorería General de la Seguridad Social

Total Sistema  Régimen General R. E. Trabajadores
Autónomos

39102:Voto        (CANTABRIA)

AA.EE. (CNAE 09) Total
% variación

interanual Total
%  variación

interanual Total
% variación

interanual
01
41
47
23
43
49
56
25
81
46

Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Construcción de edificios
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de otros productos minerales no metálicos
Actividades de construcción especializada
Transporte terrestre y por tubería
Servicios de comidas y bebidas
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos
de motor y motocicletas

123 -6,11 0 109 -8,40
40 14,29 31 24,00 9 -10,00
39 0,00 13 -7,14 26 4,00
37 -9,76 36 -10,00 1 0,00
35 -14,63 13 -31,58 22 0,00
27 0,00 14 7,69 13 -7,14
21 16,67 6 -14,29 15 36,36
16 6,67 12 9,09 4 0,00
15 36,36 7 16,67 8 60,00

14 -12,50 9 0,00 5 -28,57

5. ACTIVIDADES ECONÓMICAS MÁS DESTACADAS POR NÚMERO DE AFILIADOS

AA.EE. (CNAE09) Total
contratos

Indice de
rotación

Tasa
hombres

Tasa
mujeres

% variación
interanual

56
41
81
55
43
01
84
87
47
23

Servicios de comidas y bebidas
Construcción de edificios
Servicios a edificios y actividades de jardinería
Servicios de alojamiento
Actividades de construcción especializada
Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria
Asistencia en establecimientos residenciales
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas
Fabricación de otros productos minerales no metálicos

54 6,75 1,85 98,15 -15,63
51 1,09 92,16 7,84 -17,74
33 1,83 39,39 60,61 106,25
31 1,15 19,35 80,65 -18,42
20 1,25 100,00 0,00 25,00
18 1,29 83,33 16,67 5,88
14 1,00 71,43 28,57 -26,32
13 3,25 0,00 100,00
12 1,50 41,67 58,33 140,00
11 3,67 100,00 0,00 0,00

(*) Se han tenido en cuenta los municipios de más de 100 afiliados registrados a 31 de diciembre de 2015
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