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Servicio Publico de Empleo Estatal

OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretenden conseguir con esta publicacion destacan los siguientes:

1. Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de
orientacién basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisién de ambito institucional.

2. Acercar la informacién al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formacion y empleo.

3. Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusién que cada uno tiene
dentro del propio mercado.

4, Actualizar la informaciéon que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

5. Servir de base para la elaboracién de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y
de cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.

METODOLOGIA

En la elaboracion del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacién para el analisis del mercado de
trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacion del método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y utilizando un conjunto diversificado de
instrumentos:

v' Estudio comparativo, basado en el andlisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

v" Analisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi
como su interaccion que permitan obtener resultados més amplios y complejos que contemplen
perspectivas diferentes en funcién de la variable que predomine.

v" Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categéricas, tanto
nominales como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

v' Técnicas cualitativas de investigacion que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer conclusiones
que resulten Utiles para la toma de decisiones.
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INFORMACION MAS RELEVANTE

A modo de sinopsis, se exponen, en primer lugar, los datos globales de los indicadores esenciales
correspondientes al colectivo de jévenes en Cantabria:

Indicadores basicos Hombres Mujeres Total 2016 % variac. 2016/15
Poblacién 79.804 76.318 156.122 -1,52
Afiliacion a la Seguridad Social 11.218 11.432 22.650 2,43
Contratacion registrada 35.834 36.160 71.994 8,00
Demandantes empleo parados 3571 3.420 6.991 -17,26

A continuacion, siguiendo la estructura del informe, resefiamos los datos y la informacion mas relevante del
mercado de trabajo en Cantabria del colectivo de los menores de 30 afios.

¥v" Poblacién. La poblacién menor de 30 afios no deja de perder efectivos, tanto en nimero como en
presencia con respecto al conjunto de la poblacion, y en Cantabria lo hace en mayor medida. Para 2016 se
registran 156.122 personas de esta edad, lo que supone una pérdida del 1,52 % y representan el 26,82 %
del total de la poblacion, en Espafia el 30,30 %. La Ultima década se ha caracterizado por un descenso
constante de la poblacién joven. Las causas mlltiples de este descenso generalizado, aun con diferencias
provinciales, se han de buscar en la prolongada y fuerte bajada de la fecundidad/natalidad y en los
movimientos migratorios, en buena medida motivados por la situacion econémica y unas supuestas
mayores expectativas, tanto de nacionales como de inmigrantes, sin olvidar la estructura econémica de
cada zona que atrae especialmente a jovenes por razén de actividad econémica y profesion e incluso por
actividades estacionales.

v' Afiliacién. Del total de afiliados en situacién de alta laboral, apenas el 11,12 % pertenece a este colectivo,
exactamente 22.650. Desde el inicio de la crisis, a finales de 2007, el volumen de afiliacion se ha reducido
a mas de la mitad (53,23 %), siendo los varones los mas afectados. Descenso que viene a coincidir con la
pérdida de afiliados en su conjunto, siendo este colectivo el mas afectado por la crisis. Entre los afiliados,
mas de dos de cada tres tiene una edad de 25 o mas afos. Trabajan mayoritariamente por cuenta ajena,
sélo el 5,95 % es trabajador por cuenta propia, y ambos, lo hacen en un 82 % en el sector servicios.

v" Contratacién. Los menores de 30 afios realizaron durante 2016 el 30,68 % de los contratos con destino
del puesto de trabajo en Cantabria, en constante tendencia a la baja en los dltimos afios. Todavia han
firmado un 27,23 % menos que hace diez afios. Esto significa que el colectivo ha absorbido el grueso de la
pérdida de contratacion del mercado regional y consecuentemente el que en torno a diecinueve mil jévenes
menos participen de la contratacion. Los que primero y con mayor intensidad fueron expulsados del
mercado han sido los mas jovenes. Durante 2016 realizaron un promedio de seis mil contratos mensuales,
siendo junio y julio los de mayor actividad y a finales y primeros de afos las fechas mas flojas.

La mayoria de los contratos los firmaron jévenes que en el mejor de los casos han finalizado la educacién
secundaria obligatoria, lo que traduce en una contratacién de escaso nivel competencial. Una mejor
formacién marca la diferencia en positivo. La Hosteleria y Comercio son las actividades mas contratantes
de jovenes. Tres modalidades de contratacion acaparan el 98% de los contratos temporales: Eventual,
Obra o Servicio e Interinidad, mientras que Préacticas y Formacién se siguen usando muy poco. Los jévenes
firman menos contratos indefinidos que el resto. Incremento de la contratacion a tiempo parcial en
detrimento de la jornada completa. Este colectivo participa intensamente de la movilidad geogréafica, eso si,
con un saldo negativo de seis mil contratos para Cantabria.

En definitiva, pérdida de volumen de contratos y de peso especifico en el conjunto de la contratacion. Si
bien, en algunos casos presenta datos de calidad mejores al resto de la poblacién, es mas debido a su
menor participacion a que realmente sean mejores los indicadores, como es el caso de la rotacién, en otros
simplemente son peores como es el caso de la temporalidad.

v" Desempleo. De los 44.019 parados registrados en Cantabria a finales de 2016, el 15,88 % era menores de
30 afios, en linea con el promedio en Espafia (16,90 %). Aunque desde el inicio de la crisis el paro
registrado de los jovenes ha pasado por diferentes estadios, siendo 2012 el afio con mayor volumen
(11.748), actualmente con seis mil setecientos de abril de 2017, tiende a acercarse a los valores anteriores
a la crisis. A la mejora general del mercado laboral, a la cual no esta siendo ajeno el mercado laboral de los
jovenes, se han de tener presentes, con respecto al paro registrado, factores como la vuelta a las aulas, las
migraciones nacionales e internacionales, el desanimo, etc.
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El promedio mensual de parados registrados fue de 7.287 personas, de las cuales el 51 % son varones y el
49% restante mujeres, en cuanto a la edad, la mayoria son mayores de 24 afios. Importante incremento de
parados que demandan empleo por primera vez. Mayor resistencia de los mas cualificados a abandonar el
empleo y mas recursos y posibilidades en los desempleados a la hora de encontrar/buscar o crear empleo.
Mejor nivel formativo en las mujeres, tanto por nivel como por cantidad. Si bien este colectivo es de los mas
dinamicos con entradas y salidas continuas del mercado de trabajo tiene un 17,65 % que lleva mas de un
afio desempleado, en su mayoria hombres. Del total de beneficiarios de prestaciones por desempleo, sélo
el 10,13 % pertenece a este colectivo, porcentaje bastante inferior a lo que representan como parados,
teniendo por tanto una tasa de cobertura inferior a la del resto de desempleados. Las actividades
econdémicas con las que mas interactlan como poblacién activa son los servicios de mercado tradicionales
(hosteleria, comercio, servicios a las empresas, etc.)

¥v" Ocupaciones. Teniendo en cuenta que la presencia media del colectivo en la contratacion es del 30,68 %,
los Grupos ocupacionales en que tuvieron una mayor presencia fueron los relacionados con el grupo cinco
y nueve: Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores, junto a las
denominadas Ocupaciones elementales. Es de resefiar que con el viento a favor de la recuperacién de la
economia y el empleo, la inmensa mayoria de las ocupaciones han experimentado una variacion interanual
positiva. Algunas de ellas con una participacion del colectivo elevada. Ver tablas de este apartado.

El 31% de los jévenes esta inscrito como desempleado en ocupaciones que para su desempefio requieren
un nivel competencial bésico o elemental, un 48 % en el nivel siguiente que exige un nivel de cualificaciéon
intermedio y en el que predominan los trabajadores del Comercio y la Hosteleria, por ultimo un el 21 %
restante esté registrado en ocupaciones cualificadas.

v" Comparativa. Aunque a grandes rasgos las diferencias entre el mercado laboral de los jévenes en
Cantabria y en Espafia no son significativas, si que cabe indicar algunos matices que si son importantes. El
principal, en Cantabria hay 3,14 puntos porcentuales menos de afiliados, lo que equivale a mas de seis mil
afiliados menos. La participacion del colectivo en la contratacién es también inferior, en este caso 3,86
puntos porcentuales. En Cantabria la estacionalidad es muy puntual y concentrada, mientras que en el
conjunto es mas suave en verano y vuelve a repuntar en octubre y marzo, con las campafias agricolas
como actividad diferencial. En el conjunto del Estado el desempleo del colectivo es ligeramente superior
(16,90). En Cantabria el dato de quienes demandan empleo por primera vez dentro del colectivo es inferior
al de Espafa, 21,30 % y 24,82 % respectivamente.

¥ Concluyendo. En su conjunto, los indicadores laborales ponen de manifiesto que este colectivo, los
jovenes menores de 30 afios, ha sido uno de los mas perjudicados por la crisis de empleo, pero también
que es el colectivo mas dinamico y con mas capacidad de adaptacion.
De tal forma que es el que esta asumiendo la mayor parte de trabajo momentaneo que se genera, el mas
presente y activo tanto en la movilidad geografica como en la funcional, el mas emprendedor y el que en
buena medida esta protagonizando el autoempleo.
Quizéas el mayor escollo al que se ha de enfrentar el colectivo sea la baja cualificacion y empleabilidad que
un importante porcentaje del mismo presenta actualmente. Formacion, experiencia y actitud son temas
claves en el camino hacia el empleo.
La esperanza esta depositada, ademas de en la mejora generalizada de la economia, en el nuevo impulso
dado por la amplia y transversal bateria de medidas orientadas especificamente a este colectivo que se
vienen implementando Ultimamente de la mano de la Unién Europea.

Informacion estatal Mercado de Trabajo de Jovenes: Consultar Informe Estatal del Mercado de Trabajo de los Jovenes.
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1. POBLACION

Con este apartado dedicado a la poblacion en su conjunto iniciamos el analisis del mercado de trabajo del
colectivo, calificado de especial interés para el empleo, de los menores de 30 afios. Analisis que se ampara
fundamentalmente, como sefialamos en las notas metodoldgicas, en datos registrales, léase, poblacion,
afiliacion, contratacion y paro registrado, asi como desde la perspectiva de las ocupaciones. Todo ello tratado
desde las distintas variables que les caracterizan.

Las cifras oficiales de poblacion proceden del Padrén Municipal y se actualizan anualmente. Los datos para la
elaboracién de este capitulo se han obtenido de la Revision del Padrén publicado por Real Decreto 636/2016,
de 2 de diciembre (B.O.E. n° 304, de 17 de diciembre y estan referidos a 1 de enero de 2016). El estudio de
evolucion se elabora con las cifras recogidas en las Revisiones de Padrones Municipales correspondientes a 1
de enero de los afios de referencia.

1.1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Poblacion total Cantabria: 582.206

Jévenes
26,82%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de

enero de 2016.
El porcentaje de jovenes menores de 30 afios con respecto al conjunto de la poblacion registrada en Cantabria
es sintomatico de uno de los grandes retos que tiene planteada la comunidad autbnoma y el conjunto de
Espafia, el elevado nivel de envejecimiento e incluso de sobre envejecimiento. Cuestion ésta ya comentada y
desarrollada en el capitulo homénimo correspondiente de nuestro informe sobre el mercado de trabajo en
Cantabria en su conjunto.

La cuestion estd en que apenas uno de cada cuatro habitantes residentes en Cantabria es menor de 30 afios,
con todo lo que esto puede conllevar a medio y largo plazo. En el conjunto del Estado el peso es superior al
representar tres puntos y medio més en 2016 (30,30 %). Diferencia que se ha mantenido en la serie de los
Ultimos diez afios, y Gltimamente con tendencia al alza.

Tramos edad Hombres Mujeres Total % variac. 2016/15
Menor de 16 42.902 41.156 84.058 -0,40
De 16 a 19 9.713 9.057 18.770 1,13
De 20 a 24 12.732 11.901 24.633 -3,33
De 25a29 14.457 14.204 28.661 -4,76

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padron Municipal. 1 de enero de 2016.

Una distribucion por sexo, a la vez que un desglose por tramos de edad, tabla 1, pone de manifiesto un reparto
del 51,12 % varones y el 48,88 % restante mujeres, una distribucion muy similar, por no decir idéntica, a la que
se recoge en el conjunto de Espafia.
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Atendiendo a los tramos de edad recogidos en el cuadro, los menores de 16 afos, es decir la poblacién no
activa a efectos laborales, representan el 53,84 % del conjunto del colectivo, grupo que viene disminuyendo
afio tras afio, produciendo, por tanto, un menor aporte de poblacién en edad de trabajar. Disminucién
progresiva del flujo que se puede observar en los tres tramos de edad siguientes recogidos. Asi, todos los
grupos pierden poblaciéon en cémputo interanual, excepto los de 16 a 19 afios. En su conjunto el colectivo
perdié un importante 1,52 % (2.407 personas), en linea con lo que viene ocurriendo en los Ultimos diez afios
que ha descendido un promedio del 1,33 % anual.

Aunque, como ya hemos sefialado, los menores de 16 afios, que representan méas de la mitad de los menores
de 30 afios, son los Unicos que vienen aportando individuos, aun no suficientes como para compensar la
pérdida que se produce en los tramos siguientes. A partir de los 20 afios, coincidiendo con la edad mas
habitual de incorporacién al mercado laboral, la caida se acelera de manera significativa.

En el resto de Espafa, la dinamica es muy similar, también pierde poblacion en los mismos tramos de edad
analizados y en su conjunto. La diferencia entre los dos ambitos geograficos la marca el hecho de que la
tendencia negativa es mas suave que en Cantabria, de tal forma que la pérdida interanual se reduce a una
pérdida del 0,82 %.

Si analizamos la evolucion del colectivo en una perspectiva mas amplia, la Gltima década de 2007 a 2016,
podemos observar que salvo una tregua en 2008/2009, los menores de 30 afios no han dejado de perder
poblacién a lo largo de todos estos afios, descenso que se ha agudizado a partir de la consolidacién de la
crisis. Los datos son contundentes, en términos relativos el colectivo pierde un 11,35 % de poblacion, diferencia
que traducida a términos absolutos se va hasta los veinte mil jovenes menos. Variaciones negativas que no se
producen en el conjunto de la poblacion, parte derecha del grafico, que aunque poco, crece un 1,64 % en el
mismo periodo, eso si, con clara tendencia en los Ultimos afios a la baja como se puede observar en el grafico
siguiente, el 2.

GRAFICO 2. EVOLUCION DE LA POBLACION JOVEN Y DEL TOTAL DE LA PROVINCIA
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padron Municipal. 1 de enero de 2007-2016.

En el conjunto de Espafa la evolucién ha sido muy similar, como ya se ha sefialado con respecto a otras
variables, aln tiene sus diferencias significativas. La poblacién en su conjunto crece, en la serie representada,
un 3 %, casi el doble que en Cantabria y la poblacién en estudio, que aunque también pierde efectivos (-8,41
%), lo hace en menor medida, casi tres puntos menos.

Cerrando y concluyendo el apartado, la poblacién menor de 30 afios pierde efectivos, tanto en nimero como en
presencia con respecto al conjunto de la poblacién, y en Cantabria lo hace en mayor medida. Las causas
multiples de este descenso generalizado, aun con diferencias provinciales, se han de buscar en la prolongada y
fuerte bajada de la fecundidad/natalidad y en los movimientos migratorios, en buena medida motivados por la
situacion econémica y las mayores 0 menores expectativas, tanto de nacionales como de inmigrantes, sin
olvidar la estructura econémica de cada zona que atrae especialmente a jovenes por razén de actividad
econOmica y profesion e incluso por actividades estacionales. En definitiva, busqueda de oportunidades
laborales e incluso de otro tipo. Movilidad que se acentla a partir de los 20 afios, ya que anterior a esta edad la
poblacién activa es poco significativa.
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2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Los datos de afiliacion han sido facilitados por la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social (MEYSS) a 31 de diciembre de 2016 o del afio correspondiente al que se haga referencia
en el estudio.

2.1. DISTRIBUCION DE LA AFILIACION

Afiliacion total Cantabria: 203.727

Joévenes
11,12%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31-12-2016.

Cantabria durante el afio 2016 ha vuelto a ganar volumen de afiliacion al Sistema de la Seguridad Social, en
conjunto y con respecto a diciembre del afio anterior, hay 5.325 afiliados mas, superando ampliamente por fin
la barrera de los doscientos mil afiliados. Ver el informe sobre el Mercado de Trabajo en Cantabria, datos 2016
y proyecciones a corto/medio plazo.

El colectivo que nos ocupa también se ha subido a esta tendencia, aunque de manera muy poco significativa
todavia, maxime tras los elevados descensos que ha experimentado en los Ultimos diez afios como
posteriormente analizaremos. En 2016 se ha recuperado un 2,43 %, casi a la altura de la subida del conjunto
del mercado cantabro (2,68 %), por tanto peor proceder que el “contracolectivo” o sea, los de 30 o0 mas afios.
Eso si, el peso relativo que tiene el colectivo en el conjunto de los afiliados sigue siendo muy reducido
(11,12 %) y disminuyendo, gréfico 3.

Comparando con el conjunto del Estado, los datos de 2016 también mejoran y lo hacen en mayor medida, un
positivo 3,84 % en variacion interanual para los jévenes y un 3,27 % para el conjunto de los afiliados (excepto
mutualismo). Con respecto a lo que pondera el colectivo con respecto al conjunto, también es mejor dato en el
conjunto de Espafia que en Cantabria, donde representa un 14,26 %, mas de tres puntos porcentuales,
diferencia que ha ido en aumento en los Ultimos afios.

Tramos edad Hombres Mujeres Total j6venes % variac. 2016/15
Menor de 16 0 0 0 -
De 16 a 19 364 239 603 -17,74
De 20 a 24 3.384 3.209 6.593 -7,11
De 25 a 29 7.470 7.984 15.454 0,25

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2016.
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La caracterizacion basica de esta afiliacién, tabla 2, responde a un reparto equilibrado entre hombres y mujeres
(49,53 % por 50,47 %), aunque en favor, ligeramente, de aquellas. Equilibrio que se ha venido producido en los
Gltimos afos. Eso si, subvirtiendo la distribucién de la poblacién en su conjunto donde predominan los varones.
Por tramos de edad, mas de los dos tercios de los jovenes afiliados/ocupados tiene una edad comprendida
entre 25 y 29 afios, poniendo de manifiesto por un lado, la cada vez mas tardia incorporaciéon al mercado
laboral y la expulsion masiva de los mas jovenes, véase por ejemplo la variacién interanual por tramos de edad
de la tabla citada, a menor edad mayor pérdida de afiliacion, y por otro, el hecho de que por debajo de esta
edad los jovenes, en su mayoria, no forman parte de la poblacién activa. Cuestion esta que entra de lleno en la
polémica del cémputo del desempleo entre los jovenes y que en el correspondiente apartado abordaremos.

En el conjunto del Estado hay diferencia al respecto de lo comentado en el parrafo anterior para Cantabria. Los
varones son mayoria, al representar el 51,94 % del conjunto de los jovenes afiliados, curiosamente con
evolucidn inversa a lo que ha venido ocurriendo en Cantabria. La incorporacion interanual ha sido muy superior
en todos los tramos, si bien la diferencia la marcan también los de 25 o mas afos que representan el 63,33 %
de todos los jovenes afiliados.

Como ya sefialabamos en el informe general sobre el Mercado de Trabajo en Cantabria una posible explicacion
a esta circunstancia de ascenso y predominio de las mujeres ocupadas en Cantabria, puede estar en que en
una estructura econdémica con predominio de un determinado tipo de servicios de mercado y no mercado (léase
comercio, hosteleria, sanidad, educacién, etc.) y con la industria y la construccion, debilitados, y un sector
Primario con muy poco peso, las mujeres parecen encontrar mas posibilidades de empleo.

El gréafico siguiente, el 4, donde se recoge la evolucion de la afiliacion del colectivo es concluyente. El volumen
de afiliacion u ocupacién registrada, se ha reducido al 46,77 % de la contabilizada en 2007, mas de la mitad se
ha perdido en el largo camino de esta crisis que parece haberse ensafiado con los menores de 30 afos. En el
afio 2006 se alcanzaron maximos con mas de cuarenta y nueve mil afiliados al cierre del afio. A partir de esta
fecha se inicia un descenso que no cesa hasta este afio que analizamos en que parece detenerse con una leve
recuperacion. La primera mitad de la década/crisis es especialmente devastadora para el colectivo con una
salida masiva del mercado de trabajo, siendo los jovenes varones los primeros que salen, en su mayoria con
relaciones laborales temporales en la construccion e industria auxiliar, dinamica extensible al contracolectivo en
la menor medida que le afectd. La pérdida de afiliacién de los jévenes es de tal magnitud que practicamente la
diferencia de afiliacion que arrastramos en su conjunto y en el periodo analizado procede de este colectivo, ver
parte derecha del grafico 4, total afiliados.

GRAFICO 4. EVOLUCION ANUAL DE LOS JOVENES AFILIADOS Y DEL TOTAL PROVINCIAL
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2007-2016.

Cotejando la serie con el conjunto de Espafia, en la Comunidad Autbnoma de Cantabria la variacion es de mas
de once puntos peor a la Nacional con una disminucién de la afiliacion en esta proporcion: 53,23 % por
42,10 %, un descenso mas sostenido. En el conjunto de la poblacion ocupada/afiliada la evolucion en la
década ha sido asi, un descenso del 10,16 % en Cantabria por un 7,57 % en Espafa. De ambas valoraciones
bien se puede concluir que en Cantabria la pérdida de ocupacién ha afectado en mayor medida a los jovenes
que en el conjunto de Espafia, y por tanto en el resto del Estado las consecuencias de la crisis se han repartido
también entre los de treinta 0 mas afios.
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En este punto se observa la afiliacion desde la perspectiva de la actividad a la que se dedica la empresa en la
gue se trabaja, ya sea por cuenta ajena o propia. Este mismo punto de vista se podra analizar tanto en el paro
registrado como en la contratacion, es decir la actividad de procedencia cuando se sale de la situacion de
ocupado y la de destino cuando se incorpora a dicha situacion.

En el grafico 5, mostramos este reparto entre los cuatro grandes sectores econémicos en que se agrupan las
distintas actividades econémicas, siempre partiendo de la clasificacion nacional de actividades econdmicas de
2009 (CNAE-09). Distribucion acaparada casi en exclusiva por el sector terciario o de servicios, en este caso
de manera mas evidente que para el conjunto de la poblacion ocupada y especialmente entre el que venimos
denominando contracolectivo, o sea, los de 30 0 méas afios.

GRAFICO 5. DISTRIBUCION DE LA AFILIACION POR SECTORES
ECONOMICOS

— Servicios T
81,93%

Industria -~ / ! - Agricultura
4.39% Construc. 2,46%
’ 11,22%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS). 31 diciembre 2016.

Al compararnos con el conjunto de Espafia se observan algunas diferencias resefiables, no tanto en el sector
servicios que tiene un peso muy similar como en el resto de sectores.

Asi, industria tiene un peso muy inferior en Cantabria, dato que entra en contradiccion con lo que ocurre con los
“considerados no jovenes” entre los que tiene mas peso que en el conjunto del Estado. Bien se podria senalar
que la industria en Cantabria tiene una poblacién ocupada envejecida y que ademas no parece renovarse. Por
el contrario, la construccién ocupa mucha mas poblacién joven que en el resto del territorio nacional. A la
inversa ocurre en el sector primario, ya de por si menguado en nuestra comunidad auténoma, donde apenas
un 2,46 % de los ocupados trabaja en este sector, mientras que en Espafia lo hace casi el triple, es especial en
las distintas grandes campafas agricolas.

TABLA 3. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR NUMERO DE JOVENES AFILIADOS

Actividades econémicas * Vb Sele O VETTIEE. % P

total 2016/15 jovenes

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 15,36 -3,94 14,85
Servicios de comidas y bebidas 12,65 5,32 19,53
Educacion 9,13 14,65 15,99
Actividades sanitarias 6,23 13,99 10,33
\?ghn;(:ngg jgpgggszonrqgtionctgggg.iarios del comercio, excepto de 381 1,85 9.02
Actividades de construccion especializada 3,20 -7,86 7,55
Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 3,14 9,63 11,15
Otros servicios personales 3,05 -1,99 14,77
Asistencia en establecimientos residenciales 2,87 0,83 18,22
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 2,73 -4,79 27,42

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social. 30 diciembre de 2016.
! Se han seleccionado las diez primeras actividades econémicas con mayor porcentaje de jévenes afiliados.
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En la tabla 3 se han relacionado las diez actividades economicas con mayor presencia de jovenes. Se
cuantifica el peso con respecto al conjunto de los afiliados que tiene el colectivo, la variacién interanual de
diciembre de 2016 a diciembre de 2015 y el porcentaje de jovenes en esa actividad econdmica.

Como se puede observar, la mayoria de actividades pertenecen al sector servicios, como no podria ser de otra
manera, dado lo representado en el grafico 5. Hasta el punto que de esta clasificacion ocho de ellas pertenecen
a los servicios. Solo la presencia de la construccién especializada, que no solo incluye actividades intrinsecas
de la construccion, y la fabricacién de productos metalicos aportan diversidad a la seleccion. El sector primario
ni siquiera esta representado. A destacar la importante presencia del colectivo en hosteleria en general y en
servicios personales.

Si nos comparamos con la misma relacion, seleccionada con los mismos criterios, para el conjunto de Espafia,
la diferencia mas significativa la introduce la presencia del sector primario y de las administraciones publicas
como actividad econémica contratante, aunque ésta aporte una diversidad ocupacional que aparentemente no
parezca reflejada en el literal.

Al cierre de 2016 la distribucién de la afiliacién por Regimenes es la siguiente: General, 86,52 %; Auténomos,
11,02%; Agrario, 0,75 %; Mar, 0,28% y Hogar, 1,43 %. Distribucién que se mantiene bastante constante en los
Gltimos afios. De todas formas, esta estructura es muy diferente a la que se da con el resto de afiliados en la
region, especialmente en los dos grandes regimenes, el de los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia 0 autbnomos.

Los jovenes trabajan en mucho mayor porcentaje por cuenta ajena que como autonomos. A pesar de que se
han venido tomando medidas que inciden en esta cuestion y que pretenden incentivar el “emprendedurismo” y
el autoempleo, entre los jévenes principalmente.

En el conjunto del Estado espafiol, la distribucion es similar, si bien presenta matices. Los autbnomos ponderan
dos puntos menos y los trabajadores por cuenta ajena otros dos, diferencias que compensan los afiliados al
régimen agrario que en Cantabria apenas esta representado por un 0,75 % y en Espafa representan el 5,43 %.
Matices que ya hemos tenido ocasion de constatar a través de otras variables.

TABLA 4. JOVENES AFILIADOS POR REGIMEN DE COTIZACION Y TRAMOS DE EDAD
Régimen General Regimenes Especiales
Tramos edad gggLT:lnl %}E%? SElratglgEeEl?igi Auténomos Mar g;?ggﬁ
Menor de 16 0 0 0 0 0 0
De 16 a 19 516 13 7 65 2 0
De20a?24 5.840 57 86 594 16 0
De 25a29 13.240 100 230 1.838 46 0
Total 19.596 170 323 2.497 64 0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2016.
! Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.

% Desde enero 2013 en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, se incluyen los afiliados del extinguido
Régimen Especial de Empleados del Hogar (discontinuos).

A pesar de la poca presencia que tienen los trabajadores por cuenta propia en el conjunto del sistema de
afiliacion de la Seguridad Social y en este colectivo en particular, no son pocos los analistas que consideran
que el trabajo por cuenta propia tendra una presencia mucho mayor, ya sea con los actuales planteamientos
juridicos o con otros que se adapten a las nuevas formas que esta adquiriendo la que se viene denominando
“nueva economia”, a través de la via “tarifa plana” en la afiliacion o cualquier otra férmula que se convenga.

Razones por las que conviene dedicarle unas consideraciones especificas y observar el comportamiento del
colectivo con respecto a su relacion con este régimen especial de seguridad social que regula el trabajo por
cuenta ajena. Ver gréafico 6 y tabla 5.
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Total afiliaciones Régimen Especial Autébnomos: 41.961

GRAFICO 6. PORCENTAJE DE JOVENES AUTONOMOS SOBRE LA
AFILIACION A ESTE REGIMEN

— Auténomos
T jovenes
5,95%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31-12-2016.

Al cierre de 2016 habia 41.961 personas afiliadas al citado régimen, que encuadra actividades
mayoritariamente del sector servicios e industria, cifra que representa el 20,60 % del total de afiliaciones al
sistema de seguridad social en Cantabria, sin contar el mutualismo, el dato es mejor que el estatal. Peso
relativamente importante que sin embargo trasladado al colectivo que nos ocupa se reduce hasta una
participacion del 5,95 % que recoge el grafico, peso que no refleja la importancia del colectivo en el conjunto de
la poblacién ni de la poblacién afiiada en su conjunto. No parece ser “un régimen para jovenes’.
Probablemente y a pesar de los intentos Ultimamente por invertir esta impresion, resulta un régimen, el trabajo
por cuenta propia, que exige madurez y consolidacion, probablemente dadas sus exigencias. Aungque como se
ha sefalado, todo indica que a medio plazo no debera ser asi.

Lamentablemente este nivel de presencia no es una peculiaridad del mercado laboral cantabro, ya que es
general la escasa presencia de los jovenes como trabajadores por cuenta propia, de hecho en cémputo
nacional, el promedio se queda reducido a un 7,05 %. Lo cual no impide que haya provincias con una mayor
presencia de jovenes trabajando por cuenta propia, curiosamente coincidentes, en general, con las que
mayores tasas de paro estimado tienen.

TABLA 5. JOVENES AUTONOMOS SEGUN TRAMOS DE EDAD Y SEXO
Tramos edad Hombres Mujeres Total jovenes W;gfg}i‘; (y;gfé/'ig
Menor de 16 0 0 0 0 0
De 16 a 19 50 15 65 14,04 1,56
De 20 a 24 397 197 594 -3,10 -12,39
De 25a29 1.119 719 1.838 -5,26 -7,50
Total 1.566 931 2.497 -4,33 -8,50

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. 31 de diciembre de 2016.

Practicamente dos de cada tres afiliados a este régimen son varones, distribucion que rompe el reparto
equilibrado que veiamos en el conjunto de los afilados o la mayor presencia de trabajadoras por cuenta ajena.
Eso si, tres de cada cuatro, solo se adentran en esta modalidad laboral a partir de los 25 afios. Con todo, el
peor dato lo aporta la tendencia a la baja en la presencia de los jovenes como trabajadores por cuenta propia
como se puede constatar en las dos columnas (ltimas de la tabla anterior. Aun teniendo en cuenta el
testimonial repunte de los mas jovenes.

Cerramos el apartado subrayando lo més significativo del colectivo con respecto a la afiliacién al sistema de la
seguridad social. El colectivo es con diferencia el que méas volumen ha perdido en los Ultimos afios desde que
se inici6 la crisis en 2008, de hecho la diferencia entre el total de afiliados en 2007 y actualmente viene a
coincidir en nimero con la pérdida que experimenta el colectivo, en torno a los veinticinco mil. Por otro lado se
observa una cada vez mas tardia incorporacion de los jovenes al sistema de proteccion publico y obligatorio de
la Seguridad Social. También es resefiable la escasa presencia del colectivo como trabajadores por cuenta
propia.
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3. CONTRATACION

Para el estudio de este capitulo se han tenido en cuenta los contratos de trabajo registrados en los Servicios
Publicos de Empleo a lo largo de 2016 o del afio correspondiente al que se haga referencia en el informe. La
explotacion de datos se ha realizado a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE).

3.1. DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION

Contratacion total Cantabria: 234.670

Jévenes
30,68%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

Durante 2016 las personas menores de 30 afios en Cantabria realizaron 71.994 contratos, lo que representa el
30,68 % del conjunto de la contratacién, bastante por debajo del 34,54 % que supone de promedio de Espafia.
La participacion en la contratacion de los jévenes en esta comunidad auténoma estd mas cerca de los
porcentajes mas bajos de las diferentes provincias (minimo, 26,77 %) que de los mas altos (maximo, 43,06 %).
Esta presencia de jévenes se concretd en que fueron 24.293 personas distintas las que formalizaron los cerca
de setenta y dos mil contratos, lo que supone una rotacion de 2,96 contratos por joven y afio, por debajo de los
3,23 que realizaron los de 30 0 més afios. Posteriormente analizaremos la evolucion de estos indicadores.

Tramos edad Hombres Mujeres Total j6venes % variac. 2016/15
De 16 a 19 2.693 2.612 5.305 15,58
De 20a24 14.487 15.096 29.583 9,18
De 25a 29 18.654 18.452 37.106 6,08

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 2016

La distribucién por sexo esta muy equilibrada, con ligero predominio de las mujeres, que realizaron el 50,23 %
de los contratos, muy diferente a lo que ocurre en el conjunto de Espafia donde de los casi siete millones de
contratos, los varones firmaron el 53,28 %. Eso si, en los dos espacios comparados la variacion interanual fue
muy similar entre hombres y mujeres. En desglose mas detallado de tramos de edad, el recogido en la tabla 6,
pone de manifiesto, como ya vimos en la afiliacion, que el grueso de la contratacion la realizan los miembros
del colectivo a partir de los 24 afios, a pesar de que justo el tramo anterior es el que mas variacion interanual
positiva ha tenido este afio.

Conseguir un contrato no es facil y se puede complicar alin méas por motivo de edad y los méas jévenes acaban
optando bien por una vuelta a las aulas, cuando no por una actitud mas pasiva, dadas las dificultades. La
mejora en el mercado de trabajo y por tanto el incremento de posibilidades esta en la base de que haya
aumentado mas la participacién del colectivo.
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En conjunto el incremento ha sido de un 8 % como se recoge en la tabla. Si nos comparamos con el conjunto
de Espafia vemos que la variacién ha sido superior, 9,34 %. Con respecto al conjunto de la contratacion
también hay divergencias, en Cantabria la contratacion de jévenes crece por debajo de la media regional
(9,73 %) y en Espafia a la inversa (7,55 %).

La contratacion segun el nivel formativo declarado por la persona contratada y su sexo lo recogemos en el
gréfico siguiente, el 8. Si bien, el reparto por sexo como hemos sefialada esta equilibrado, incluso mas que en
el resto de la contratacion, o sea los de 30 o mas afios, a primera vista se pone de manifiesto que el nivel
formativo de las mujeres contratadas es significativamente mejor que el de los varones, y lo es tanto por
cantidad como por nivel. A partir de la ensefianza secundaria obligatoria (ESO) en todos los niveles son
mayoria las mujeres (especialmente entre los nuevos graduados), mientras en los niveles inferiores viene a
ocurrir exactamente lo contrario.

GRAFICO 8. CONTRATACION POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO

Sin estudios/No acreditados
Estudios primarios

ESO sin titulacién

. L, 12.270

ESO con titulacion 10.111
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP
Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)

Hombres
Otras titulaciones ® Mujeres

Indeterminado

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 2016

No obstante se ha de tener en cuenta que mas de la mitad de los contratos, exactamente el 53,87 %, se han
realizado por personas que en el mejor de los casos habian finalizado la ensefianza secundaria obligatoria, lo
que nos habla de una contratacion con escaso nivel de cualificacion, circunstancia que resulta mas gravosa al
tratarse de un colectivo joven.

En general todos los niveles formativos han visto como se incrementaba su participacion en la contratacion,
aunqgue entre los de menor nivel formativo de manera mucho mas significativa, al menos en términos absolutos.
La disminucion de los titulos universitarios tradicionales se explica por su propia extincién y por alcanzar
edades no incluidas en este colectivo, mientras que los “nuevos universitarios Bolonia” crecen de manera
significativa.

En el ambito nacional la situacién es muy similar en general, con la misma mejor cualificaciéon de las mujeres
contratadas que entre los varones a partir de la ESO y el mismo incremento de los egresados procedentes del
Plan Bolonia mientras que en los anteriores, la distribucion es mucho mas onerosa para los varones ya que son
bastantes mas los que tienen baja cualificacion.

Al indicador nivel formativo le podemos asociar la familia profesional a través de la cual se intermedia,
entendida como la estructura basada en la ordenacién educativa, tanto reglada como no reglada, que agrupa
programas educo-formativos con algin nexo comun. En la tabla 7 se recogen las cinco familias profesionales
de intermediacion de cada &rea formativa con mayor volumen de contratos, junto a la variacion interanual y la
representatividad de los jovenes sobre cada familia profesional.
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TABLA 7. CONTRATOS DE JOVENES POR FAMILIAS PROFESIONALES DE INTERMEDIACION

Familia de intermediacién * Jovenes (yzoalfé/'?g s(?tjj?evtegtzlsz
FAMILIAS DE FORMACION PROFESIONAL
Servicios socioculturales y a la comunidad 1.121 18,62 37,40
Administracion 1.034 5,19 14,60
Sanidad 1.013 17,38 26,98
Electricidad y electrénica 699 -1,83 25,13
Imagen personal 415 26,52 29,71
ENSENANZAS ARTISTICAS
Comunicacion grafica y audiovisual 40 -21,57 43,01
Musica 30 -40,00 26,09
Disefio de interiores 18 -10,00 12,59
Joyeria del arte 8 33,33 53,33
Artes aplicadas a la indumentaria 6 500,00 42,86
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: CIENCIAS DE LA SALUD
Enfermeria 153 -11,56 55,43
Fisioterapia 90 -8,16 67,67
Farmacia 34 3,03 41,46
Terapia 20 5,26 44,44
Medicina 15 15,38 19,23
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: CIENCIAS EXPERIMENTALES
Biologia 156 155,74 47,85
Ciencias ambientales 35 2,94 28,46
Ciencia y tecnologia de alimentos-nutricion humana y dietética 13 30,00 52,00
Fisica-Optica y optometria 13 85,71 18,31
Bioquimica 8 14,29 38,10
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Maestro 680 -6,85 44,94
Administracién y direccion de empresas-ciencias empresariales 287 -28,25 23,58
Educacion social 155 16,54 48,59
Trabajo social 118 5,36 51,30
Psicologia 104 -6,31 31,14
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: ENSENANZAS TECNICAS
Industrial 109 -17,42 25,41
Obras publicas-caminos canales y puertos 99 -52,17 32,46
Arquitectura 58 -4,92 32,58
Minas 42 -32,26 22,70
Quimica 30 76,47 35,29
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: HUMANIDADES
Historia 67 -30,21 18,66
Geografia 43 -37,68 16,17
Filologia 32 0,00 31,68
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TABLA 7. CONTRATOS DE JOVENES POR FAMILIAS PROFESIONALES DE INTERMEDIACION

- : ! . % variac. % jovenes

Familia de intermediacién Joévenes 2016/15 I,
Bellas artes 23 -11,54 21,50
Traduccion e interpretacion 19 137,50 70,37

OTRAS ENSENANZAS

No hay datos - - -

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 2016

! Seleccionadas las cinco familias profesionales de intermediacién de cada nivel o area con mayor volumen de contratos a jévenes.

2 Porcentaje de contratos de jévenes por familia de intermediacion sobre el total provincial de contratos en esa familia.

* Mas informacién, consultar Informacién mensual de mercado de trabajo de personas tituladas, Universitarias y Formacién Profesional.

La primera evidencia es la mayor presencia en la contratacién de la familia profesional de intermediacion
conformada por quienes han realizado formacién profesional reglada, le siguen quienes intermedian con
formacién universitaria en ciencias sociales y juridicas. Aun teniendo en cuenta la importancia del dato absoluto
en si mismo, se ha de valorar el porcentaje de participacion de los jévenes, especialmente en aquellos casos
en que se supera la tasa promedio que como sefialamos estuvo en 2016 en el 30,68 %.

Redundando en el factor formacion, que sin duda aporta valor, incorporamos la informacién de la tabla 8, con
una relacion de las quince titulaciones especificas con mayor contratacion de jovenes, tanto del &mbito
universitario como de la formacion profesional reglada, asi como su variacion interanual.

TABLA 8. CONTRATOS DE JOVENES POR TITULACION ACADEMICA

% : p e %
Titulacién Universitaria® 'éT/oetnaeI:s variac. T'IUIaCF',?Qfg;;?;ITaC'on 'é-l\—/%tr?és variac.
J 2016/15 J 2016/15
m%ist}{ 0, especialidad de educacion 148 | -24,87 | Técnico gestion administrativa 662 21,47
Licenciatura en administracion y 141 | -29,50 Técnico cuidados auxiliares de 557 | 21,88
direccién de empresas enfermeria
?.'A:ifasm' especialidad de educacion 99 | -20,80 | Técnico superior educacion infantil 494 24,43
Maestr_o, especialidad de educacion 88| -30,71 Tecnlcp en instalaciones eléctricas y 360 22.45
primaria autométicas
Gr_ado_en magisterio de educacion 86 82.98 'I_'ecnlco superior administracion y 336 | -16,83
primaria finanzas
Grado en enfermeria 86 17,81 | Técnico superior integracion social 268 1,52
Grado en educacion social 72 | 125,00 T'ecm(_:g) en atencion a personas en 260 42,86
situacion de dependencia
Diplomatura en educacion social 71| -29,70 | Técnico mecanizado 203 4,10
Diplomatura en ciencias empresariales 67 | -49,24 | Técnico en actividades comerciales 194 5,43
Diplomatura en enfermeria 65 | -32,29 T?C“'.CO en §|§temas 178 29,93
microinforméticos y redes
Licenciatura en psicologia 63 | -28,41 Tecplco en electr’or_necanlca de 173 10,19
vehiculos automoviles
iﬁggt(i)l en magisterio de educacion 61 74,29 | Técnico en estética y belleza 166 59,62
Grado en biologia 59 | 490,00 Tec_nlco en peluquerfa y cosmetica 149 9,56
capilar
Diplomatura en trabajo social 57 | -25,97 Técnico superior animacion de 149 0,00
actividades fisicas y deportivas
Ingem_erp técnico de obras_ pUb“Cfﬂ"S.’ 55 | -54,55 | Técnico carroceria 128 | -14,67
especialidad en construcciones civiles

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016
! Se han seleccionado las quince Titulaciones Universitarias y de Formacion Profesional de mayor contratacion de Jovenes

* Mas informacion sobre titulaciones: Informacion mensual de mercado de trabajo de personas tituladas, Universitarias y F. Profesional.
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Téngase en cuenta que aun en algunos casos la variacion interanual no resulte muy alentadora, es debido a
dinamicas de oferta publica u otras cuestiones puntuales. A destacar los datos positivos de la formacién
profesional en su conjunto. De todas formas solo las titulaciones mas masificadas tuvieron un comportamiento
peor, ain mejor que el mercado en su conjunto, hecho este que se ha de valorar a la hora de elegir estudios.

Desde luego que habria que sopesar otras variables y combinaciones, tales como ocupacion concreta en que
se es contratado, tiempo, condiciones laborales, etc. pero en cualquier caso es un ejemplo claro de dinamica
diferenciada y en positivo por razén de formacién. Factor éste que se pone de manifiesto de manera reiterada
en las dindmicas de entrada y salida del mercado de trabajo. El mejor formado, junto a otros rasgos que
conforman un perfil profesional, es mas resistente a la hora de ser expulsado del mercado y a su vez cuenta
con mayores posibilidades a la hora de incorporarse, reincorporarse o incluso crear y desarrollar su propio
empleo.

Este mismo cuadro en cémputo nacional no varia sustancialmente, aunque no necesariamente coinciden en su
totalidad las titulaciones universitarias ni de formacion profesional (en torno a las tres cuartas parte son las
mismas), si hay importantes similitudes. Igual la diferencia mas destacable es el peor comportamiento
interanual en su conjunto de las titulaciones de formacion profesional.

Vista la actual coyuntura, cabe plantearse la contratacién desde una perspectiva temporal mas amplia, los
Gltimos diez afios, y asi observar la dimensiéon que ha adquirido la incidencia de la crisis sobre la contratacién
protagonizada por este colectivo y su actual reactivacion. Teniendo en cuanta tanto el numero de contratos
firmados como el nimero de personas diferentes que participan. En 2016, los jovenes firmaron todavia un
27,23 % de contratos menos que hace diez afios, aun asi, supone casi un 40 % mas que los firmados en 2013
que ostenta minimos de la década. Respecto al nUmero de personas participantes de esta contratacion, los
datos son aun peores, solo participan el 56,50 % de los que lo hicieron hace diez afios, en términos absolutos
el dato se traduce en la contundente cifra de 18.704 personas menos.

Bien se puede afirmar que, en cuestion de contratacion, este colectivo es el que absorbié el grueso de la
pérdida de contratos que el mercado laboral cantabro experimenté a lo largo de la crisis. Otro tanto podriamos
decir de las personas que participan, en este caso con una mas lenta recuperacion. Por contra, el resto de
contratos, los que realiza el “contracolectivo”, de 30 o mas afios, que si han experimentado un incremento
importante, cerca de sesenta mil en el periodo analizado.

En el conjunto del Estado la evolucién es muy similar, con una linea de evolucion idéntica, si bien los datos son
algo mejores que en Cantabria. De forma que el colectivo en 2016 firmé un 21,40 % menos de contratos que al
inicio de la serie y participaron el 64,93 % de las personas que lo hicieron en 2007.

GRAFICO 9. EVOLUCION ANUAL DE LA CONTRATACION DE JOVENES

98.930

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Contratos Personas contratadas

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afios 2007-2016.
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La relaciéon que hemos establecido entre contratos y personas nos conduce al concepto de rotacion que mas
adelante es tratado en un punto especifico. Se trata del nimero promedio de contratos que hace una persona
en un periodo de tiempo determinado, en este caso un afio.

El indice de rotacion no ha dejado de crecer en los Ultimos afios, especialmente desde 2011 que crece un
28,85 %. Aunque a primera vista el colectivo se presta a ser sefialado como de alta rotacién, los datos prueban
que no es asi, pues su indice de rotacion es inferior al del resto de contratos o contracolectivo, exactamente
2,23 por 2,96, respectivamente. Incluso del conjunto de la contratacion registrada en Cantabria que para 2016
alcanza los 3,14 contratos por persona.

Si bien vista la evolucién de la contratacion podemos afirmar que principalmente se debe a que los jovenes
participan de mucha menos “porcion de contratos”, lo que se traduce en menos oportunidades y a que no
tienen necesariamente prioridad a la hora de ser los seleccionados. Se suele asociar rotacion a precariedad,
teniendo en cuenta que buena parte del empleo que se genera es de esta naturaleza pues responde a
demandas puntuales como consecuencia de proyectos, campanfas, eventos, temporada, pedidos, promociones,
climatologia, etc.

Otra variante evolutiva es la pauta a lo largo del afio de la contratacion de jovenes. No se aprecia una dinamica
diferente a la del conjunto del mercado laboral cantabro ni siquiera si lo comparamos con el contracolectivo.
Caracterizado por un elevado incremento de la actividad durante el periodo estival para caer a partir del fin del
verano y recuperarse en parte durante el inicio del otofio, siempre ligado a actividades concretas como el
turismo del verano o al inicio de la actividad ordinaria tras el periodo estival (educacién, sanidad, etc.). Para
cerrar e iniciar el aflo en minimos de actividad, hasta el punto que entre el mes de mayor y menor contratacion
hay un relacién de 2,38 contratos por cada uno que se firma.

Esta fuerte estacionalidad nos lleva a un promedio mensual distanciado de ambos extremos de manera
considerable, exactamente en 2016 se firmaron 6.010 contratos mensuales de media, casi quinientos mas que
el afio anterior, afio que como se puede observar en el grafico 10, excepto en febrero, registré todos los meses
menos contratos que en 2016.

GRAFICO 10. EVOLUCION MENSUAL DE LA CONTRATACION DE JOVENES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
Afios 2015-2016.

En el conjunto de Espafia el comportamiento estacional a lo largo del afio es muy similar, tanto en la variaciéon
interanual mes a mes como en la linea que dibuja en el grafico a lo largo del afio. Coinciden incluso los meses
con menos actividad, febrero, aunque en Espafia el mes que registra menos contratos que el afio anterior es
diciembre, de todas formas también el cierre e inicio del afio es el periodo més flojo desde este punto de vista.

El rasgo més diferenciador, entre los dos dmbitos geogréficos analizados, es que en la grafica nacional los
extremos no son tan acusados y también se observa estacionalidad en el repunte del verano y en el inicio del
otofio no es tan significativo como en el caso de Cantabria, donde las grandes campafias agricolas apenas
tienen presencia, bien que la tienen otras relacionadas con la pesca e industria derivada.
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3.3. CONTRATACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Conviene recordar, aunque actualmente se puede dar por “absorbido” sigue apreciandose en las evoluciones,
gue los contratos de puesta a disposicion de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), suscritos con
anterioridad al afio 2014, estaban contabilizados estadisticamente en la actividad 78 (Actividades relacionadas
con el empleo). La Orden ESS/1727/2013, de 17 de septiembre, por la que se modifica la Orden
TAS/770/2003, de 14 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regula la comunicacién del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios
Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquella, modifica el procedimiento, de tal
forma que a partir de su entrada en vigor (28 de septiembre de 2013), los contratos de ETT se contabilizan en
la actividad econémica correspondiente a la empresa en la que preste el servicio el trabajador.

En este punto se aborda la participacién de los jovenes en la contratacién por cuenta ajena a través de los
sectores econdémicos en los que ejerceran su trabajo, e igualmente se analizara su evolucion en los Ultimos
diez afos. Posteriormente se ird desglosando hasta llegar a la desagregacién a dos digitos por actividad
econdmica concreta.

Servicios )
79,25%

Construc. .-~ ~~ __ Agricultura
2,09% Industria 0,70%
17,96%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

Los menores de 30 afios trabajan casi en exclusiva en dos sectores economicos: servicios e industria (aun no
llega a reflejarse en la afiliacién), principalmente servicios, en los otros dos sectores, agricultura y construccion,
Su presencia es poco mas que testimonial, ver grafico 11. Si nos comparamos con lo que ocurre en el resto de
Espafia, las diferencias estan en industria con una presencia de jovenes reducida a la mitad que en Cantabria y
sobre todo en la agricultura que es del 10,46 % en el conjunto del Estado.

En el grafico siguiente se muestra la evolucién de la contraccion en los ultimos diez afios en los citados cuatro
sectores econémicos o de actividad. Diferenciando la contratacion por sexo y sefialando en los gréficos los
valores en los afios inicial y final de la serie, asi como lo valores maximos y minimos en el caso de que no
coincidan con el primero o el dltimo.

Sector Agricultura y Pesca Sector Industria
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GRAFICO 12. EVOLUCION ANUAL DE LA CONTRATACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y
SEXO

Sector Construccién Sector Servicios
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Afios 2007-2016.

El sector Primario, que aun con poco peso especifico en Cantabria ha recuperado buena parte de la
contratacién que tenia al inicio de la serie, que viene a coincidir con el inicio de la crisis. La participacion
masculina ronda el 90 % en todos estos afios.

Industria ha recuperado e incrementado el volumen de contratacién que el colectivo tenia antes de la crisis, tras
una profunda crisis de contratacién en el tramo central de la serie. La participacion de la mujer en la
contratacién del sector es importante, concretada principalmente en la industria alimentaria.

La construccion es el fiel reflejo de las consecuencias irreversibles, por ahora, de la crisis de empleo que se
origina a partir de 2007. Para el colectivo la contratacion se ha reducido a la décima parte de lo que fue, es
decir, de cada diez contratos que se firmaban se ha visto reducido a uno. Fiel reflejo de esta evolucién es que
los maximos y minimos de la serie lo marcan los extremos.

El sector Servicios que ha tenido un buen comportamiento en el conjunto del mercado laboral cantabro, en el
colectivo se resintié6 de manera considerable a lo largo de todos estos afos, pues los ajustes de plantilla en las
empresas empezaban con caracter general por los mas jovenes y no eran precisamente los primeros que
volvian a entrar llegado el caso. En los Ultimos afios se ha recuperado considerablemente y muestra una
tendencia favorable. En cualquier caso es el sector que mas empleo aporta.

Los gréaficos a nivel nacional son muy similares, salvo en el caso del sector primario, que si bien en Cantabria
se cifie principalmente a la ganaderia y pesca, en Espafa ha tenido un afio excelente con una tendencia alcista
clara, salvo la recaida del 2012.

A continuacién, siguiendo con la perspectiva de las actividades econémicas de las empresas en las que son
contratados los jovenes, se recoge una seleccion de las diez actividades econdémicas mas relevantes, teniendo
en cuenta dos criterios, como se explica al pie del cuadro 9. Esta seleccién representa el 62,97 % del total de la
contratacion formalizada por el colectivo, lo que nos habla de la elevada concentracion.

Por un lado, que sean actividades en las que la participacién de los jévenes supere la tasa promedio en el
conjunto del mercado de trabajo regional (30,68 %) y que a su vez aporten mayor niumero de contratos en
términos absolutos. Obsérvese que no aparece en la clasificacién ninguna actividad relacionada con el sector
primario y que la Unica que se clasifica del sector industrial es la alimentaria, como ya se ha sefalado
anteriormente. El resto son claramente actividades propias del sector servicios. Se echa en falta actividades
como las relacionadas con las tecnologias de la informacion y la comunicacion, dado el peso reducido que aqui
tienen, lo que no quita para que tengan un excelente comportamiento. Tampoco aparecen actividades
relacionadas con el transporte, sector clave actualmente para los servicios.

Otras actividades econémicas con una participacion importante en la contratacién de los jovenes, aunque no
estan entre los diez primeros, son: Actividades de creacion, artisticas y espectaculos, Publicidad y estudios de
mercado, Actividades de alquiler Actividades de juegos de azar y apuestas, Venta y reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas y Actividades asociativas.
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Actividades econémicas * Contratos W;gfé;ig p év;arr?:: %)
Servicios de comidas y bebidas 15.869 13,64 35,64
Industrias de la alimentacion 8.254 7,03 33,63
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor 8.211 13,93 44,41
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 2.439 21,16 45,46
Educacion 2.362 13,50 34,56
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares 2.348 6,68 36,63
Asistencia en establecimientos residenciales 1.955 -0,91 35,70
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 1.480 14,02 33,28
Actividades sanitarias 1.343 17,09 37,95
Otros servicios personales 1.076 -15,94 42,72

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

! Se han seleccionado las diez primeras actividades econémicas, que superan la tasa provincial de contratacién del colectivo
(30,68 %) y presentan mayor nimero de contratos suscritos por jévenes.

* Se puede consultar informacién adicional en: Actividades econémicas con tendencia positiva en la contratacién

3.4. TIPOLOGIA DE LA CONTRATACION

Las modalidades y diversidad de contratos es un asunto de plena actualidad, con un amplio debate de por
medio que oscila entre quienes consideran que la amplia diversidad existente actualmente permite cubrir un
abanico mas amplio de causas y quienes abogan por un contrato Unico para todos los casos que a lo sumo
conviviria con el de interinidad y/o temporalidad expresamente causal.

Sexo Tipo de jornada Tasa %
Modalidad contractual i Tiempo | JOvenes | variac.

Hombres | Mujeres Total Completa parcial (%) 2016/15
Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 1.151 1.305 2.456 1.219 1.069 26,04 7,81
Indefinido pers. con discap. ordinarios 5 5 10 6 4 6,29| -33,33
Conversion ordinaria 884 849 1.733 1.062 639 28,76 28,18
Total indefinidos 2.040 2.159 4.199 2.287 1.712 26,89| 15,20
Obra o servicio 9.443 7.500 16.943 8.571 8.372 29,09 6,19
Eventual circunstancias de produccion 21.773 21.672 43.445 24.514 18.931 31,94 10,63
Interinidad 1.792 4.282 6.074 3.943 2.131 28,09 8,48
Temporal personas con discapacidad 13 10 23 12 11 10,41| -30,30
Sustitucion jubilacién anticipada 0 2 2 2 0 25,00 -
Relevo 52 21 73 39 34 21,41 -17,05
Précticas 504 353 857 613 244 84,94 -2,72
Formacion 133 94 227 227 0 30,76| -79,44
Otros 84 67 151 130 21 69,59| 77,65
Total temporales 33.794 34.001 67.795 38.051 29.744 30,95 7,58

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
Nota: En Tipo de Jornada no se incluyen 200 contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.
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La distribucién por modalidades de contratacion en el colectivo de menores de 30 afios, esta en linea con la del
resto del mercado, con la diferencia de los contratos que son mas especificos de este grupo. Tres modalidades
de contrato acaparan el 98,03 % del total de la contratacion temporal que realiza el colectivo, porcentaje
ligeramente superior al nacional y al del resto del mercado regional.

Respecto a los mas especificamente orientados a este colectivo, sefialar que durante 2016 siguen teniendo un
volumen muy reducido y una variacién interanual a la baja, tanto en los contratos de Practicas como en los de
Formacion, especialmente en este ultimo. En el conjunto del Estado, el comportamiento fue mas desigual, con
igual evolucion en los contratos de Formacion e incremento en los de Practicas.

El contrato Eventual por circunstancias de la produccion que es el mas utlizado (64,08 %), entre los
temporales, seguramente es el que mejor responde “conceptualmente” a buena parte del tipo de trabajo que se
genera actualmente. Oferta de trabajo supeditado a una serie de factores tales como pedidos, campafas,
promociones, proyectos, etc. que exigen una respuesta agil. Le sigue Obra o servicio con el 24,99 % e
Interinidad con el 8,96 %, utilizado principalmente con las mujeres (siete de cada diez), fundamentalmente por
razén de usarse en actividades donde estdn mas representadas y por razén de reserva de puesto y mucho
menos por razones de natalidad/puerperio. La utilizacion de estas dos Ultimas modalidades ha venido
disminuyendo en los Ultimos afios.

En el ambito nacional también son estas modalidades de contrato las mas utilizadas. Con la diferencia que en
Cantabria se utiliza mas el Eventual por circunstancias de la produccién y en el resto de Espafa se utilizan méas
las otras dos modalidades. En todos los casos hablando en términos relativos, ya que en valores absolutos el
orden es exactamente el mismo.

GRAFICO 13. EVOLUCION DE LA ESTABILIDAD Y TEMPORALIDAD DE LA CONTRATACION
2016 |5,83 ' ' ' ' '94,17 ' ' ' '
2015 |5,47 I I | | I94,53 | | | |
2014 |5,88 I | | | I94,12 | | | |
2013 |5,89 : : : : I94,11 : : : :
2012 7,17 : : : : : 92,83 : I I I
2011 | 5,99 I I I I I94,01 I I I I
2010 | 6,82 I I I I I 93,18 I I | |
2009 | 7,78 | | | | | 92,22 | | | |
2008 9,29 I | | | | 90,71 | | | |
R e
0% 1(5% 2(;% 36% 4(5% 50I% 66% 76% 86% QC;% 100%
Tasa de Estabilidad © Tasa de Temporalidad

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016

Ademas de la diversidad de modalidades de contratacion comentadas, otra cuestion de vital trascendencia y de
permanente polémica es la tasa de estabilidad y temporalidad. Cuantos de esos contratos son indefinidos y
cuantos son temporales, es uno de los principales debates que plantea un mercado laboral tan dual como el
espafiol. Quizas sea mas correcto ampliar el concepto y no hablar tanto de dualidad como de “triada”
desempleados, temporales e indefinidos, y por este orden de inestabilidad. En todo caso se observa que la
estabilidad, en buena medida, esta ligada a la edad, hecho éste que se observa incluso entre el propio
colectivo, a mayor edad mayor continuidad en la contratacién y a la inversa.

En este colectivo la tasa de estabilidad es aun inferior, si cabe, que la del resto del mercado, aunque para
ambos colectivos ha mejorado en el Gltimo afio, la de los jévenes esta 0,82 puntos por debajo de la del
conjunto del mercado regional (6,65 %). Con respecto a la nacional del colectivo también es ligeramente
inferior (7,76%).

En la perspectiva de la serie representada, los Ultimos diez afios, se han perdido 3,52 puntos de contratos
indefinidos, lo que en términos absolutos se traduce en torno a 2.500 contratos indefinidos menos. La pérdida
porcentual en el conjunto de Espafia es idéntica, si bien parte de un peso mayor (11,28 %).
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La relacion entre contratos iniciados en un periodo de tiempo y el niumero de personas diferentes que
intervienen determina la rotacién promedio habida en el mercado, es decir, cuantos contratos se han iniciado y
finalizado o no en el periodo analizado, algunos podrian continuar de alta al cerrar el afio 2016.

La rotacion entre los jovenes (2,96) es inferior a la del resto del mercado o sea, entre aquellos que tengan 30 o
mas afios (3,23) y a la promedio del conjunto (3,14). La cuestion esta en que la tendencia del indicador,
independientemente a quién se aplique, es al alza en los Ultimos afios.

La aparente contradiccion en el hecho de que los jévenes tengan menos rotacion se explica en la menor
participacion del colectivo en el mercado de la contratacion. Una elevada rotaciéon suele estar asociada al
concepto de precariedad en la contratacion pero también a mas posibilidades. En el caso de los jovenes parece
evidente que estan teniendo menos oportunidades, como venimos comentando.

La tabla 11 recoge el nimero de personas pertenecientes al colectivo analizado que inicid y finalizé o no, en
2016, un contrato, dos contratos, tres contratos, etc. Hasta el caso de quienes iniciaron, al menos, mas de
catorce contratos, cuyo promedio ronda los 25 contratos. La oscilacién en el reparto muestra unas diferencias
importantes, desde el extremo de que el 47,16 % de los contratos los realizan el 85,70 % de las personas o que
el 14,30 % de las personas realizaron el 52,84 % de los contratos.

TABLA 11. ROTACION DE LA CONTRATACION
Contratos Jovenes
Jévenes contratados
De 1 contrato 12.625 12.625
De 2 contratos 9.230 4.615
De 3 contratos 6.678 2.226
De 4 contratos 5.416 1.354
De 5 a 10 contratos 14.949 2.274
De 11 a 15 contratos 7.008 554
Mas de 15 contratos 16.088 645

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

En el conjunto de Espafia y también para el colectivo que nos ocupa, la rotacion esta en esta linea, todavia
algo inferior, concretamente 2,82 contratos de promedio por persona y afio. Incluso dandose una mayor
concentracién entre quienes hacen mas de cinco contratos.

En todo caso se ha de tener en cuenta que esta distribucidn de los contratos y personas participantes debe ser
contemplada y complementada con informacion referente a duracién, actividad, ocupacion, etc. para hacernos
una idea mas precisa de la rotacion. Simplemente algunas actividades generan trabajo de manera muy puntual
y concreta, por razéon de fecha, dia de la semana, evento, sustitucion, pedido, etc. y en unos casos distribuida
con periodicidad en el tiempo y en otros no.

GRAFICO 14. CONTRATACION POR JORNADA Y TEMPORALIDAD

Temporal
parcial Indefinido
41,43% . completa

P -.3,19%

\

\

Temporal -~~~ " Indefinido
completo parcial 2,38%
53,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
Nota: No se incluyen los contratos realizados como fijos discontinuos
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El colectivo que nos ocupa realizé durante 2016, en Cantabria, un 56,19 % de contratos a jornada completa y el
resto a tiempo parcial (43,81 %). La tendencia generalizada en los ultimos afios ha sido al incremento de los
contratos con jornadas a tiempo parcial. Una dinamica muy similar se registra en el resto de Espafia, hasta el
punto de que la proporcionalidad sefialada para Cantabria se traduce en un 56,02 % por un 43,98 %.

En definitiva, mas contratos a tiempo parcial y especialmente firmados por mujeres, si bien los varones han ido
incrementado su presencia en los Ultimos afios (60 por 40). Cabe preguntarse por las causas de esta
preferencia tan clara, asi como por la voluntariedad o no de la eleccion. Las respuestas que con toda seguridad
son multiples y en buena medida estimativas, van desde una menor oferta de tiempo de trabajo y un reparto
descompensado a favor de quién opta de manera involuntaria a una parcialidad, segin datos procedentes de
encuestas, o una mayor eleccion por parte de las mujeres por razones multiples de ocupacion, sector,
conciliacién, etc. pasando por una forma de dar soporte legal a una relacién laboral. En todos los casos
estimaciones procedentes de fuentes de informacién no registrales.

La contratacién en la modalidad de Fijos discontinuos no se ha considerado al no constar la jornada laboral,
aunque en computo anual se debe considerar a tiempo parcial, por otra parte esta modalidad en Cantabria
apenas es utilizada.

En el grafico 15, representamos la distribucion de la jornada completa y a tiempo parcial entre hombres y
mujeres a lo largo de los udltimos 10 afios. En él se documenta de manera muy grafica la evolucion que se ha
comentado. Descenso de las jornadas completas tanto entre varones como entre mujeres, pero especialmente
entre aquellos e incremento de las jornadas a tiempo parcial principalmente entre las mujeres en este caso. Los
hombres pierden més de doce puntos de participacion en la contratacion en contratos con jornada completa,
mientras que las mujeres pierden poco mas de siete puntos. Por el contrario, los varones ganan mas de diez
puntos de participacion en la parcialidad, algo mas que las mujeres pero partiendo de una presencia de las
mujeres mucho mas elevada.

Estos comportamientos se observan en el resto del mercado regional y en el nacional. Las diferencias con el
promedio nacional estan en un mayor equilibrio entre sexos en la contratacion a jornada completa y una mayor
presencia de mujeres en las parciales en el caso de Cantabria.

La contabilizaciéon de los contratos del empleo doméstico a partir del afio 2012 se refleja claramente en el
repunte que se registra entre las mujeres con parcialidad.

GRAFICO 15. EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA CONTRATACION DE JOVENES POR
JORNADA LABORAL Y SEXO

2016 32,07 17,70 24,12 26,11

2015 33,67 16,22 25,36 24,75

2014 32,58 16,79 25,05 25,58

2013 32,01 15,80 25,76 26,43

2012 30,36 14,48 28,64 26,52

2011 33,74 12,53 29,64 24,09

2010 35,26 11,47 30,62 22,65

2009 36,82 9,77 32,03 21,38

2008 40,86 8,09 32,12 18,93

2007 44,46 7,53 31,51 16,50
0% lOIO%

J. Completa Hombre J. Parcial Hombre J. Completa Mujer J. Parcial Mujer

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2007-2016.
Nota: No se incluyen los contratos realizados a fijos discontinuos ya que no consta la jornada laboral.
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Se considera movilidad interprovincial al hecho de que el domicilio del trabajador y el domicilio del lugar de
trabajo se encuentren en diferentes provincias.

TABLA 12. MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES POR SEXO
Contratos * Tasas (%) % variac. 2016/15
Permanecen Entran Salen Saldo Entrada | Salida | Movilidad | Entran | Salen
Hombres 33.121 2.709 5.442 -2.733 7,56 14,11 10,96 -1,20 21,39
Mujeres 33.782 2.373 5.651 -3.278 6,56 14,33 10,62 -0,96 12,50
Total 66.903 5.082 11.093 -6.011 7,06 14,22 10,78 -1,09 | 16,69

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

! Para este andlisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. Representan el 0,01 % del total de
la contratacion (71.994).

* Mas informacién sobre Movilidad: Boletin trimestral de datos basicos de movilidad y Estudios sobre movilidad de los trabajadores

La tabla 12 es una sintesis de la movilidad interprovincial registrada en la contratacion durante 2016 y en el
colectivo de los menores de 30 afios. El saldo que aparece en la tabla refleja la diferencia entre el nUmero de
contratos realizados a trabajadores foraneos, para trabajar en Cantabria, y los contratos efectuados a
trabajadores que tienen su domicilio en la regién y se desplazan fuera de ella para trabajar. El signo de este
saldo es lo que define a un ambito territorial como receptor o emisor de trabajadores.

De tal forma que Cantabria es emisora de trabajadores con destino a otras provincias, y lo es tanto en el
colectivo en estudio como en el resto del mercado laboral regional. Durante 2016 salieron 6.011 contratos mas
de los que entraron. El comportamiento entre hombre y mujeres fue muy similar. Rondan los once contratos de
cada cien los que se mueven en una direccion u otra y tanto entre los hombres como entre las mujeres, eso si,
la tendencia es a salir cada afio mas, mientras que la entrada de jovenes ni siquiera consigue mantenerse. En
conjunto casi salié un 17 % mas que el afio anterior, principalmente varones.

Los menores de 30 afios asumen el 31,15 % del saldo negativo que en cuanto a movilidad geogréfica tiene
Cantabria, porcentaje inferior al que se dio en los peores afios de la crisis de empleo. De todas formas los
jévenes, junto a los extranjeros, son los mas dispuestos y activos a la movilidad, al margen de las causas.

La movilidad geografica en promedio nacional es superior a la regional en algo mas de tres puntos
porcentuales. En cuanto a la tasa de movilidad, Cantabria ocupa una posiciéon baja en la clasificacion de
provincias por tasa de movilidad, similar a la que se da en la zona norte de la peninsula.

En cuanto a las provincias con las que se produce esta movilidad, sefialar que apenas difiere de las del
conjunto de la movilidad cantabra. En esta seleccién de las diez provincias con mayor movilidad de entrada y
salida, apenas hay novedades: Leén, Salamanca y Ciudad Real en cuanto a las provincias de procedencia y
Barcelona, llles Balears y Alava en cuanto al destino.

Las provincias que marcan la diferencia son Bizkaia, Madrid y Palencia que acaparan dos de cada tres
contratos que salen, con unas ratios de 2,65; 5,43 y 7,40 contratos de salida por cada uno que entra de estas
provincias, respectivamente. Con Bizkaia se produce un movimiento pendular continuo debido a la proximidad
Bilbao-Castro Urdiales/Laredo principalmente. Madrid por ser el polo de atraccién por excelencia en todos los
sentidos y en el caso de Palencia en relacion con la industria alimentaria del norte. Ver gréafico 16.

Respecto a las actividades econdmicas a las que vienen a trabajar los residentes en otras provincias o a las
que van a trabajar quienes salen fuera de Cantabria, las reflejamos en el cuadro siguiente, el 13, con una
seleccion de las diez con mayor volumen de contratacion tanto en una direccion como en otra.

La mayoria de las actividades constan en las dos direcciones, simplemente por ser actividades con un
importante volumen de contratacion y por tanto también de movilidad, como son los casos de comercio,
hosteleria, turismo. En otros casos responde a la actividad concreta de una empresa determinada que genera
empleo de manera puntual, como puede ser la realizacion de espectaculos publicos, realizacion de encuestas
para estudios de mercado, etc.

32 2017 — Informe del Mercado de Trabajo de los Jovenes. Cantabria . Datos 2016



http://www.sepe.es/indiceObservatorio/indiceObservatorio.do?indice=8&idioma=es
http://www.sepe.es/indiceObservatorio/buscar.do?tipo=3&indice=3&idioma=es

Servicio Publico de Empleo Estatal

Entran

Salen

PROVINCIA DE ORIGEN

Bizkaia
Asturias
Madrid
Valladolid
Palencia
Burgos
Lebn

A Corufia
Salamanca

Ciudad Real

PROVINCIA DE DESTINO

Bizkaia 2.821
Madrid 2.440
Palencia
Barcelona
Asturias

Balears (llles)
Valladolid
Burgos
Araba/Alava

A Corufa

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

En ambas direcciones se ha de tener en cuenta el importante papel que en este sentido desempefian las
empresas de trabajo temporal, especialmente en las salidas.

ENTRAN SALEN
0, 0,
Actividad econémica Contratos HSCIEE Actividad econémica Contratos SO
total total
Servicios de comidas y bebidas 1.360 26,76 Industrias de la alimentacion 1.500 13,52
Comercio al por menor, 291 9.66 Ser\_/lmos de comidas y 1198 10,80
excepto de vehiculos de motor bebidas
Actividades administrativas de
Educacion 354 6,97 oficina y otras actividades 898 8,10
auxiliares a las empresas
Actividades sanitarias 301 5,92 Comercio al por menor, 757 6,82
excepto de vehiculos de motor
Ac'EM_dades de creacion, 299 5.88 Publicidad y estudios de 487 4.39
artisticas y espectaculos mercado
Servicios de alojamiento 278 5,47 AS|§tenc!a en establecimientos 395 3,56
residenciales
Actmdgdes deportlva§, . 206 4,05 Servicios de alojamiento 390 3,52
recreativas y entretenimiento
Industrias de la alimentacion 196 3,86 Actividades de alquiler 334 3,01
Comercio al por mayor e Actividades cinematograéficas,
intermediarios Qel comercio, 177 3.48 de wplgp y de programas de. 323 2.01
excepto de vehiculos de motor televisién, grabacion de sonido
y motocicletas y edicién musical
Actividades administrativas de
oficina y otras actividades 139 2,74 Educacion 314 2,83
auxiliares a las empresas

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
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Respecto a actividades receptoras de la movilidad que marquen una diferencia con respecto al resto del
mercado regional, indicar que no hay actividades especificas de este colectivo dada la coincidencia entre
colectivo y contracolectivo, o sea, personas de 30 o mas afios. Cuando no coinciden en las dos clasificaciones
aparecen en los puestos inmediatamente siguientes al décimo de esta lista de actividades econémicas.

Las que no estan representadas en las dos direcciones son educacion, sanidad, artisticas y comercio
mayorista, respecto a las actividades econémicas a las que vienen a trabajar los residentes en otras provincias
0 publicidad, establecimientos residenciales, alquiler e imagen y sonido entre las que van a trabajar quienes
salen fuera de Cantabria.

Para concluir el capitulo dedicado a la contratacion, sefialar que la contratacion es el mecanismo de acceso al
alta laboral en la Seguridad Social (apartado Afiliacién) y por tanto ambos indicadores tienen relacion directa,
pues bien, en los dos se ratifica que este colectivo ha sido el principal perjudicado por la crisis. Pierde volumen
de contratos y peso especifico en el conjunto de la contratacién. Aunque en algunos casos presenta datos de
calidad de la contratacion mejores al resto de la poblacion, es mas debido a su menor participacion a que
realmente sean mejores los indicadores, como es el caso de la rotacién, o en otros simplemente son peores
como es el caso de la temporalidad. Apenas participa de la contratacion en sectores como la construccién o el
sector primario. Los datos ponen de manifiesto que la formacion, especialmente la orientada al empleo, sea
reglada o no, afladen un plus de empleabilidad. El colectivo participa de la movilidad geografica, en mayor
medida, junto al colectivo de inmigrantes, que el resto de colectivos. En su conjunto no pone de manifiesto
aspectos sustancialmente diferenciadores con respecto a las caracteristicas de la contratacién en el conjunto
de Espafia, méas alld de los matices sefalados a lo largo del capitulo.
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4. DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

Una demanda de empleo es una solicitud de un puesto de trabajo por cuenta ajena realizada por una persona
en edad laboral con el fin de insertarse o reinsertarse en una actividad laboral, o, si ya posee un trabajo, para
conseguir otro o cambiar a uno mejor.

Para el calculo del paro registrado se parte del total de los demandantes de empleo y se excluyen los
colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985).

Los datos de demandantes de empleo proceden del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de

Empleo (SISPE) y los de beneficiarios de ayudas al desempleo del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
tomados a 31 de diciembre de 2016, o bien, a Ultimo dia de cada mes objeto de estudio.

Total parados en la provincia: 44.019

GRAFICO 17. PORCENTAJE DE JOVENES EN EL CONJUNTO DE
DEMANDANTES PARADOS

Jévenes
15,88%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2016.

El nimero total de parados registrados en los Servicios Publicos de Empleo al cierre de 2016 eran los 44.019
recogidos como dato complementario al grafico, de esos, casi dieciséis de cada cien son jévenes menores de
30 afios, exactamente 6.991 personas inscritas y clasificadas como paradas, un 17,26 % menos que el afio
anterior a la misma fecha.

La tasa de jévenes parados no ha dejado de descender todos estos afios de crisis de empleo, desde los
27,10 % que llegé a suponer en 2008 a los 15,88 % actuales. Menos tasa y también menos nimero de
parados, sin embargo es uno de los colectivos que mas ha sufrido la crisis de empleo. Contradiccion que solo
se explica por haber tomado alternativas como el desistimiento, emigracion de nacionales y de no nacionales,
retorno a las aulas, alternativas a la economia regular, etc.

Respecto al resto de provincias, Cantabria ocupa una posicién intermedia/baja entre el 12,25 % de la provincia
con menos peso a la que mas con el 29,25 %, si bien la brecha es enorme. En el promedio de Espafia la tasa
se sitla ligeramente por encima, exactamente en el 16,90 %. En este ambito la evolucién ha sido similar,
menos tasa y menos numero, pasando del 25,90 % que llegaron a representar en 2008 y los cerca del millén
que sumaron en 2009 o 2012 a los actuales 16,90 % y 625.789, respectivamente.

Sobre el desempleo juvenil, que lamentablemente es un tema de permanente actualidad en los dltimos afios,
cabe hacer alguna puntualizacion conceptual. Es un tema que no es ajeno a ciertas tergiversaciones. Asi por
ejemplo es habitual oir: mas de la mitad de los jévenes estan desempleados o el paro juvenil supera el tanto
por ciento, etc. Precisar que estos conceptos proceden de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y que cuando
se habla de tasa de paro es en relacion con la poblacién activa que es la suma de ocupados y parados, no con
el conjunto de los jévenes, que serian la suma de ocupados, parados e inactivos. Teniendo en cuenta que el
grueso de los jévenes menores de 25 afios esta clasificado como inactivo al estar por lo general en procesos
formativos, el mensaje cambia sustancialmente. Por tanto, cuando se habla de tasa de paro juvenil se ha de
entender que se refiere al porcentaje de jovenes activos que estan desempleados.
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En la tabla siguiente, la 14, se distribuye el paro registrado en el colectivo por sexo y tramos de edad. El reparto
por sexo estd muy equilibrado, de hecho se ha venido equilibrando en los Ultimos afios, actualmente los
varones son el 51,08 % y las mujeres el 48,92 % restantes. En el resto del Estado la distribucién esta mas
descompensada e invertida, siendo el 47,67 % hombres y el restante 52,33 % mujeres.

Tramos edad Hombres Mujeres Total j6venes % variac. 2016/15
De 16 a 19 296 213 509 -11,48
De 20 a 24 1.356 1.179 2.535 -18,62
De 25 a 29 1.919 2.028 3.947 -17,06

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
31 de diciembre de 2016.

En la distribuciéon por tramos de edad se puede observar el escaso nimero de menores de 20 afios que estan
registrados como parados, lo que guarda relacién con el comentario que se hacia al final de la pagina anterior
referente al elevado nimero de jévenes clasificados como inactivos. En Cantabria la distribucién porcentual de
estos tramos es de un 7,28 % para los menores de 20 afios, un 36,26 % de 20 a 24 afios y un 56,46 % para el
resto. Comparando con Espafia, la distribucion es muy similar, aqui, mas de tres puntos menos del primer
tramo que se viene a compensar en el tramo de mayor edad. Todos los tramos de edad han tenido una
variacion interanual negativa, igual que en el conjunto de Espafia, aunque en este Ultimo ambito, el descenso
ha sido inferior (12,96 %).

Uno de los factores determinantes que condiciona sobremanera el grado de empleabilidad de los parados es el
nivel formativo. El dato mas significativo y también el mas gravoso es que el 59,13 % de los menores de 30
afos inscritos como parados en los servicios publicos de empleo acreditan un nivel formativo que en el mejor
de los casos es de secundaria obligatoria finalizada, formacion que no tiene una orientacién para el empleo
determinada, al igual que se puede sefalar con respecto al bachiller.

Sin estudios/No acreditados
Estudios primarios

ESO sin titulacién

ESO con titulacion 1125
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP

Grado superior FP

Universitarios ciclo medio

Universitarios segundo ciclo

Universitarios EEES m Hombres

(Bolonia) 258

®m Mujeres

Otras titulaciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
31 de diciembre de 2016.

Con caréacter general las mujeres aportan un mayor nivel formativo, por una parte son menos en los niveles
bajos y més en los niveles altos, aunque en este caso no es tan acusado como entre otros colectivos.
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Practicamente en todos los niveles ha habido descenso interanual, con las dos matizaciones siguientes, que
los menos formados son los que menos bajan y que el Gnico incremento se produce en los universitarios
procedentes del sistema Bolonia al haberse incrementado considerablemente su incorporaciéon como poblacion
activa al mercado de trabajo. Siendo todos, indicadores de la mejora e incremento de las oportunidades.

En el conjunto del Estado el nivel formativo que acreditan los desempleados es similar y con la misma
tendencia por sexo, las principales diferencias estan en el mayor peso que en Cantabria tienen quienes
acreditan tener estudios de formacién profesional y universitaria aunque se ha de tener en cuenta que se trata
de parados, lo que suele ser motivo de desanimo.

Con la informacion recabada hasta aqui podriamos establecer un perfil tipo del parado de este colectivo inscrito
en los servicios publicos de empleo: es un varén por tan poco que podria ser una mujer, ha cumplido los 25
afos y seis de cada diez, a lo sumo, ha realizado estudios secundarios obligatorios (ESO).

Otra variable asociada a la formacién son las Familias Profesionales para Intermediacion que son estructuras
basadas en la ordenacion educativa, tanto reglada como no reglada, que agrupan programas
educativo/formativos con algin nexo coman.

En la tabla siguiente se presenta una seleccion de las cinco, en caso de que tengan datos, familias
profesionales de intermediacién laboral por cada area formativa de procedencia, la variaciéon con respecto al
mes de diciembre del afio anterior y el peso que el colectivo tiene con respecto al conjunto de parados con esta
titulacién. Al igual que ocurria en la contratacién, los procedentes de la formacién profesional y del &mbito
universitarios son los que mas peso tienen, eso si, con el buen dato generalizado del descenso interanual.

TABLA 15. JOVENES PARADOS POR FAMILIAS PROFESIONALES DE INTERMEDIACION
Familia de intermediacion * Jévenes (yzoalfé/'ig s(?bjrc’)evtec?tZTZ

FAMILIAS DE FORMACION PROFESIONAL
Administracion 269 -10,63 9,51
Sanidad 242 -10,70 20,20
Servicios socioculturales y a la comunidad 233 -7,54 29,76
Electricidad y electrénica 126 -43,75 18,03
Informética 98 -31,47 18,88
ENSENANZAS ARTISTICAS
Comunicacion gréfica y audiovisual 11 -35,29 25,58
Musica 8 -27,27 22,86
Disefio de interiores 5 25,00 6,41
Joyeria del arte 2 -66,67 28,57
Artes aplicadas a la indumentaria 1 - 16,67
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: CIENCIAS DE LA SALUD
Fisioterapia 14 -51,72 50,00
Enfermeria 7 -79,41 20,59
Medicina 5 400,00 9,26
Terapia 5 150,00 55,56
Veterinaria 5 25,00 20,83
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: CIENCIAS EXPERIMENTALES
Biologia 17 -19,05 16,04
Ciencias ambientales 11 -38,89 21,57
Matematicas-estadistica 7 - 35,00
Fisica-6ptica y optometria 5 -28,57 10,42
Ciencia y tecnologia de alimentos-nutricion humana y dietética 4 -42,86 30,77
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TABLA 15. JOVENES PARADOS POR FAMILIAS PROFESIONALES DE INTERMEDIACION

Familia de intermediacién * Jovenes o/zoa/fé/'?g s?bjrc’)evfc?t':llsz
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Maestro 189 3,28 30,00
Administracion y direccion de empresas-ciencias empresariales 92 -1,08 15,94
Pedagogia 35 -18,60 36,08
Leyes 34 -24,44 13,71
Economia 31 47,62 25,41
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: ENSENANZAS TECNICAS
Obras publicas-caminos canales y puertos 50 -29,58 21,10
Industrial 36 -46,27 15,65
Quimica 16 -15,79 34,04
Arquitectura 13 -58,06 11,82
Naval 10 -9,09 15,87
FAMILIAS UNIVERSITARIAS: HUMANIDADES
Historia 31 -35,42 14,42
Bellas artes 16 33,33 25,40
Filologia 9 -10,00 15,52
Geografia 9 -47,06 8,41
Historia del arte 6 100,00 13,33

OTRAS ENSENANZAS
No hay datos - - -

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31-12-2016.

! Seleccionadas las cinco familias profesionales de intermediacién de cada nivel o area con mayor volumen de jévenes parados.

% Porcentaje de jévenes parados por familia de intermediacién sobre el total provincial de parados en esa familia.

* Mas informacion, consultar Informacion mensual de mercado de trabajo de personas tituladas, Universitarias y Formacion Profesional.

Lo que viene a probar por tanto, que salvo algunas especialidades que parecen mostrar cierta saturacion, los
desempleados con formacién, sea profesional o universitaria, tienen mas probabilidades de abandonar la
situacién de desempleados, a tenor de los nimeros de la tabla anterior y de la siguiente, la 16.

TABLA 16. JOVENES PARADOS POR TITULACION ACADEMICA

Parados| % var. Parados| % var.

Titulacién Universitaria® Titulacién Formacion Profesional®

joévenes | 2016/15 jovenes | 2016/15

Ialcenmatura en administracion y direccion 34| -12,82 | Técnico gestion administrativa 160 | -17,95
e empresas

_Maes?ro, especialidad de educacion 33 10,00 Técnico c’wdados auxiliares de 118 4,07
infantil enfermeria
Mgestr_o, especialidad de educacion 30| -3617 'I_'ecnlco superior administracion y 99 421
primaria finanzas
Gr_ado_en magisterio de educacion 27 42,11 | Técnico superior educacion infantil 87| -12,12
primaria
Maestro, especialidad de educacion fisica 26 | -21,21 | Técnico superior integracion social 65| -17,72

Diplomatura en ciencias empresariales 23 -20,69 Tecnlpo en s,lgtemas 63 -20,25
microinformaticos y redes

Técnico en atencién a personas en
situacion de dependencia
Técnico en instalaciones eléctricas

Licenciatura en derecho 22| -33,33 o 57| -40,63
y automaticas

Licenciatura en economia 23 43,75 61 24,49
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. . ) Lo Parados| %var. | .. L - . 1 |Parados| % var.

Titulacién Universitaria j6venes | 2016/15 Titulacion Formacién Profesional i6venes | 2016/15
Grado en administracion y direccion de 21 90,91 Tecplco en electr,or_necanlca de 41| -32,79
empresas vehiculos automoviles
Grado en magisterio de educacion infantil 18| 100,00 IZ;;:;O en peluqueriay cosmetica 40| -21,57
Ingeniero técnico de obras publicas, i - . i
especialidad en construcciones civiles o 52,78 | Tecnico carroceria 39 38,10
Licenciatura en psicologia 17 | -32,00 | Técnico en actividades comerciales 38| -29,63
Maestro, especialidad de lengua 16 23.08 Qertlflcado gJe prueba de acceso 38| -20,83
extranjera ciclo formativo grado medio
Licenciatura en historia 16 | -44,83 | Técnico mecanizado 36| -32,08
Diplomatura en educacion social 13| -43,48 Tecnico en _farmaua y 33| -25,00

parafarmacia

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31-12-2016.

! Se han seleccionado las quince Titulaciones Universitarias y de Formacion Profesional que mas poseen los jévenes parados.
* Mas informacion, consultar Informacién mensual de mercado de trabajo de personas tituladas, Universitarias y Formacién Profesional.

4.2. EVOLUCION DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO

El 2007 es el afio de la inflexion, con el inicio de la crisis y el de menor paro registrado entre jévenes menores
de 30 afios. Desde esa fecha hasta diciembre de 2016 el paro se ha incrementado en un 28,56 %, mientras
gue la variacion interanual ha sido de un descenso del 17,26 %, superior a la bajada del resto del mercado que
lo hizo en un 9,72 % (los de 30 o0 mas afios) y un 11,00 % de promedio en su conjunto. Aparte de que el
empleo joven esta aportando datos positivos, la vuelta a las aulas, la movilidad geografica, el desanimo y la
emigracién también estan entre las causas de este mayor descenso del paro registrado en el colectivo. Entre
los clasificados como no parados, en funcién de los criterios establecidos en la Orden Ministerial de 11 de
marzo de 1985, citada al principio del capitulo, el incremento durante los peores afios de la crisis no fue tan
fuerte y actualmente se sita en un volumen similar al de 2007.

En el conjunto del Estado la evolucidn del paro registrado de este colectivo no ha sido tan brusca, aunque la
linea que describe la serie de los ultimos diez afios es muy similar (gréfico 19), asi en el periodo de diciembre
2007 a diciembre de 2016 el incremento del paro registrado es de un 22,14 % vy el interanual es de un
descenso del 12,96 %.

11224 5785 11289 nre 10696
) R— .
—
9.151 N 9.176
8449
5438
g 2.800
207 1 28 206 248 Hqp
1.409 : L : 1483 1451
/

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Parados No Parados

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
31 de diciembre de cada afio, de 2006-2016.
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La dinamica estacional del desempleo del colectivo no varia con respecto a la del resto del mercado, al igual
que vimos en la contratacion, ver grafico 10. Maximos a finales y primeros de afio y minimos durante el verano
como consecuencia del incremento de la actividad que generan el turismo, hosteleria y comercio,
principalmente. En definitiva la contraparte del citado grafico de la contraccién. Quizas entre los menores de 30
afios se concentra mas en los meses de julio y agosto, y junio es contrarrestado por incorporaciones en busca
del primer empleo coincidiendo con el fin del curso académico. El promedio de parados registrado durante
2016 estuvo en 7.287 personas, exactamente 860 menos que el afio anterior, con maximos en febrero y
minimos en agosto. Durante practicamente todo el afio el nimero de parados estuvo por debajo de los
registrados el afio anterior como queda reflejado en el gréafico siguiente, el 20, donde recogemos los datos de
enero y diciembre y los maximos y minimos de cada afio, salvo que coincidan con el inicio y cierre del afio.

GRAFICO 20. EVOLUCION MENSUAL DE LOS JOVENES PARADOS

8827 —— 6.991

5.787

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
—— Parados 2016 Parados 2015

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 2015-2016.

Es relevante sefialar que teniendo en cuenta que durante 2016 el promedio mensual de parados registrados y
encuadrados en este colectivo en Cantabria fueron 7.287 personas al mes y que el nimero total de personas
diferentes que estuvieron inscritas como paradas fueron 18.712 se puede establecer la relacién de que solo el
38,94 % permanece inscrito como parado, lo que pone de manifiesto la mayor movilidad de este colectivo
aunque no necesariamente sea para incorporarse al mercado laboral como ocupado, de hecho es el colectivo
que con diferencia mas causa baja por no renovar la permanencia como parado.

El discurrir estacional del paro registrado en el conjunto de Espafa refleja una curva similar pero con menos
estacionalidad y con la diferencia de que a lo largo del afio se ha mantenido constante practicamente con
respecto al afio anterior, 2015.

Cuando una persona finaliza una relacion laboral y se inscribe como desempleado se le asigna la actividad
econdmica en la que trabajaba como sector de procedencia, reflejando la actividad en la que se trabajé, por lo
que esta variable es una buena fotografia instantanea de la situacion.

Dada la mejora que el mercado de trabajo viene experimentando, practicamente todos los sectores econdmicos
de los que procedian los parados inscritos vieron como se reducia el desempleo. Especialmente entre los
procedentes de servicios y los que buscan empleo por primera vez. En este colectivo tienen un peso
importante, légicamente, por razon de edad, quienes pretender acceder al mercado de trabajo por primera vez.
El resto de sectores, especialmente el primario y construccion tienen un peso mucho mas reducido. La industria
esta mas presente. En el caso de la construccion, en los Gltimos afios apenas se han experimentado salidas de
este sector y menos de jovenes, mientras que los que lo hicieron en los primeros afios de la crisis han ido
migrando a otros o simplemente ya no pertenecerian a este colectivo. En linea con la estructura econdémica que
veiamos por afiliacion o contratacién, dos de cada tres desempleados clasificados como parados procede del
sector servicios, un 21,30 % demanda empleo por primera vez y el resto se los reparten los otros tres sectores,
en los que los menores de 30 afios tienen una presencia bastante reducida. Ver gréficos siguientes.
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Servicios
66,72%

Construc.
391%

N

Industria . __._.-°
6,04%

=~ Sin empleo
Agricultura anterior
2,03% 21,30%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2016.

Si nos comparamos con el conjunto del Estado vemos que hay diferencias a resefiar, menos peso del sector

servicios, mas procedentes del primario y sin empleo anterior, mientras que construccion e industria estan en
una ponderacién mas pareja.

Sector Agricultura y Pesca Sector Industria

4
29 26

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mujeres paradas Hombres parados Muijeres paradas Hombres parados

Sector Construccién Sector Servicios

2.062

797

245 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
75

28
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mujeres paradas

Hombres parados Mujeres paradas Hombres parados

Parados sin empleo anterior

1.106

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Muijeres paradas

Hombres parados

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2007/2016
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En el gréafico anterior, el 22, se recoge la evolucion, a lo largo de los ultimos diez afios, del paro registrado en
funcion del sector de procedencia, es decir, de la actividad que ejercia cuando pasa a ser poblacion activa
desempleada y en este caso se inscribe como desempleado en los servicios publicos de empleo. La serie
recoge todos los afios de la crisis que arranca a partir de 2007 y los Ultimos afios de recuperacion. Se hacen
visibles los datos del primer y ultimo afio de la serie y los valores maximo y minimo siempre y cuando no
coincidan con el primero y el dltimo. En todos los casos se diferencia por sexo.

El sector primario con escaso peso en general en Cantabria y menor en el colectivo analizado. Industria y
construccion que aportan un volumen de desempleados en los primeros afios de la crisis para en los afios
siguientes cesar este aporte ya que el colectivo apenas participa de su contratacion o van emigrando a otros
sectores. En los tres sectores comentados la presencia de la mujer es reducida, no asi en los servicios donde
es mayoria con respecto a los varones en un sector que se ha mantenido como el Unico refugio de actividad
durante todos estos afios, con unos flujos de entra y salida significativos, aun teniendo en cuenta el importante
descenso que viene experimentando. En cuanto a quienes pretenden incorporarse por primera vez al mercado,
subrayar la ya comentada importancia que tienen en el colectivo y la observacion de que en cuanto el mercado
laboral empieza a mostrar signos de recuperacion la incorporacioén al sistema de empleo publico se incrementa
considerablemente.

Como muestra de aquellas actividades economicas en las que los menores de 30 afios tienen una mayor
presencia, en este caso por haber estado ocupados en ellas, se incluye una tabla, la 17, con las diez
actividades que mas aportan. Se tiene en cuenta el nimero de jovenes en términos absolutos, la variacion
interanual con respecto a diciembre del afio anterior y el peso que tienen los jévenes, incluyendo en algunos
casos aquellas que son significativas aunque no se alcance la tasa promedio de los jovenes, 15,88 %, eso si
no la alcanzan por poco. Ademas de la importancia sefialada de quienes no han tenido empleo anterior, el
resto de actividades corresponden todas al sector servicios, excepto la testimonial industria alimentaria,
principalmente en las ramas conserveras y lacteas.

TABLA 17. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR VOLUMEN DE JOVENES PARADOS
Actividades econémicas * Joévenes 20{;’1\:3?;5 s(){;)t;]rivt%rlgls 2

Sin empleo anterior 1.489 -13,35 44,70
Servicios de comidas y bebidas 1.027 -6,89 18,90
%%?;iirg:gtglspor menor, excepto de vehiculos de motor y 645 410,80 15,55
Actividades relacionadas con el empleo 515 -5,28 18,07
Servicios de alojamiento 368 -3,67 17,52
Industrias de la alimentacion 173 -1,91 18,74
Educacion 167 0,27 15,05
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 138 -22,34 19,27
Acti_v_idades administrativas de oficina y otras actividades 119 7.03 1578
auxiliares a las empresas

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 95 -9,37 20,04

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31-12-2016.

! Se han seleccionado las diez primeras actividades econémicas que concentran mayor nimero de jévenes parados y superan el
porcentaje provincial (15,88 %). Y aquellas otras consideradas significativas.

2 Porcentaje de parados sobre el total provincial de demandantes parados en esa actividad.

Una breve comparacién con estas mismas representaciones graficas en el conjunto de Espafia, ademas de los
matices sectoriales sefialados en la pagina anterior, sefialar el comportamiento parejo en general en todas las
gréficas con la diferencia especifica del sector primario que aporta un flujo importante de entrada y salida en el
desempleo, en buena medida vinculado a las campafias agricolas que en Cantabria tienen poca presencia, e
incluso con una presencia significativa de la silvicultura y explotacion forestal.

Con respecto a la seleccién de la tabla 17, sefialar una ausencia importante, en la seleccién correspondiente a
Cantabria, la industria de la automocién y manufacturera que si esta presente en el conjunto estatal con una
importante presencia del colectivo de los menores de 30 afios. Que aunque desde esta perspectiva resulte
negativo denota una presencia anterior como ocupados y por tanto flujos de entrada y salida significativos.
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4.4. ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA Y PARO DE LARGA DURACION (PLD)

En este apartado se analiza la situacion de los demandantes de empleo segun el tiempo de antigliedad en su
demanda o permanencia y en especial la de los demandantes parados de larga duracion (PLD), que son
aquellos demandantes en situacion de paro, cuya antigiedad en la demanda es superior al afio.

Los datos al respecto se recogen en la tabla siguiente. Dos aspectos clave, los mas activos se concentran en
permanencias en la situacion de desempleo de menos de seis meses con intensos flujos de entradas y salidas
de tal situacion, asi, el 71,51 % tiene una antigiiedad como desempleado inferior a seis meses y el grueso se
encuentra entre quienes tienen 24 o mas afios. Por el contrario, y este si que es un dato preocupante, el
17,65 % del paro registrado en el colectivo, ya puede ser considerado parado de larga duraciéon, mas de un
afio. En positivo sefialar que practicamente todos tramos representados ven como ha bajado el nUmero en
cémputo interanual. En esta buena tendencia contindian en los primeros meses de 2017.

oy Tramos de edad :
Antigliedad Total % variac.
de la demanda De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 ol 2016/15
afios afios afios
<=1 mes 86 499 753 1.338 0,68
>1y <=3 meses 204 924 1.249 2.377 -4,65
>3y <= 6 meses 106 485 693 1.284 -37,64
>6 y <= 12 meses 69 250 439 758 -29,55
>12 y <= 24 meses 36 207 397 640 -19,40
>24 meses 8 170 416 594 -14,90

Fuente: Elaboracién propia a partir datos del Sistema de Informacién de los Servicios Plblicos de Empleo. 31-12-2016

Como ya hemos sefialado, dieciocho de cada cien parados menores de 30 afios lleva inscrito mas de un afio,
aun peor, de ellos, el 48,14 % hace mas de dos afios que esta desempleado. Situacion preocupante sin duda,
maxime teniendo en cuenta el colectivo de que se trata. En el conjunto de Espafia alcanza el 19,80 %, es decir
uno de cada cinco jovenes parado lo es de larga duracion. Este dato que aunque ha venido descendiendo en
los Ultimos afios, pues llegé a suponer mas del 22 % en el afio 2013, es, como se ha sefialado un dato
preocupante en el conjunto de Espafia.

Jovenes
. PLD
17,65%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. 31/12/2016.

En el total de desempleados, no s6lo en este colectivo, se observa un comportamiento diferenciado por parte
de quienes protagonizan entradas y salidas continuas del mercado, entre empleo y desempleo, satisfaciendo
una oferta de trabajo cada vez mas precaria pero también mas frecuente, llegando a conformar un colectivo
caracterizado por la elevada volatilidad dependiente del volumen de actividad sea por la causa que sea,
prevista o imprevista.
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En el grafico siguiente se coteja la evolucién de los parados del colectivo que llevan menos y mas de un afio
inscritos como parados. Se puede observar como el paro registrado en su conjunto va acumulando paro de
larga duracion (PLD). En definitiva se va generando una descompensacion entre los flujos de entrada en el
desempleo y de salida del mismo, flujo que cuando esta desequilibrado genera incremento y acumulacion en
este subgrupo del colectivo.

Solo a partir de la recuperacion de 2013 se empieza a notar un descenso incluso superior al ritmo en que
descienden los parados con menos de un afio de antigiiedad.

GRAFICO 24. EVOLUCION ANUAL DE JOVENES PARADOS SEGUN ANTIGUEDAD EN LA
DEMANDA

2.259 2239
1.786

1316 1.760

1725 1.492

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Parados Larga Duracién Parados No Larga Duracion

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Plblicos de Empleo.
31 de diciembre de 2007-2016.

En el conjunto de Espafia este acumulado que hemos comentado se va produciendo mas tarde, eso si en
ambos espacios geograficos el maximo se produce en la profunda recaida de 2012/2013, para empezar a
disminuir a partir de esa fecha.

Se consideran beneficiarios de prestaciones, a los demandantes de empleo que, hallandose en situacién legal
de desempleo, se encuentran protegidos frente a esta contingencia, ya sea a nivel contributivo o asistencial,
incluyendo los subsidios de trabajadores eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura, y a los perceptores
del programa de Renta Activa de Insercion.

Los datos que se ofrecen son los de aquellos beneficiarios que tienen concedida la prestacion y se encuentran
en alta el dltimo dia del mes de diciembre de 2016 o del mes de referencia.

Del total de perceptores de prestaciones por desempleo a finales de 2016, sélo el 10,13 % eran menores de 30
afios, 2.206 exactamente, a pesar de representar el 16,90 % del total de parados y habiendo perdido
progresivamente ponderacién con respecto a los ultimos afios. Aunque la cobertura por desempleo en general
ha disminuido de manera considerable entre todos los parados, en el colectivo que nos ocupa lo ha hecho de
manera mas significativa. Ver gréfico, 25.

Las dificultades para entrar en el mercado laboral, el agotamiento de las prestaciones por desempleo y la
permanencia como desempleado de quienes eran titulares de las mismas, unido al caracter contributivo de las
prestaciones contributivas por desempleo y a la vinculacion a las responsabilidades familiares y edad en el
caso de las prestaciones no contributivas, etc. Son factores mdltiples que estan en la base de esta menor
presencia del colectivo como beneficiarios de prestaciones por desempleo.
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Total beneficiarios en la provincia: 21.767

Jovenes
10,13%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal.
31 de diciembre de 2016.
La distribucién de los beneficiarios por sexo es de un 51,95 % mujeres y el restante 48,05 % varones, justo a la
inversa a lo que ocurre con los de 30 o mas afios o contracolectivo, donde los varones son mayoria por una
diferencia similar. La mayor participacién de la mujer en la contratacién procedente del sector servicios unida a
la avanzada edad de quienes la crisis aboca a situaciones de “prejubilacion” protegida serian factores que
explicarian esta diferenciacion. Otra caracteristica a destacar es que tres de cada cuatro beneficiarios son de
25 0 mas afios, dadas las circunstancias resulta complicado reunir requisitos mas joven.

Tramos edad Hombres Mujeres Total jovenes % variac. 2016/15
De 16 a 19 12 10 22 -21,43
De 20 a 24 305 289 594 -8,47
De 25 a 29 743 847 1.590 -8,83

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2016.

Un fenémeno muy similar se reproduce en el conjunto del Estado, con una tasa del colectivo similar, 10,69 % y
una distribucién por sexo incluso superior en favor de las mujeres, 52,91 %. En todas las variables el nimero
de beneficiarios disminuye, ver tabla 19, en Cantabria casi cuatro veces mas que en el conjunto (-2,35 %) del
Estado. Es de subrayar que la tasa de participacion del colectivo como beneficiario de prestaciones al inicio de
la crisis, alla por el afio 2008, duplicaba la actual, tanto en Cantabria como en Espafia en su conjunto.

Prestacion econémica Tramos de edad Total o/ggfé/'?g
16 a 19 20a24 25a29
Contributiva 3 319 1.023 1.345 -1,97
Subsidio® 16 252 533 801 -17,34
Renta Activa Insercién 3 23 31 57 -21,92
Programa Activacion Empleo 0 0 3 3 -57,14

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2016.
! Incluye a los trabajadores eventuales agrarios de nivel contributivo.
ZNo incluye a los beneficiarios de la Renta Agraria -solo para Andalucia y Extremadura-.

En cuanto al reparto de los beneficiarios segun el tipo de prestacién que perciben, la prestacion de caracter
contributivo, la que requiere cotizacion previa, es el 60,97 % del total del colectivo, concentrada como se viene
indicando en el grupo de mayor edad. El 39,03 % restante es titular de prestaciones no contributivas, por lo
general derivadas de la otra o por cotizacién insuficiente (menos de 360 dias). En promedio nacional, el reparto
esta algo mas compensado, siendo el 56,89 % perceptor de prestacion contributiva, por un 43,11 % de caracter
asistencial o subsidios en sus distintas variantes.

46 2017 — Informe del Mercado de Trabajo de los JOvenes. Cantabria . Datos 2016




[®/CUPACIONES



Servicio Publico de Empleo Estatal

5. OCUPACIONES

En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional, en las ocupaciones/profesiones
gue se trabaja o se busca trabajo. La fuente de los datos es el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo (SISPE).

Una ocupacion, segun la Clasificacion Internacional y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), esta
constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleo se define como el
conjunto de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone seran cumplidas por una misma
persona. La CNO-2011 es la Clasificacion Nacional de Ocupaciones vigente en la actualidad y fue aprobada
por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, de 17 de diciembre).

El andlisis se afronta desde la perspectiva de las ocupaciones en que son contratados los jovenes integrantes
del colectivo en andlisis y desde las ocupaciones en que buscan trabajo quienes estan inscritos como parados
en los servicios de empleo.

En este primer punto, se aportan datos de las ocupaciones que constan en los contratos registrados, por tanto
y en primer lugar hablamos de relaciones laborales por cuenta ajena.

Un primer grafico, el 26, con la distribucion en la Gltima década de los grandes grupos ocupacionales en que ha
sido contratado el colectivo, agrupacion a un digito, del uno al nueve, que en buena medida reproduce el nivel
de cualificacién de la ocupacion, siendo el uno el de mayor cualificacién o “categoria profesional” y el nueve el
de menos u ocupaciones elementales. Lo que primero salta a la vista es la elevada concentraciéon de la
contratacion en dos grupos ocupacionales, el cinco y el nueve, es decir, los tradicionales servicios de mercado
(comercio y hosteleria, principalmente) y las ocupaciones elementales. Siete de cada diez ocupaciones las
acaparan estos grupos. En contra partida, escasa presencia en ocupaciones con mayor cualificacién. La misma
gréfica referida al conjunto de Espafia viene a ser muy parecida, algo menor presencia en el grupo cinco de los
servicios comentado y la mejora del grupo dos de técnicos.

GRAFICO 26. EVOLUCION DE LA CONTRATACION DE JOVENES EN LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES
2016 28,36 36200032 4113 580 b 570 Y
2015 27,60 36051041 4052 8,27 005
2014 27,24 331044 4121 8,18 005
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0% 9.0cupaciones elementales 100%

8.0peradores de instalaciones y maquinaria, y montadores

® 7 Artesanosy trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciény vendedores

= 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
3.Técnicos; profesionales de apoyo

| 2 Técnicosy profesionales cientificos e intelectuales

| 1 Directores y gerentes

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afios 2007-2016.
Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2011 los datos estan elaborados utilizando CNO11, para datos anteriores CNO94.
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A continuacién se desglosa, tabla 21, para cada uno de los grandes grupos (1 digito) aludidos en el parrafo
anterior, los cuatro grupos ocupaciones (4 digitos) en que son mas contratados los jovenes. Siempre teniendo
como referencia la tasa promedio en que ha sido contratado el colectivo (30,68 %). Habra casos en que aun no
superando esa tasa, se ha tenido en cuenta y se incluye dada la proximidad a la tasa media o relevancia por
volumen absoluto aunque en términos relativos no alcance la tasa media.

Destacable el peso que tiene el colectivo en determinadas ocupaciones de los grupos dos y tres, grupos
caracterizados por el nivel de especializacion y cualificacion técnica, mientras que en el grupo uno de directivos
y en los propios de la industria donde tienen mucha menor presencia.

TABLA 21. OCUPACIONES EN LAS QUE LA CONTRATACION DE LOS JOVENES ES MAS RELEVANTE

Tasa Jovenes % variac.
(%) 2016/15

Gran grupo ocupacional/Ocupacién ! Contratos

1. DIRECTORES Y GERENTES

Directores de politicas y planificacién y de otros
departamentos administrativos no clasificados bajo 11 30,56 57,14
otros epigrafes

Directores de servicios sociales para personas mayores 8 66,67 700,00
c[i)ilsr?rfgﬁrc?gnds :fri]:]rérsesas de abastecimiento, transporte, 7 4118 13333
Directores y gerentes de hoteles 6 40,00 50,00
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

Enfermeros no especializados 567 61,76 8,83
g\trrtgssteésp%re;tei\éos e interpretativos no clasificados bajo 492 3271 52,58
Fisioterapeutas 325 76,83 13,64
Enfermeros especializados (excepto matronos) 320 61,42 22,14
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 2.693 61,54 13,34
Instructores de actividades deportivas 721 52,10 18,78
Animadores comunitarios 523 62,26 35,49
Agentes y representantes comerciales 354 32,72 67,77
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA

Teleoperadores 1.196 33,47 108,00
B e o e e tenciana
Empleados de sala de juegos y afines 429 92,66 240,48
Empleados administrativos sin tareas de atencion al 408 3508 10,72

publico no clasificados bajo otros epigrafes
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

Camareros asalariados 14.602 35,36 12,44
Vendedores en tiendas y almacenes 5.139 44,51 9,41
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 1.366 37,77 -6,05
Operadores de telemarketing 1.219 47,75 16,87
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

Pescadores de aguas costeras y aguas dulces 58 26,98 18,37
e e s
Trabajadores cualificados en la acuicultura 5 50,00 -37,50
Trabajadores cualificados en apicultura y sericicultura 1 33,33 0,00

7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)
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TABLA 21. OCUPACIONES EN LAS QUE LA CONTRATACION DE LOS JOVENES ES MAS RELEVANTE

Gran grupo ocupacional/Ocupacién * Contratos flecs i](;’z;/enes W;S’fé}fg
Trabajadores de las industrias del pescado 1.854 27,24 -23,10
Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 190 45,78 -15,56
Montadores de estructuras metalicas 136 27,20 41,67
Panaderos, pasteleros y confiteros 132 28,45 22,22
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES
f(ltj?ggrl:g:gges asalariados de automoviles, taxis y 602 29.29 13.37
(I\E/I;}gtrgtfjgsres y ensambladores no clasificados en otros 362 42.34 871
Conductores de motocicletas y ciclomotores 237 81,44 26,74
Operadores de carretillas elevadoras 183 45,64 16,56
9. OCUPACIONES ELEMENTALES
Peones de las industrias manufactureras 10.278 27,91 16,23
Ayudantes de cocina 2.265 28,18 20,86
Peones del transporte de mercancias y descargadores 1.717 39,55 21,26
Reponedores 286 48,64 4,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

! Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superan la tasa provincial de contratacion (30,68 %)
y presentan un mayor nimero de contratos de jévenes. Y aquellas otras consideradas relevantes por volumen u otra causa.

* Mas informacién sobre Ocupaciones: consultar Ocupaciones con tendencia positiva en el empleo.

En la tabla 22, se recoge una seleccion de los diez grupos ocupacionales con mayor contratacion, en términos
absolutos, de personas menores de 30 afios, teniendo en cuenta, ademas los tramos de edad que se vienen
analizando dentro del colectivo y la tasa de estabilidad en cada uno de los grupos. Predominio de los grupos
cinco y nueve como ya hemos comentado. La Unica diferencia significativa con la misma seleccidon a nivel
nacional esti en la ausencia de ocupaciones relacionadas con el sector primario, concretamente de la rama
agricola, eso si, perteneciente al grupo de ocupaciones elementales. Resefiable la bajisima tasa de estabilidad
en la mayoria de los grupos ocupacionales que recoge la seleccion, salvo puestos que aun con mucha
contratacion se consideran de dificil fidelizacién dadas las particularidades de estas relaciones laborales, por
ejemplo ayudante de cocina y ventas, tanto en el @&mbito regional como en el nacional.

TABLA 22. OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION POR TRAMOS DE EDAD. TASA DE ESTABILIDAD

Tramos de edad
Ocupacion Total 1;ai".’l|.?je d

16a19 20a24 25 a 29 etizlolllef)
Camareros asalariados 1.835 6.690 6.077 14.602 4,70
Peones de las industrias manufactureras 527 3.463 6.288 10.278 0,94
Vendedores en tiendas y almacenes 323 2.150 2.666 5.139 9,44
Personal de Ilmpleza de_of!cmas, hoteles y 315 1172 1.456 2.943 299
otros establecimientos similares
Monltore_s Qe actividades recreativas y de 202 1413 1.078 2693 1,78
entretenimiento
Ayudantes de cocina 260 1.006 999 2.265 6,71
Trabajadores de las industrias del pescado 182 726 946 1.854 1,40
Peones del transporte de mercancias y 39 804 874 1717 4,83
descargadores
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 111 572 683 1.366 2,78
Operadores de telemarketing 117 506 596 1.219 0,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
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El cuadro 23 se muestra un mayor desglose de la cuestion de la temporalidad y estabilidad, al que afiadimos la
variacion interanual. Hay ocupaciones que estan presentes en las dos variables, precisamente por el volumen
de contratos, como es el caso de camarero, la mayor estabilidad se centra en las citadas ocupaciones
relacionadas con las ventas, eslabon clave de la cadena, y la cocina, a las que cabe afadir a los empleados
administrativos.

La diferencia mas representativa de esta seleccién, comparada con el conjunto de Espafia, es la ausencia en
Cantabria de ocupaciones relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacion, ocupaciones
gue presentan una elevada estabilidad en la contratacion.

TABLA 23. OCUPACIONES CON MENOR Y MAYOR TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION DE JOVENES
Ocupaciones con mayor contratacion indefinida Ocupaciones con mayor contratacion temporal
. % variac. . % variac.
Ocupaciones Contratos 2016/15 Ocupaciones Contratos 2016/15
Camareros asalariados 686 27,99 Camareros asalariados 13.916 11,77
Vendedores en tiendas y 485 341 Peones de las industrias 10.181 16.19
almacenes manufactureras
Ayudantes de cocina 152 38,18 Vendedores en tiendas y 4.654 10,08
almacenes
Empleados administrativos con Personal de limpieza de
tareas de atencion al publico 151 32,46 oficinas, hoteles y otros 2.855 -1,92
n.c.o.p. establecimientos similares
. Monitores de actividades
gei;()jzrsadores de comidas 112 33,33 recreativas y de 2.645 12,70
P entretenimiento
Empleados domésticos 104 -23,53 Ayudantes de cocina 2.113 19,78
Empleados administrativos sin . . .
S P Trabajadores de las industrias

tareas de atencion al publico 102 -1,92 del pescado 1.828 -23,96
n.c.o.p.
C_onductores de motocicletas y 97 21,25 Peones c,iel transporte de 1634 18,58
ciclomotores mercancias y descargadores
Peones de las industrias 97 19,75 Auxiliares de enfermeria 1328 548
manufactureras hospitalaria
Agente_s y representantes 91 26,39 Operadores de telemarketing 1.219 16,87
comerciales

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.

Bien se podria afirmar que los contratos en practicas y en formaciéon, aunque no en exclusiva, estan
especialmente disefiados para el colectivo que nos ocupa, sin embargo el volumen de contratacién es muy
limitado, apenas el 1,60 % de la contratacién que el colectivo formalizé en Cantabria. Precisamente en estas
modalidades de contratacion la cualificacion e interés profesional de las ocupaciones contratadas es mucho
mayor, tanto en la relacién regional como en la nacional. Ver tabla 24.

TABLA 24. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACION DE’JC')VENES EN LAS MODALIDADES DE PRACTICAS
Y FORMACION
Ocupaciones con mayor contratacion en Practicas Ocupaciones con mayor contratacion en Formacion
. % var. 8 % var.
Ocupaciones Contratos 2016/15 Ocupaciones Contratos 2016/15
Empleados adrr_u’nlstratl,vo_s sin 64 1,54 Tecnlco§ en asistencia usuario 55 54.00
tareas de atencion al publico tecnologias de la informacion
Empleados qqmanst!rauvos con 45 -47,06 | Peones forestales y de la caza 23 -
tareas atencion publico n.c.o.p.
Meqanlcos y ajustadores de 33 17.86 Vendedores en tiendas y 21 90,87
vehiculos de motor almacenes
Técnicos en mecénica 29 52,63 A'nallstas, programadore_s y 15 -
disefiadores Web y multimedia
Programadores informéticos 26 4,00 | Programadores informéaticos 14 -
Técnicos control procesos n.c.o.p. 24 26,32 | Mantenedores de edificios 14 -
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TABLA 24. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACION DE JOVENES EN LAS MODALIDADES DE PRACTICAS

Y FORMACION
Ocupaciones con mayor contratacion en Practicas Ocupaciones con mayor contratacion en Formacion
. % var. . % var.
Ocupaciones Contratos 2016/15 Ocupaciones Contratos 2016/15
Peluqueros 23 15,00 Ele(_:tr|C|stas de la construccion 14 | 180,00
y afines
Esge_uahst_as en tratamientos de 22 100,00 | Técnicos de la Web 13 -
estética, bienestar y afines
AUX|I!ares_de enfermeria 21 75.00 Cos_tureros a mano, bordadores 13 )
hospitalaria y afines
Trabajadores de la fabricacion de Trabajadores de los cuidados a
herramientas, ajustadores, 18 38,46 | las personas en servicios de 12 -
modelistas, matriceros y afines salud n.c.o.p.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31-12-2016.

Finaliza el apartado dedicado a la contratacion, con una tabla, la 25, dedicada a las ocupaciones en que van o
vienen a trabajar los jévenes que participan de la movilidad geografica. Como se ha comentado en otros
apartados y en el informe sobre Mercado de Trabajo en Cantabria el colectivo de menores de 30 afios junto a
los extranjeros son los dos colectivos que mas participan de esta movilidad. Una mayor predisposicion, menor
arraigo, necesidad de encontrar un trabajo e incluso un trabajo que se adapte mas a su formaciéon, menos
responsabilidades familiares, etc. son algunas de las causas que explicarian este comportamiento. Hosteleria,
comercio, actividades relacionadas con el ocio y el turismo, industrias manufactureras y servicios relacionados
con el transporte son las principales actividades a las que van a trabajar, tanto de entrada como de salida, los

menores de 30 afos.

TABLA 25. OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD EN LA CONTRATACION DE JOVENES

ENTRAN SALEN
0, 0,
Ocupaciones Contratos 75 SEIETE Ocupaciones Contratos 7 SR
total total
Camareros asalariados 1.100 21,65 Peones de las industrias 1.580 14,24
manufactureras
Vendedores en tiendas y 320 6,30 Camareros asalariados 1.232 11,11
almacenes
Peones de las industrias 260 5,12 Promotores de venta 651 5,87
manufactureras
Monltor_es de act|V|da(_1e_s 232 457 Vendedores en tiendas y 644 581
recreativas y entretenimiento almacenes
Conductores asalariados de Trabajadores de los cuidados
- . 210 4,13 a las personas en servicios de 316 2,85
automaoviles, taxis y furgonetas
salud n.c.o.p.
Artistas creativos e Empleados de control de
interpretativos no clasificados 200 3,94 pieados . . 283 2,55
- > abastecimientos e inventario
bajo otros epigrafes
Ayudantes de cocina 181 3,56 Azafatos de tierra 275 2,48
- Representantes artisticos y
:jnstruc_tores de actividades 143 2,81 deportivos y otros agentes de 255 2,30
eportivas - :
servicios comerciales n.c.o.p.
Personal de limpieza de
Cocineros asalariados 135 2,66 oficinas, hoteles y otros 255 2,30
establecimientos similares
Personal de limpieza de Peones del transporte de
oficinas, hoteles y otros 119 2,34 . P 253 2,28
L - mercancias y descargadores
establecimientos similares

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2016.
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5.2. DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS

Este apartado, con un desarrollo similar al anterior, se dedica a las ocupaciones en que solicitan/buscan trabajo
quienes estan inscritos como parados en los servicios plblicos de empleo. Se ha de tener en cuenta que el
namero total de ocupaciones demandadas es superior al de parados registrados ya que cada persona puede
estar inscrita en un minimo de una y un maximo de seis. Exactamente, en Cantabria los jovenes estan inscritos
en un promedio de 3,90 grupos ocupacionales (cuatro digitos), ligeramente por encima del resto, 3,86.

Al igual que sefialdbamos para la contratacion, el primer gréfico, el 27, con la distribucion en la dltima década
de los grandes grupos ocupacionales en que esta inscrito el colectivo, agrupacion a un digito, del uno al nueve,
que en buena medida reproduce el nivel de cualificacién de la ocupacion, siendo el uno el de mayor
cualificaciéon o “categoria profesional” y el nueve el de menos u ocupaciones elementales. Lo que primero salta
a la vista es la elevada concentracion de la demanda en dos grupos ocupacionales, el cinco y el nueve, es
decir, los tradicionales servicios de mercado (comercio y hosteleria, principalmente) y las ocupaciones
elementales, exactamente suman el 61,68 % de la demanda. En contra partida, escasa presencia en
ocupaciones con mayor cualificacion. Obsérvese la inmediatez del incremento del desempleo procedente del
grupo siete (construccion) con el inicio de la crisis. La misma grafica referida al conjunto de Espafia viene a ser
muy parecida, mayor demanda en el grupo cuatro, servicios de gestion en las empresas, en la grafica nacional.

No obstante se ha de tener en cuenta que en el caso de las ocupaciones de baja cualificacion el inscribirse en
unas u otras también esta condicionado por el efecto llamada que determinadas ocupaciones ejercen sobre el
demandante de empleo al incrementarse las posibilidades de encontrar trabajo por ser ocupaciones con mucha
contratacion o con una estacionalidad alta y que erroneamente se considera cualquiera puede desempefar.

2016 31,10 "337 N .20
2015 30,00 "380 RPN 316
2014 2048 L2127 PN 3 20

2013 2057 Ca79 RN 3 04 27,36 46 744 [EE

30,58 553 7,05 [puONie]

29,39 513 7,14 [k

28,31 7,73 0,19

o ()]
©

2012 2874 513 TP 65 2631 8 800 [EE
2011 30,00 550 T 0 25,33 014
2010 2086 541 T 37 2526 013
2009 30,18 580 A 08 2414 649 MY
2008 3090 17,97 54 2353 0,07

200 2 = o
0% 9.0cupaciones elementales 100%

= 8.0peradores de instalaciones y maquinaria, y montadores

H 7.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufacturerasy la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciony vendedores

® 4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

= 3.Técnicos; profesionales de apoyo

B 2. Técnicosy profesionales cientfficos e intelectuales

m 1 Directoresy gerentes

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31-12-2007 a 2016.
Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2011 los datos estan elaborados utilizando CNO11, para datos anteriores CNO94.

Con la misma estructura que se recogié en la contratacion, la tabla recoge los cuatro Grupos ocupacionales de
cada uno de los Grandes grupos en que se clasifican las ocupaciones, segun la Clasificaciéon Nacional de
Ocupaciones (CNO-11) vigente. Como se sefiala en la nota, el requisito es que superen la tasa media regional
(15,88 %) de presencia del colectivo en la demanda de empleo. Tasa que como ya se ha sefialado no ha
dejado de bajar en los dltimos afios y no necesariamente por no estar desempleados.

53 2017 — Informe del Mercado de Trabajo de los JOvenes. Cantabria . Datos 2016




Servicio Publico de Empleo Estatal

Algunas ocupaciones no aparecen en el ranking por no alcanzar la tasa promedio y sin embargo tienen un peso
en términos absolutos importante, cada una en su grupo, como es el caso de los Trabajadores cualificados en
actividades forestales y del medio natural o de los Peones de las industrias manufactureras.

En cémputo Nacional se registra una distribucion por Grandes grupos muy similar y también con una excesiva
presencia y concentracion en ocupaciones de baja o minima cualificacién. La tasa promedio también es muy
préxima a la regional (16,90 %). Otro tanto ocurre en los Grupos ocupacionales que practicamente coinciden en

los dos ambitos comparativos.

TABLA 26. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS JOVENES PARADOS

y bancarios

G GIE GelEs e Rk & Solicitudes % Jovenes % variac.
grup P P empleo sobre total 2016/15
1. DIRECTORES Y GERENTES
Directores y gerentes de restaurantes 5 16,67 150,00
Directores de produccién de explotaciones agropecuarias
1 14,29 -

y forestales
Directores de otras empresas de servicios profesionales

o ; - 1 25,00 -
no clasificados bajo otros epigrafes
Directores y gerentes de otras empresas de servicios de
alojamiento 1 20,00 0,00
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
Profesionales del trabajo y la educacion social 134 28,27 -24,29
Profesores de ensefianza primaria 115 27,78 -3,36
Técnicos en educacion infantil 99 30,28 -11,61
Especialistas en administracion de politica de empresas 86 16,67 -4,44
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 390 33,91 -12,36
Instructores de actividades deportivas 156 32,64 -23,53
Animadores comunitarios 133 25,00 -4,32
Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la 122 24,30 -33.70
informacion
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTRAS EMPLEADOS DE OFICINA
Teleoperadores 175 23,21 -6,42
Recepcionistas de hoteles 135 16,92 2,27
Empleados de agencias de viajes 63 19,33 -13,70
Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros 60 19,23 33.33

5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

medio natural

Vendedores en tiendas y almacenes 2.713 18,94 -15,19
Camareros asalariados 1.780 28,37 -11,00
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 764 22,70 -20,91
Cuidadores de nifios en domicilios 406 33,47 -10,96
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO
'I'_rabajadqres_cualn‘lcados en huertas, invernaderos, 729 19.15 20,85
viveros y jardines

Trat?a_qadores c_ualn‘lcados’en actividades ganaderas no 16 18,60 27,27
clasificados bajo otros epigrafes

Tr_abajadores cualificados en actividades agropecuarias 6 35.29 100,00
mixtas

Trabajadores cualificados en actividades forestales y del 59 12,66 22,37
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TABLA 26. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS JOVENES PARADOS

Gran grupo ocupacional/Ocupacion * So;:ﬁir;[lue%es :ﬁ’l;]rivt%r:;sz ()/;(\)Ifé/lig
7. ARTESANOS:. Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)
Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 308 39,09 -22,03
Soldadores y oxicortadores 288 21,07 -37,66
Electricistas de la construccion y afines 207 24,30 -36,89
Carpinteros (excepto ebanistas) 192 19,05 -36,42
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES
Ensambladores de equipos eléctricos y electronicos 45 28,48 -18,18
Conductores de motocicletas y ciclomotores 40 37,04 -16,67
Operadores de maquinaria agricola mévil 19 19,59 -32,14
Operadores de laboratorios fotograficos y afines 13 29,55 -13,33
9. OCUPACIONES ELEMENTALES
Peones de las industrias manufactureras 2.088 15,73 -19,91
Reponedores 1.123 34,83 -17,18
Peones del transporte de mercancias y descargadores 735 23,90 -20,88
Peones forestales y de la caza 594 17,61 -8,05

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31-12-2016.

! Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor nimero de jévenes parados y
superan el promedio regional (15,88 %). Y aquellas otras consideradas por volumen u otra causa.

2 porcentaje de j6venes parados que solicitan la ocupacién sobre el total de parados que solicitan la ocupacion.

En la tabla 27, se recoge una seleccion de los diez grupos ocupacionales mas demandados, en términos
absolutos, de personas menores de 30 afios, teniendo en cuenta, ademas los tramos de edad que se vienen
analizando dentro del colectivo, el sexo en cada tramo y la totalizaciéon. Predominio de los grupos cinco y nueve
como ya hemos comentado. En este caso si que aparece un grupo de ocupaciones relacionadas con el sector
primario, concretamente de la rama agricola, del grupo seis, si bien responden, en parte, a demandas que
participan de movilidad geogréafica participantes en campafias agricolas.

TABLA 27. OCUPACIONES MAS DEMANDADAS POR LOS JOVENES PARADOS SEGUN SEXO Y TRAMOS DE

EDAD
De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 29 afios
Ocupacion Total

Hombre | Mujer |Hombre | Mujer |Hombre| Mujer
Vendedores en tiendas y almacenes 72 149 255 696 275 1.266 2.713
Peones de las industrias manufactureras 95 31 547 202 851 362 2.088
Camareros asalariados 92 82 365 372 345 524 1.780
Persona! d_e Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 26 62 101 365 158 729 1.441
establecimientos similares
Reponedores 59 24 266 158 311 305 1.123
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 15 28 57 218 53 393 764
Peones del transporte de mercancias y 59 3 205 13 413 22 735
descargadores
_Trabajadores CL_Jallflcado_s en huertas, a4 6 239 43 314 90 729
invernaderos, viveros y jardines
Peones de la construccion de edificios 33 1 221 2 441 5 703
Peones forestales y de la caza 43 7 229 20 255 40 594

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31-12-2016.
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Finalizamos el apartado con la relacion de los diez grupos ocupacionales mas demandados por los jévenes que
buscan trabajo por primera vez o que vuelven a inscribirse tras un largo periodo fuera del mercado laboral. Son
ocupaciones reconocibles ya en otras selecciones anteriores dado que suelen responder en la mayoria de los
casos a ocupaciones con una elevada contratacién que ejercen atraccion dadas las mayores probabilidades
que brindan, “quiero trabajar en lo que sea”, solo en algunas se puede presumir una formacién para el empleo
previa, cuidado de nifios o empleados administrativos, por ejemplo, el resto son genéricas, con un nivel de
cualificaciéon bajo, aunque luego su ejercicio ponga de manifiesto que no es asi, que si necesitan de una
formacion y de una actitud que trasciende “a lo facil y que todos podemos hacer”.

Si comparamos la seleccién de la tabla 28 con su equivalente en cdmputo nacional, comprobamos el nivel de
homogeneizacién al respecto, salvo alguna cuestion de orden, las ocupaciones coinciden.

TABLA 28. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS PARADOS SIN EXPERIENCIA LABORAL

e Vendedores en tiendas y almacenes

e Peones de las industrias manufactureras

e Camareros asalariados

o Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

e Reponedores

e Peones del transporte de mercancias y descargadores

e Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

o Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

e Cuidadores de nifios en domicilios

e Empleados administrativos

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31-12-2016
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad econémica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segun los distintos productos y/o
servicios que principalmente producen. Las actividades econdmicas se han agrupado segun la Clasificacién
Nacional de Actividades Econdmicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE n°® 102, 28-04).

Activos

Personas de 16 o mas afios que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la
produccion de bienes y servicios econdémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a
dicha produccion.

Beneficiario de prestaciones

Demandante de empleo que estd protegido por cualquier tipo de prestacion por desempleo de nivel
contributivo, asistencial, renta activa de insercion, programa de activacién para el empleo, asi como renta
agraria y el subsidio para trabajadores eventuales agrarios de Andalucia y Extremadura.

Este informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen concedida la prestacion y estdn en alta
en el ultimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en tramite.

Contratos iniciados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente cuya fecha de inicio estd comprendida en el
periodo estudiado; se excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el
contrato hasta que se mecaniza.

Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se
excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se
mecaniza.

Demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una
oficina de empleo de los servicios publicos de empleo, agencia de colocacién, empresa de trabajo temporal,
la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes de Empleo en el
Exterior.

Este informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los servicios publicos de empleo que, a final del
mes de referencia estan en situacion de alta o suspension. Se excluyen a los demandantes de otros servicios
ajenos al empleo y a los demandantes sin disponibilidad para el empleo (demandantes de autoempleo,
demandantes sin disponibilidad inmediata y demandantes suspendidos sin intermediacion).

Extranjero
Persona de nacionalidad distinta de la espariola.

A efectos estadisticos en los servicios publicos de empleo y, en relacion con la contratacion, solo se
consideran aquellos extranjeros mayores de 16 afios que cuenten con la autorizacién administrativa previa
para residir y trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizaran aquellos que puedan inscribirse
y permanecer inscritos en los servicios publicos de empleo, en las agencias de colocacién y/o en las
empresas de trabajo temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederacién Suiza, nacionales
del Espacio Econdmico Europeo -Islandia, Noruega y Liechtenstein-, y nacionales de terceros paises, no
pertenecientes a estos regimenes citados, que sean titulares de autorizaciéon de estancia o residencia con
reconocimiento de acceso al mercado nacional de trabajo laboral).

Inactivos

Personas con 16 o méas afios no clasificadas como ocupadas ni paradas, durante el periodo considerado
(estudiantes, jubilados o pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar...).
indice de rotacién

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo determinado. Es el cociente
entre el nimero total de contratos en un afio y el niUmero total de personas contratadas en un afio.

Movilidad geografica

Se produce cuando no existe coincidencia entre el ambito geogréafico de domicilio de la persona contratada y
el del centro de trabajo en el que desarrolla su actividad.
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Numero de personas contratadas

Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (Iniciales y
conversiones).

Ocupabilidad

Grado de probabilidad que tiene un trabajador para acceder al mercado de trabajo.

Ocupacion

Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de similitud.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12).

Ocupados

Personas de 16 o mas afios que tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad por cuenta
propia.

Parados

Personas con 16 0 mas afios que, estando sin trabajo por cuenta ajena o propia, se encuentran disponibles
para trabajar y toman medidas para buscar un trabajo por cuenta ajena 0 realizan gestiones para
establecerse por su cuenta.

Parados de larga duracién (PLD)
Demandantes de empleo en situacién de paro cuya antigiiledad en la demanda es superior a 365 dias.

Paro registrado

Demandas registradas en los servicios publicos de empleo que se encuentran en alta el Ultimo dia laborable
del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M. de 11 de marzo de 1985 (BOE 14-03-
1985).

Personas con discapacidad

Personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demés. A todos los efectos, tendran esta consideracion
aquellas personas a quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas
en porcentaje, igual o superior al 33 por ciento.

Prestacion por desempleo

Denominacién que recibe la proteccién por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se
requiere, entre otros requisitos, la cotizacién previa del trabajador/a a la Seguridad Social por esta
contingencia (periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacién legal de
desempleo o al momento en que cesé la obligacién de cotizar).

Programa de Activacion para el Empleo (PAE)

Es una medida orientada a facilitar la reinsercion laboral de las personas desempleadas de larga duracion,
con cargas familiares, que se acompafia de una ayuda econémica. Se podra acceder al mismo una sola vez
siempre que cumplan los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Provincia de destino
Provincia en la que se va a desempeniar el puesto de trabajo; donde se localiza el centro de trabajo.

Renta Activa de Insercion (RAI)

Ayuda econOmica de apoyo a la inserciéon laboral de los trabajadores desempleados con especiales
necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente. La ayuda esta vinculada a la realizacién de acciones en materia de politicas activas de
empleo que no conlleven retribuciones salariales.

Saldo (movilidad geogréfica)

El saldo de una unidad geogréfica es la diferencia entre el nUmero de contratos suscritos por las personas
que residen en otro dmbito geogréafico y vienen a trabajar al ambito de estudio (entran) y el nimero de
contratos que se realiza a los domiciliados en la unidad geogréfica de estudio para trabajar en otro a&mbito

distinto (salen). El signo de este saldo es el que define a esa unidad geogréafica (provincia, comunidad
auténoma,...) como receptora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo).
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Sector econémico

Agrupacién de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: agricultura, industria, construccion y
servicios.

Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacion econdmica cuya duracion y cuantia
esta en funcion de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, el beneficiario debe
encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni haberse negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales,
asi como carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores, en computo mensual, al 75% del salario
minimo interprofesional.

Tasa de actividad

Es el cociente entre el nimero total de activos y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de contratos del colectivo

Es el cociente entre el nimero de contratos del colectivo y el nimero total de contratos en el ambito
geogréafico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de demandas del colectivo

Es el cociente entre el numero de demandas del colectivo y el nimero total de demandas en el dmbito
geografico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de empleo

Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de entrada

Es el cociente entre los contratos realizados a foraneos para trabajar en un ambito geografico de estudio y el
total de contratos registrados en dicho &mbito. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad

Es el cociente entre el nimero de contratos indefinidos y el niamero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa de movilidad

Es la proporcion de contratos de un ambito geografico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su
contratacion. Se expresa en porcentaje.

Tasa de ocupacion

Tasa de empleo.

Tasa de paro
Es el cociente entre el nimero de parados y el de activos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de salida

Es el cociente entre el nimero de contratos suscritos por personas residentes en la unidad geogréfica de
estudio para trabajar en otro ambito distinto y el total de contratos registrados en el &mbito geografico de
estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos temporales y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa especifica de actividad

Es el cociente entre el nimero de activos de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y la
poblacion correspondiente al colectivo o al intervalo, expresado en porcentaje. Representa la fuerza del
trabajo para un colectivo especifico o intervalo de edades determinado.

Tasa especifica de paro

Es el cociente entre los parados de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y los activos de
dicho colectivo o intervalo, expresado en porcentaje.
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